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1. INTRODUCAO

Prezado(a) Participante e Assistido(a),

O Relatorio Anual de Informacdes 2025 (RAI) e uma
ferramenta de prestacao de contas aos participan-
tes, assistidos e patrocinadores do Nucleos — Ins-
tituto de Seguridade Social. E o documento mais
importante do Instituto que contempla todos os
dados, informacoes, resultados e acontecimentos
gue ocorreram no exercicio de 2025.

Este relatorio atende a Resolucao CNPC n° 32, de
4 de dezembro de 2019, e esta dividido em cinco
grandes capitulos: Abertura, Institucional, Gestao
de Investimentos, Relatdrios Contdbeis e Parece-
res, aléem das mensagens da Diretoria Executiva e
do Conselho Deliberativo. Eles relatam as princi-
pais realizacdes do exercicio de 2025.

O documento esta disponivel no site do Nucleos:
www.nucleos.com.br. A sua versao impressa pode
ser solicitada por meio dos canais de atendimento
do Instituto — pelo e-mail atendimento@nucleos
com.br e pelos telefones 0800 024 1997 | 21 2173-
1410 | 21 2173-1492 | 21 2173-1493 — para ser enviada
via Correios.

Boa leitura a todos!

Relatério Anual de Informacgdes 2025 5
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2. MENSAGENS INSTITUCIONAIS

2.1. Mensagem da Diretoria Executiva

SOLIDEZ PROJETA O AMANHA

Em um ambiente econdmico desafiador,
marcado por grande volatilidade, juros
elevados e muitas incertezas tanto no
cenario global quanto no domeéstico, o
Nucleos reafirmou, ao longo de 2025, sua
capacidade de transformar desafios em
resultados consistentes. Acompanhamos
de perto cada movimen-
to do mercado, manten- i
do disciplina, rigor técni-
CO e Vvisao estratégica de
longo prazo — elementos
essenciais para uma en-
tidade do setor de pre-
vidéncia complementar
navegar em um contexto
de constantes oscilacdes.
Para o Nucleos, contudo,
esse contexto nao repre-
sentou surpresa, mas, sim, um Novo capi-
tulo de um enredo ja conhecido e, como
sempre, estruturalmente complexo.

Esse esforco continuo se traduziu em
conquistas concretas e relevantes para
todos 0s Nossos publicos. Encerramos o
exercicio de 2025 com desempenho aci-
mMa das metas em todos os Planos de Be-
neficios, consolidando uma trajetdria so-
lida de geracao de valor. O Plano Basico
de Beneficios (PBB), em especial, apre-
sentou evolucao expressiva, alcancando

Encerramos 2025 com
desempenho acima
das metas em todos os
Planos de Beneficios,
consolidando uma
trajetdria sdlida de
geracao de valor.

rentabilidade de 14,30% no ano, superior,
com folga, a sua meta atuarial de 9,75%
(INPC + 5,63% ao ano).

A boa performance reflete a assertividade
da estratégia de investimentos adotada,
pautada pelo equilibrio entre seguranca,
previsibilidade e busca
por melhores retornos.
A predominancia de ati-
vos indexados a inflacao,
combinada com aloca-
cOes oportunas em ati-
vos de risco, contribuiu
para ganhos acentua-
dos e um bom controle
n da volatilidade.

Mais do que numeros,

esses resultados repre-
sentam confianca entregue, compromis-
sos honrados e futuro preservado.

O desempenho positivo tambéem se re-
fletiu no fortalecimento da solvéncia do
plano. O PBB encerrou o exercicio com
superavit de R$179,7 milhdes, um avanco
significativo em relacao ao ano anterior.
Sem duvida, uma evolucao consideravel,
e muitissimo oportuna, que permitiu a
adocao de importante medida: a reducao
do Plano de Equacionamento do Déficit
(PED 2021) em 15,92%, no limite maximo

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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permitido pela legislacao. A consequén-
cia direta € a também redugao — anun-
Ciada e ja em pratica — das contribuicdes
extraordinarias para participantes, assisti-
dos e patrocinadoras.

A partir do més de abril de 2026, as ali-
guotas extraordinarias dos participantes
do Nucleos tiveram uma diminuicao de
1724%; as dos assistidos foram reduzi-
das em 17,60%. Para as patrocinadoras, a
queda foi de 14,40% no saldo das contri-
buicdes a vencer. Trata-se de um avanco
concreto, que demonstra o impacto posi-
tivo de uma gestao responsavel e, preci-
samos sempre lembrar, orientada para o
longo prazo.

Os planos de Contribuicao Definida tam-
bém apresentaram desempenho consis-
tente, superando suas metas de rentabi-
lidade ao longo do ano. Sao triunfos que
reforcam a solidez do Nucleos e sua am-
pla capacidade de adaptacao a diferentes
cenarios econdmicos. Mais do que reagir
as condicoes de mercado, buscamos an-
tecipar tendéncias e identificar oportuni-

i
Sao triunfos que

reforcam a solidez

do Nucleos e sua
ampla capacidade de
adaptacao a diferentes

cenarios economicos.
17

dades com prudéncia e responsabilidade.
E o que descrevemos em detalhes nas
paginas a seguir.

Nosso compromisso com a sustentabili-
dade atuarial e financeira permanece no
centro de todas as decisdes. Cada escolha
de investimento é guiada pelo propdsito
de garantir seguranca e previsibilidade
aos beneficios de nossos participantes.
Trata-se de um trabalho que exige resili-
éncia, analise continua — e anos, ou até
décadas, de experiéncia. E também um
esforco coletivo, que envolve equipes
técnicas altamente qualificadas e instan-
cias de governanca atuantes e invariavel-
mente comprometidas. Nesse sentido,
o alinhamento entre Diretoria Executiva,
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Conselhos e Comités tem sido funda-
mental para o éxito de todo o nosso pla-
nejamento. Por outro lado, e nao menos
notavel, a confianca depositada por parti-
Cipantes, assistidos e patrocinadoras nos
impulsiona diariamente. Sabemos que
administramos mais do que recursos: em
Nnossas Maos e decisdes estao expectati-
vas, historias de vida, projetos de futuro.

Por isso, cada resultado positivo alcanca-
do carrega um significado ainda maior.
Ele representa tranquilidade para o pre-
sente e seguranca para o amanha. Repre-
senta a materializacao de um compro-
MIisso que se renova diariamente.

Seguiremos atentos aos cenarios econo-
mico-financeiros, mantendo disciplina e
agilidade na gestao dos investimentos.
Continuaremos buscando as melhores
praticas de mercado, com responsabili-
dade, firmeza, transparéncia e foco em
resultados sustentaveis.

O ano de 2025 reforcou uma conviccao
Importante: consisténcia constroi con-
fianca, e confianca constroi futuro. E com
essa visao que o Nucleos avancou em
2025 e avancara ainda mais em 2026. E
em 2027 — e nos anos a frente. Vamos
continuar transformando numeros po-
Sitivos em conquistas reais para Nossos
participantes. E conquistas em bases soO-
lidas para o longo prazo.

Acreditamos que resultados consisten-
tes sdo a base de um futuro mais seguro.
Para o Nucleos. Para todos nds. E € exa-

tamente isso que continuaremos a cons-
truir, juntos.

A todos que caminham conosco, NOSSO
profundo agradecimento pela confianca.

Uma boa leitura!l

Diretoria Executiva

André Ribeiro Mignani
Presidente

Luiz Claudio Levy Cardoso
Diretor Financeiro

Paulo Sérgio Poggian
Diretor de Beneficios

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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2.2. Mensagem do Conselho Deliberativo

RESULTADOS CONSISTENTES, GOVERNANCA
SOLIDA E COMPROMISSO COM O FUTURO

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Ao longo de 2025, o Conselho
Deliberativo do Nucleos exerceu
suas atribuicdes com responsa-
bilidade, independéncia e rigor
técnico, mantendo o foco per-
manente na sustentabilidade da
entidade e na protecao dos inte-
resses de seus participantes, as-
sistidos e patrocinadoras.

O exercicio foi marcado por re-
sultados expressivos, que evi-
denciam nao apenas a evolugao
econdémico-financeira e atuarial
do Nucleos, mas, sobretudo, a
consisténcia de
um modelo de
gestao orienta-
do para o longo
prazo. Em um
cenario desafia-
dor, caracteriza-
do por elevada
volatilidade, ju-
ros ainda em patamares elevados
e incertezas persistentes, o Insti-
tuto demonstrou capacidade de
adaptacgao e solidez na conducgao
de suas estratégias.

A superacao das metas de ren-
tabilidade em todos os planos,
com destaque para o desempe-
nho do Plano Basico de Benefi-
cios (PBB), que atingiu 14,30% no
exercicio — superando com folga

HEm um cenario desafiador,
o Nucleos demonstrou
capacidade de adaptacao
e solidez na conducgao
de suas estratégias.

sua meta atuarial de 9,75% — re-
flete a assertividade das decisdes
tomadas e a maturidade dos pro-
cessos de governanca. Tais resul-
tados nao sao circunstanciais,
mas decorrentes de uma cons-
trucao consistente, baseada em
disciplina, analise técnica e visao
estratégica.

Nesse contexto, merece especial
destaque o impacto direto desse
desempenho sobre a estrutura
dos planos, notadamente a redu-
¢ao do percentual de contribui-
cao extraordina-
ria do Plano de
Equacionamen-
to do Déficit —
2021 (PED-2021).
Trata-se de um
avanco concre-
to, que benefi-
cia participan-
tes, assistidos e patrocinadoras,
e que reforca o compromisso do
Nucleos com o equilibrio atuarial
e a justica contributiva.

n

Cabe registrar, ainda, que o exer-
cicio de 2025 foi objeto de acao
fiscal da PREVIC, concluida sem
apontamentos de irregularida-
des, autos de infracao ou reco-
mendacdes sancionatdrias. Esse
resultado reafirma a aderéncia
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da entidade as melhores pra-
ticas de governanca e confor-
midade regulatdria, eviden-
ciando a robustez de seus
processos e o elevado padrao
de atuacao de suas instancias
de controle e gestao.

Importa destacar que os re-
sultados alcancados sao tam-
bém fruto de decisbes es-
truturantes
adotadas em
periodos an-
teriores, es
pecialmente
Nno que se re-
fere ao pro-
cessodeimu-
nizagao das
carteiras, que
contribuiu de forma decisiva
para a reducao da exposicao
aos riscos de mercado e para
0 aumento da previsibilidade
dos resultados, em um am-
biente econdmico complexo.

A atuacao integrada entre
Conselho Deliberativo, Conse-
lho Fiscal, Diretoria Executiva
e Comité Consultivo de Inves-
timentos mostrou-se, mais
uma vez, elemento central
para a consisténcia dos resul-
tados alcancados. O alinha-

t O alinhamento
institucional fortalece e a seguranca
a governanga e
sustenta a trajetoria
de crescimento
seguro do Instituto.,, Visdo estrate-

mento institucional, aliado a
clareza de papéis e a qualida-
de técnica das decisdes, for-
talece a governanca e susten-
ta a trajetodria de crescimento
seguro do Instituto.

Como 6rgao maximo da go-
vernanca do Nucleos, o Con-
selho Deliberativo reafirma
seu compromisso com a pe-
renidade da en-
tidade, asolidez
de seus planos

dos beneficios,
sempre orien-
tado por uma

gica que trans-
cende conjun-
turas e preserva o futuro.

Seguiremos atuando com
responsabilidade, indepen-
déncia e firmeza, asseguran-
do que cada decisao contri-
bua para a construcao de um
Nucleos cada vez mais solido,
confiavel e preparado para os
desafios que se apresentam.

Uma boa leitura!

Conselho Deliberativo

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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3. FATOS RELEVANTES

A governanca corporativa tem sido con-
tinuamente fortalecida por um conjunto
de iniciativas que reforcam a transparén-
cia, a conformidade regulatoria, a eficién-
cia operacional e o relacionamento com
0s participantes e assistidos. A seguir,
destacam-se 0s principais avancos € sua
relevancia para a consolidacao das me-
Ihores praticas de gestao no ano de 2025:

1. Renovacao do selo de
autorregulaciao em governanga

A renovacao do selo de autorregulacao
representa o reconhecimento que o Nu-
cleos adota elevados padrbes de gestao,
ética e transparéncia. Além de fortalecer
a credibilidade institucional, o selo atua
como referéncia de qualidade e respon-
sabilidade perante orgaos reguladores,
patrocinadoras e sociedade.

2. Recertificagcdo da
Norma ISO 9001:2015

A recertificacao da ISO 9001:2015 eviden-
Cia gue 0S processos internos seguem
padrdes internacionais de gestao da
qualidade. Essa certificacao reforca a or-
ganizacao, padronizacao e melhoria con-
tinua dos procedimentos.

3. Realizacao de
palestras e webinares

A promocao de palestras e webinares

Relatério Anual de Informacgdes 2025

amplia o dialogo com participantes e pa-
trocinadoras disseminando informacoes
relevantes sobre os Planos e a gestao da
entidade. Essa pratica fortalece a cultura
de transparéncia.

4. Divulgacao de
videos institucionais

Essa iniciativa amplia a transparéncia e
as informacoes mais detalhadas sobre os
Planos e beneficios do Instituto, promo-
vendo maior alinhamento entre os parti-
Cipantes e assistidos.

5. Implementacao de nova
ferramenta de pesquisa
de satisfacao por e-mail

A nova ferramenta de pesquisa de satis-
facao, que antes so era realizada atraves
de central telefébnica, aprimora a escuta
ativa dos participantes em todos os ca-
nais de comunicacao do Instituto, possi-
bilitando a melhoria continua de proces-
sos e aperfeicoamento.
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4. O INSTITUTO

Fundado em 1979, o Nucleos — Instituto
de Seguridade Social foi instituido para
ser o fundo de pensao do setor nuclear
do Pais, englobando todos os funciona-
rios da Nuclebras e de suas subsidiarias,
e com um plano Unico de Beneficio De-
finido e solidario entre os participantes e
as patrocinadoras, Eletronuclear S.A,, In-
dustrias Nucleares do Brasil S A. - INB e
Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. —
Nuclep, aléem do proprio Nucleos. Desde
a sua fundacao, o Nucleos € mantido por
contribuicdes mensais das empresas pa-
trocinadoras e de seus empregados.

S3ao trés as esferas estatutarias respon-
saveis pela deliberacao, administracao e
fiscalizacao do Instituto: o Conselho De-
liberativo, érgaoc maximo da estrutura
organizacional, é responsavel pela defi-

nudeos

nicao da politica geral de administracao
da entidade e de seus planos de benefi-
cios; o Conselho Fiscal, 6rgao de contro-
le interno da entidade, que zela pela sua
gestdao econdmico-financeira; e a Direto-
ria Executiva, que é o érgao responsavel
pela administracao do Nucleos, em con-
formidade com a politica de administra-
cao tracada pelo Conselho Deliberativo.

O Comité Consultivo de Investimentos &
também um orgao, nao estatutario, de
grande importancia para o Instituto; ele
se constitui em uma instancia consulti-
va do Conselho Deliberativo do Nucleos,
tendo como objetivo recomendar dire-
trizes a serem observadas na Politica de
Investimentos, nas aplicacoes financeiras
e Nno acompanhamento das atividades fi-
nanceiras da entidade.

CONSELHO DELIBERATIVO *

TITULARES

SUPLENTES

Maristela Aguiar de Souza (Presidente)
Indicada pela patrocinadora Nuclep

Augusto Parente Martins dos Santos

Indicado pela patrocinadora Eletronuclear

Daniel Moraes da Costa
Indicado pela patrocinadora INB

Fernando Cesar Braz Teixeira
Eleito pelos participantes - Assistido

Antero Aguiar Peres
Eleito pelos participantes - INB

Mayk Alves Siqueira
Eleito pelos participantes - Eletronuclear

* Composicdo em 31/12/2025

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Andreza Tatiana Cunha de Almeida
Indicada pela patrocinadora Nuclep

Luciano Destefane Salvador

Indicado pela patrocinadora Eletronuclear

Ricardo Augusto Dias Ribeiro
Indicado pela patrocinadora INB

Glemerson Almeida das Neves

Eleito pelos participantes - Eletronuclear

Marcilio Pereira da Silva
Eleito pelos participantes - Nuclep

Nelson Ramos Nogueira Filho
Eleito pelos participantes - INB

13
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CONSELHO FISCAL *

TITULARES SUPLENTES
José Claudio Rocha Guimaraes (Presidente) Paulo Cesar da Rocha Dantas
Eleito pelos participantes - INB Eleito pelos participantes - INB
Rodrigo Leandro das Chagas Danquimaia Nilo Martins Fraga
Eleito pelos participantes - Nuclep Eleito pelos participantes - Eletronuclear
Samira Aparecida de Sena Osoério Sérgio Luiz Carvalho Rodrigues
Indicada pela patrocinadora INB Indicado pela patrocinadora INB
Herica Barreto Sobreiro Beatriz Albino da Silva
Indicada pela patrocinadora Eletronuclear Indicada pela patrocinadora Eletronuclear

* Composicdo em 31/12/2025

COMITE CONSULTIVO DE INVESTIMENTOS *

Carolina de Sant’‘Anna Valle Ricardo Augusto Dias Ribeiro
(Coordenadora - indicada Eletronuclear) (indicado INB)
Celso Patricio de Melo Fernando Cesar Braz Teixeira
(indicado Nuclep) (Conselheiro Deliberativo - Assistido)
Luiz Claudio Levy Cardoso Ruy Costa Ferreira Filho
(Diretor Financeiro Nucleos) (Secretario)

* Composicdo em 31/12/2025




5. GOVERNANGA CORPORATIVA

5.1. Organograma

Conselho
Deliberativo

Conselho
Fiscal

Comité
Consultivo de
Investimentos

Diretoria
Executiva

Diretoria

Diretoria o
Presidéncia - }
Financeira

de Beneficios

Assessoria
Juridica

Geréncia de

Ceréncia de A A
Gestdo de Riscos Geréncia de Geréncia

Administracdo
e Gestao

Geréncia de
Seguridade
Supletiva

e Controles Investimentos Financeira

de Pessoas Internos

nucleos

Coordenacao de
Relacwon.amento Diretores
com Participantes

Gestores

Coordenadores, Analistas,

LEGENDA: Assistentes e Auxiliares
@ Orgs0s maximos Diretoria Executiva o
de Controle e de Estagiarios
Administracao . Geréncias e Assessoria

. : R Jovem Aprendiz
. Instancia Consultiva . Coordenacao
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5.2. Certificagao e qualificagao da equipe

Administrar um fundo de pensao € uma tarefa que requer a espe-
cializacao dos seus administradores: a Resolucao CGPC n° 13 exige
gue os gestores tenham “competéncia técnica e gerencial compa-
tivel com a exigéncia legal e estatutaria e com a complexidade das
funcdes exercidas, em todos os niveis da administracao da EFPC,
mantendo-se os conselheiros, diretores e empregados permanen-
temente atualizados em todas as matérias pertinentes as suas res-
ponsabilidades”.

Todos os gestores, diretores e conselheiros do Nucleos sao devida-
mente certificados e sua equipe tem reconhecida qualificacao téc-
nica. A implantacao de um programa de certificacao dos dirigen-
tes, além de alinhar-se com as melhores praticas de gestao, criou
novo paradigma de exceléncia técnica e gerencial dos fundos de
pensao brasileiros, ao qual o Instituto ja aderiu.

A certificacao, além de ser uma obrigacao legal, € um importan-
te instrumento de qualificacao dos profissionais das entidades de
' Previdéncia Complementar. As regras a respeito de certificacoes
estao dispostas nas sessoes VI e VIl da Resolucao PREVIC N° 23 de
’ 14 de agosto de 2023.

A entidade investe no reconhecimento da qualificacao técnica de
- seus profissionais e conselheiros. O Instituto prima pela qualidade
: de seus servicos e participa das principais comissdes da Abrapp -
fontes mais relevantes de inovacao e debates do setor. Sao elas:

EQUIPE NUCLEOS COMISSAO TECNICA - ABRAPP

Andreia Simdes Lemos Alegre Regional Sudeste — Assuntos Juridicos

Fernando Martins Santos Regional Sudeste — Contabilidade

Antonio Eduardo da Silva Regional Sudeste — Gestao de Risco e Compliance
Wilson Mesquita da Silva Regional Sudeste — Estratégias e Criacao de Valor
italo Jose da Silva Regional Sudeste — Planos Previdenciarios

Ruy Costa Ferreira Filho Regional Sudeste — Investimentos

16 Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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5.3. Gestao da Qualidade

A norma NBR ISO 90012015 é um padrao
de gestao da qualidade que visa a unifor-
mizacao dos servicos do Nucleos, com o
objetivo de aprimorar a administracao do
Instituto. Esta norma promove a excelén-
Cia NOS processos, atraves da implemen-
tacao de requisitos essenciais, tais como
o planejamento das atividades, estabe-
lecimento de metas, execucao de planos
de acao, e fortalecimento das relacdes
com o0s participantes e assistidos, forne-
cedores e colaboradores.

O Nucleos obteve sua primeira certifica-
cao em 2006 pela empresa certificado-
ra Bureau Veritas Certification (BVC), e
foi recertificado nos anos de 2009, 2012,
2015, 2018, 2021 e 2024. Ao longo desses
anos de certificacao, o Sistema de Gestao
da Qualidade evoluiu, migrando da I1SO
9001:2000 para a ISO 9001:2008 g, final-
mente, em 2018, para a ISO 9001:2015, no
qual a certificadora aplicou o escopo da
metodologia com um viés voltado para a
‘Gestao de planos de beneficios de enti-
dades fechadas de previdéncia comple-
mentar “ aplicado aos planos adminis-
trados pelo Nucleos das patrocinadoras
Eletronuclear, INB, Nuclep e Nucleos.
Concomitantemente, o Instituto avancou
significativamente, transitando da padro-
nizacao inicial das atividades, da melhoria
dos processos e do controle de resultados
para um enfoque estratégico, garantindo
assim uma visao abrangente do negaocio,
sendo crucial, em todas as etapas desse
processo, a promocao da cultura da qua-
lidade no ambiente interno.

Todas essas fases resultam em contribui-

Relatério Anual de Informacgdes 2025

coes para um melhor atendimento aos
participantes e assistidos, criacao de um
ambiente interno engajador para todos
os colaboradores e reducao de retrabalho
e desperdicio de tempo.

Ao identificar, compreender e gerenciar
0S processos inter-relacionados, € possi-
vel promover o aprimoramento constan-
te, buscando eficacia e eficiéncia nas ati-
vidades administradas pelo Nucleos.

5.4. Auditorias
5.4.1 Auditoria de gestao da qualidade

O Nucleos, visando conduzir uma ava-
liacao planejada de seu sistema de ges-
tao, abrangendo processos, produtos e
recursos humanos, realiza anualmente
uma auditoria externa de manutencao
da certificacao em parceria com o 6rgao
certificador — Bureau Veritas Certification
(BVC), além de auditoria interna realizada
por empresa independente. Essa pratica
reflete o compromisso do Instituto com
a prevencao de problemas, priorizando o
aperfeicoamento continuo da execucao
e monitoramento de cada processo or-
ganizacional.

O propdsito das auditorias de qualidade
€ obter evidéncias de que cada processo
esta sendo executado conforme plane-
jado, e que esta alcancando os objetivos
estabelecidos pelo Instituto.

Além de ja incorporar a abordagem de
gestao de riscos em suas atividades, o
Nucleos intensificou a analise desse re-
quisito com a adocao da versao 2015 da
ISO 9001, que introduz a “abordagem de
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riscos e oportunidades’, integrando o “pensamento basea-
do em risco”.

Dessa maneira, além da elaboracao anual da Matriz de Ris-
co pelo Nucleos, as auditorias de qualidade também exa-
minam o0s riscos e oportunidades associados as Nossas
atividades, levando em conta tanto os aspectos internos
guanto externos, as necessidades e expectativas das partes
interessadas, e a implementacao de acdes para mitigar a
mMaterializacdo dos riscos e maximizar os efeitos positivos
das oportunidades.

5.4.2. Auditoria das Patrocinadoras

As patrocinadoras desempenham papel importante na su-
pervisao das atividades do Nucleos, com a realizacao periodi-
ca de auditoria interna para a avaliacao da gestao e dos con-
troles internos, com abrangéncia em diversos procedimentos
realizados pelo Instituto, na consecucao do seu objetivo.

Em 2025, as patrocinadoras INB, Eletronuclear e Nuclep re-
alizaram auditoria no Instituto, compreendendo a avaliacao
do periodo de junho de 2024 a maio de 2025, tendo sido
analisados os seguintes assuntos: Gestao dos Investimen-
tos, Gestao Previdenciaria, Governanca Corporativa e Con-
troles Internos e Gestao Administrativa.

Com base nas analises realizadas pelas patrocinadoras, o
Nucleos apresentou situacao econdmico-financeira e atu-
arial equilibrada sob a o¢tica do Equilibrio Técnico Ajustado
(ETA). As medidas adotadas pelo Instituto, asseguraram a
solvéncia do Plano Basico de Beneficios (PBB), encerrando
O exercicio com superavit ajustado.

Para o Nucleos ¢ valorosa a contribuicao do trabalho realiza-
do pela Auditoria das Patrocinadoras na avalicao da efetivi-
dade e aprimoramento dos controles internos do Instituto.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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6. GESTAO DE BENEFICIOS

6.1. Informagoes Gerenciais sobre o PBB e os Planos CD

O Plano Basico de Beneficios - PBB (CNPB n° 1979.0022-74) adminis-
trado pelo Nucleos € um plano na modalidade de beneficio definido e
tem como empresas patrocinadoras a Eletronuclear S.A., a Nuclebras
Equipamentos Pesados S.A. — Nuclep, a Industrias Nucleares do Brasil
S.A.—INB e o proprio Instituto. Na definicao dos custos € considerada a
solidariedade entre todas as empresas.

O Plano CD INB (CNPB n° 2021.0018-65) administrado pelo Nucleos €
um plano na modalidade de contribuicao definida e tem como empresa
patrocinadora a IndUstrias Nucleares do Brasil S.A. — INB.

O Plano CD Eletronuclear (CNPB n°® 2021.0004-19) administrado pelo
Nucleos € um plano na modalidade de contribuicao definida e tem
como empresas patrocinadoras a Eletronuclear S.A. e o proprio Instituto.

O Plano CD Nuclep (CNPB n°2021.0003-38) administrado pelo Nucleos
e um plano na modalidade de contribuicao definida e tem como em-

presa patrocinadora a Nuclebras Equipamentos Pesados S.A. — Nuclep.

6.1.1. Participantes Ativos

PLANO BASICO DE BENEFICIOS - PBB

PATROCINADORA 2024 2025 VARIAGAO ANUAL
INB 855 834 -2,46%
ELETRONUCLEAR 1156 1.086 -6,06%
NUCLEP 538 525 -2,42%
NUCLEOS S 29 0,00%
TOTAL 2.578 2.474 -4,03%
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PLANO PATROCINADORA 2024 2025 VARIACAO ANUAL
CD- INB INB 98 96 -2,04%
ELETRONUCLEAR 271 271 0,00%
CD - ELETRONUCLEAR
NUCLEOS 9 1 22,22%
CD - NUCLEP NUCLEP 33 35 6,06%
TOTAL 41 413 0,49%

DISTRIBUICAO DE PARTICIPANTES ATIVOS POR PATROCINADORA BD + CD

INB

32,21%

Eletronuclear
4700%

19,40%

Nucleos
1,39%

6.1.2. Relacao Participantes/Empregados

O percentual de adesao dos funcionarios das patrocinadoras ao Plano
Basico de Beneficios até dezembro de 2025 foi o seguinte:

PATROCINADORA PARTICIPANTES EMPREGADOS ADESAO
INB 919 1.052 87,36%
ELETRONUCLEAR 1.341 1.537 87,25%
NUCLEP 559 713 78,40%
NUCLEOS 34 34 100,00%
TOTAL 2.853 3.336 85,52%

Observacao: do total de 2.887 participantes em 2025, 24 sdo autopatrocinados (ex-funciona-
rios que optaram por manter o vinculo com o Nucleos, assumindo, além do pagamento de
sua propria contribuicao, aquela que seria de responsabilidade da patrocinadora) e 10 partici-
pantes estao aguardando o Beneficio Proporcional Diferido.
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6.1.3. Participantes Assistidos
TIPO DE BENEFICIO 2024 2025 VARIAGCAO ANUAL
TEMPO DE CONTRIBUICAO 1236 1261 2,02%
ESPECIAL 204 207 1,47%
IDADE 51 56 9.80%
INVALIDEZ 16 123 6,03%
AUXILIO-DOENCA 77 75 -2.60%
PENSAO 435 445 2,30%
TOTAL 2119 2167 2,27%
DISTRIBUICAO DE ASSISTIDOS POR TIPO DE BENEFICIO
Pensao
Auxilio-Doenca
3,46%
Invalidez
Especial Tempo de Contribuicdo
9,55% 58,19%
Relatério Anual de Informagdes 2025~ 21
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6.2. Avaliagao Atuarial

A avaliacao atuarial € o dimensionamento do volu-
mMe de recursos necessarios (contribuicoes) para o
financiamento do compromisso (provisdes) firma-
do entre a entidade (Nucleos) e o participante atra-
vés do regulamento.

Em sintese, a avaliacao atuarial consiste em calcu-
lar, de acordo com as premissas atuariais € 0 méeto-
do de financiamento estabelecido em nota técni-
ca atuarial, o valor atual necessario para a garantia
dos beneficios prometidos de acordo com o regu-
lamento do Plano Basico de Beneficios.

A avaliacao atuarial anual de 2025 foi realizada pela
empresa de assessoria externa responsavel pelos
calculos atuariais do Plano Basico de Beneficios ad-
ministrado pelo Nucleos, a Mirador, de acordo com
a metodologia determinada em nota técnica atu-
arial e em consonancia com as Leis Complemen-
tares 108 e 109, ambas de 29 de maio de 2001. Os
dados cadastrais dos participantes foram forneci-
dos pelo Nucleos na data base de 30 de junho de
2025. Com base nesta avaliacao atuarial, foi apura-
do o plano de custeio para vigorar no periodo de
01/04/2026 a 31/03/2027.

A integra do parecer atuarial elaborado pela Mira-
dor encontra-se disponivel neste Relatorio Anual.

Mensalmente sera verificada a equivaléncia entre os
valores de contribuicao normal efetivamente apor-
tados pelos participantes e patrocinadores, proce-
dendo-se aos ajustes financeiros necessarios, de for-
Ma que a paridade contributiva seja observada.
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7. GESTAO ADMINISTRATIVA

7.1. Politica de Administragao

O Nucleos trabalha para promo-
ver uma administracao compe-
tente, que tenha como pilares
para a gestao e a prestacao de
contas os interesses de seus pu-
blicos de relacionamento e as
regras impostas pela legislacao.
Hoje, a prioridade € a satisfacao
dos interesses dos participantes e
assistidos.

A atual administracao do Nucle-
0s tem plena consciéncia de que
sua atuacao € de fundamental
importancia, sendo decisiva para
minimizar, sensivelmente, 0s pPos-
siveis prejuizos decorrentes do ris-
co inerente a gestao do patrimo-
nio. O esforco, permanente, tem
como foco a garantia do cumpri-
mento das obrigacdes assumidas
pela entidade.

O objetivo principal da estrutura,
politicas, praticas e instrumentos
de governanca corporativa da en-
tidade é garantir a contabilidade,
manter a gestao sempre transpa-
rente aos participantes, patroci-

nadoras, colaboradores e demais
publicos, direta e indiretamente
impactados pela atuacao de seus
gestores. Aléem de estrutura orga-
nizacional e acdes com alto nivel
deaderénciaas melhores praticas,
a pagina na internet do Institu-
to (www.nucleos.com.br) oferece
acesso integral a um conjunto de
documentos fundamentais para
que participantes e demais pu-
blicos estratégicos conhecam em
detalhes suasdiretrizes de gestao:

- Estatuto do Nucleos
« Cédigo de Conduta e Etica

- Politica de Prevencao a Lava-
gem de Dinheiro e ao Financia-
mento do Terrorismo

Com isso, o Nucleos esta sempre a
procura de assegurar o bem-estar
de seus participantes e familiares,
agora e no futuro, promovendo
uma administracao transparente
e eficiente dos recursos dos seus
planos de beneficios.
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7.2. Coédigo de Conduta e Etica

O Codigo de Conduta e Etica do
Nucleos € o conjunto de normas
qgue refletem o padrao ideal de
comportamentos e de valores
éticos compartilhados pelos inte-
grantes dos orgaos estatutarios,
colegiados, dirigentes e funciona-
rios do Instituto, e objetiva o pla-
nejamento e execucao das suas
acoes, para que se deem nao ape-
nas de acordo com as normas le-
gais, mas também com base em

principios a eticos e a morais que
regem o dia a dia das pessoas e
das instituicoes.

Alinhado com a cultura corpo-
rativa da entidade, o Codigo de
Etica e Conduta do Nucleos estd
disponivel para consulta no site
www.nucleos.com.br. E dever de
todos os profissionais da entida-
de conhecé-lo e compartilha-lo.

7.3. Sistema Corporativo - Gestao de Riscos

O gerenciamento de riscos € par-
te integrante do compromisso do
Nucleos em criar e preservar valor
para os participantes e assistidos,
agindo de maneira ética e em
conformidade com os requisitos
legais e regulatorios estabeleci-
dos tanto no ambiente interno
guanto externo de atuacao.

Em conformidade com a Reso-
lucao do Conselho de GCestao
da Previdéncia Complementar
- CGCPC 13, de 1° de outubro de
2004, e a Resolucao PREVIC 23 de
14 de agosto de 2023, o Instituto
desenvolveu a Matriz de Risco, na
qual todos os riscos que possam
comprometer a realizacao dos
objetivos do Nucleos sao continu-
amente identificados, avaliados,
controlados e monitorados. Essa
resolucao, rigorosamente segui-

da pelo Nucleos, aborda também
0S principios, regras e praticas de
governanca, gestao e controles
internos a serem observados pe-
las entidades fechadas de previ-
déncia complementar — EFPC.

O Nucleos adota os principios do
Comite of Sponsoring Organiza-
tions — COSO, em que “o geren-
ciamento de riscos corporativos
€ um processo conduzido em
uma organizacao pelo conse-
Iho de administracao, diretoria
e demais funcionarios, aplicado
no estabelecimento de estratée-
gias para identificar eventos em
potencial em toda a organiza-
¢cao, capazes de afeta-la, e admi-
nistrar os riscos para manté-los
compativeis com o apetite ao
risco da organizacao e assegurar
uma garantia razoavel do cum-

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



primento de seus objetivos”.

Para monitorar os riscos de mer-
cado dos fundos de investimento
e da carteira propria que com-
podem o portfolio do Instituto, sao
amplamente utilizadas duas fer-
ramentas pelo mercado: o VaR
(Value-at-Risk ou Valor em Risco),
empregado em cenarios normais
de mercado considerando volati-
lidades historicas, e o Stress Test,
utilizado em situacdes atipicas
de mercado, considerando movi-
mentos abruptos.

Além disso, para gerenciar os ris-
Ccos atuariais, o Nucleos emprega
diversos instrumentos, como a
Matriz de Risco que contempla
esses riscos, estudos de ALM (As-
set Liability Management) para
otimizar a alocacao de ativos de
acordo com as caracteristicas do
passivo atuarial, e a realizacao pe-

riocdica de recadastramento dos
dados dos participantes.

Adicionalmente, o Nucleos realiza
auditorias mensais dos beneficios
concedidos, elabora relatdrios
sobre as premissas utilizadas na
avaliacao atuarial, e consulta anu-
almente as Patrocinadoras sobre
as premissas atuariais de sua res-
ponsabilidade.

Considerando o ambiente alta-
mente regulado em que opera, o
Nucleos mantém um sistema de
Compliance para garantir a con-
formidade com as legislacoes vi-
gentes e normas internas, abran-
gendo areas como protecao de
dados pessoais, prevencao a la-
vagem de dinheiro e financia-
mento do terrorismo, além de
acompanhar o cumprimento do
calendario de obrigacdes e regu-
lamentacoes.

7.4. Plano de Gestao Administrativa - PGA

O Plano de Gestao Administrativa (PGA) tem por finalidade registrar,
controlar e evidenciar os recursos destinados ao custeio das despesas
administrativas da entidade, assegurando a adequada segregacao em

relacao aos planos de beneficios.

O detalhamento das receitas e despesas administrativas esta apresenta-

do a seguir.

nucleos
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Em milhares de Reais

1. RECEITAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA 22.543 21.128
Custeio administrativo da gestao previdencial (i) 17.408 16.667
Custeio administrativo dos investimentos (ii) 4558 4286
Taxa de administracdo de empréstimos 349 175
Receitas diretas e outras receitas 228 -
2. DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA (2.1 + 2.2) 22.248 21.884
2.1. Administragao dos planos previdenciais 22.224 21.884
Pessoal e encargos 14.468 13.650
Conselheiros 610 530
Dirigentes 3.660 3.208
Pessoal proprio 10.072 9.841
Estagiario/jovem aprendiz 104 62
Pessoal terceirizado 22 9
Treinamentos/congressos e seminarios 171 180
Viagens e estadias ol 73
Servicos de terceiros 4.649 3.842
Tecnologia da informacao 2.709 2.277
Consultoria atuarial 403 390
Consultoria juridica 370 157
Consultoria em investimentos 282 265
Auditoria contabil 221 210
Conservacao e manutencao 190 189
Comunicacao e divulgacgao 133 150
Gestao de riscos e controles internos 127 102
Auditoria de beneficios ol 9
Demais servicos de terceiros 153 93
Despesas gerais 1156 1.071
Aluguel (imoével sede - uso proprio) 329 329

Continua na pagina seguinte
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Continuagao da pagina anterior

Condominio e taxas 221 218
Contribuicdes a entidades (associativas/outras) 108 99
Material de consumo 96 87
Seguros 64 67
Telefone 62 55
Servicos graficos e de impressdo/copias 57 68
Energia elétrica 47 58
Manutencao de instalacoes 24 18
Demais despesas gerais 148 72
Depreciagdes e amortizacoes 102 121
Tributos 1.480 1.378
PIS e Cofins 1190 1.089
TAFIC - Taxa de fiscalizacao e controle (PREVIC) 242 240
Imposto predial - IPTU / demais tributos 48 49
Outras despesas [PED-2021] 137 1.569
2.2. Fomento - Fundo Administrativo Compartilhado 24 -
3. CONSTITUI(;AO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS 1! 5
4. RESULTADO DOS INVESTIMENTOS DO PGA 3.283 2.297
5. CONSTITUI(;AO DE FUNDOS ADMINISTRATIVOS (1-2-3+4) 3.567 1.536

(i) Recursos oriundos da taxa de carregamento (sobre as contribuicdes das patrocinadoras e dos participantes

ativos e sobre os beneficios dos assistidos).

(ii) Recursos oriundos da taxa de administracao (sobre os recursos garantidores dos planos de beneficios).

As despesas da gestao administrativa
correspondem aos gastos necessa-
rios a operacionalizacao e suporte das
atividades da entidade na gestao dos
planos de beneficios.

No exercicio de 2025, as despesas
da gestdao administrativa totalizaram

R$ 22.248 mil (em 2024 = R$ 21.884 mil).

As despesas administrativas em 2025
representam 0,50% dos recursos ga-
rantidores dos planos de beneficios no
final do exercicio (em 2024 = 0,55%) e
0,45% do ativo total do Instituto (em
2024 = 0,49%).

nudeos
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7.4.1. Receitas da Gestdo ativos e beneficios dos assistidos)
Administrativa e da taxa de administracdo (sobre
(Fontes de Custeio) investimentos dos planos de be-
neficios), assim como por receitas
As receitas administrativas sao diretas e outras receitas obtidas
compostas por recursos desti- pelo PGA.
nados ao custeio administrativo,
provenientes da taxa de carrega- O detalhamento das receitas da
mento (sobre contribuicdes das gestao administrativa esta apre-
patrocinadoras e participantes sentado a seguir:
Em milhares de Reais
Descrigdo ‘ 2025 ‘ 2024
RECEITAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA 22.543 21.128
Custeio administrativo da gestao previdencial 17.408 16.667
Patrocinadoras 6.512 6.344
Participantes ativos 7278 7.094
Participantes assistidos 3.559 3189
Autopatrocinados e BPD 59 40
Custeio administrativo dos investimentos 4.907 4.406]1
Custeio administrativo dos investimentos 4558 4286
Taxa de administragao de empréstimos 349 175
Receitas diretas e outras receitas 228 -

As receitas da gestao administrativa, por plano de beneficios, estao apre-
sentadas a seguir:

Em milhares de Reais

Descricdo ‘ 2025 ‘ 2024
RECEITAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA 22.543 21.128
Plano Basico de Beneficios - PBB 22.023 20.750
Plano CD-INB 86 72
Plano CD-Eletronuclear 3061 254
Plano CD-Nuclep 73 52
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7.4.2. Despesas da Gestao
Administrativa por
Plano de Beneficios

As despesas administrativas es-
pecificas foram alocadas direta-
mente no plano de beneficios
demandante e as despesas admi-
nistrativas comuns foram ratea-

Descricédo
DESPESAS DA GESTAO ADMINISTRATIVA
Plano Basico de Beneficios - PBB
Plano CD-INB
Plano CD-Eletronuclear

Plano CD-Nuclep

7.4.3. Fundos Administrativos

Os fundos administrativos sao
constituidos por resultados da
gestao administrativa e tém como
finalidade garantir a cobertura de
despesas operacionais do Institu-
to, conforme o Regulamento do
PCA. Os recursos sao aplicados
em investimentos de baixo risco,
com rendimentos incorporados ao
patrimonio.

Descricao

Fundo Administrativo dos Planos de Beneficios

Fundo Administrativo Compartilnado

das e alocadas nos planos de be-
neficios com base na posicao dos
recursos garantidores ao final de
cada més, observando-se as dis-
posicdes do Regulamento do PGA.

As despesas administrativas por
plano de beneficios sao apresen-
tadas no quadro a seguir:

Em milhares de Reais

‘ 2025 ‘ 2024
22.248 21.884
21704 21.324
18 137
339 318
87 105

Os recursos do fundo administra-
tivo compartilhado sao destina-
dos ao custeio de gastos parciais
de funcionamento dos Planos CD,
conforme aprovado pelas patroci-
nadoras e pelo Conselho Delibera-
tivo do Nucleos e de acordo com
as disposicoes do Regulamento
do PCA e de normas expedidas
pelo CNPC e PREVIC.

Os saldos dos fundos administra-
tivos estao apresentados a seguir:

Em milhares de Reais

2025 2024

25.812 22241

156 160

nudeos
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7.4.4. Indicadores de Gestao do PGA
Os principais indicadores de gestao utilizados no acompanhamento e

controle das despesas administrativas da gestao dos planos de beneficios
estao demonstrados a seguir, exercicios de 2025 e 2024

I) Taxa de Administracao [efetiva] - Limite = 1% - EFPC [%] (1) 0,50 0,53
Plano Basico de Beneficios - PBB [%] 0,49 0,52
Plano CD-INB [%] 1,27 1,66
Plano CD-Eletronuclear [%)] 1,50 190
Plano CD-Nuclep [%)] 1,37 1,66

Il) Taxa de Carregamento [efetiva] - Limite = 9% - EFPC [%] (2) 4,95 513
Plano Basico de Beneficios - PBB [%)] 498 516
Plano CD-INB [%] 4,37 394
Plano CD-Eletronuclear [%)] 4,00 3,69
Plano CD-Nuclep [%)] 424 3,89

I1) Taxa de administragcao em relagao: (3)
a) ao total de participantes e assistidos [R$] (5) 979,99 888,49
b) aos recursos garantidores dos planos [%] on on

IV) Taxa de carregamento em relagao: (4)

a) ao total de participantes e assistidos [R$] (5) 3.476,32 3.319.84
b) ao fluxo previdencial (contribuicdes + beneficios) [%] 3,86 405
) as contribuicdes de participantes, assistidos e patrocinadoras [%)] 10,47 10,64
d) aos beneficios dos assistidos [%] 6,13 6,53

V) Despesas da gestao administrativa em relagao:

a) ao total de participantes e assistidos [R$] 444971 4.359,07
b) aos recursos garantidores dos planos [%)] 0,50 0,55
C) ao ativo total [%] 0,45 0,49

Continua na pagina seguinte
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d) ao fundo administrativo dos planos [%)] 86,19 98,40

e) as receitas da gestdo administrativa [%)] 98,69 103,58

f) em relacao ao orcamento do exercicio [%)] 91,85 93,84
VI) Despesas com pessoal e encargos em relagao:

a) as receitas da gestao administrativa [%)] 64,18 64,01

b) as despesas da gestao administrativa totais [%] 65,03 62,37
VII) Evolugdo dos fundos administrativos [%] 15,92 7,36
VIIl) Fundo administrativo compartilhado (Limite: < ou = a 30%) [%] 0,60 0,71

(1) Custeio Administrativo Total (origundo da gestao previdencial e dos investimentos) em relagao aos recursos
garantidores dos planos de beneficios.

(2) Custeio Administrativo Total (oriundo da gestao previdencial e dos investimentos) em relagcao ao fluxo pre-
videncial (contribuicdes + beneficios).

(3) Custeio administrativo oriundo dos investimentos.

(4) Custeio administrativo oriundo da gestao previdencial.

(5) Apurado com base na quantidade média de participantes e assistidos no ano.

O limite permitido pela legisla-
¢cao para a transferéncia de recur-
sos dos planos de beneficios para
o PGA, destinado ao custeio das
despesas administrativas, € de 1%
dos recursos garantidores (Taxa de
Administracao) ou de 9% do fluxo
previdencial — contribuicdes e be-
neficios (Taxa de Carregamento).

O limite referencial para a transfe-
réncia de recursos para o custeio
administrativo do Instituto é de 1%
dos recursos garantidores dos pla-
nos de beneficios. Em relacao aos
planos de beneficios, individual-
mente, para o PBB o limite € de 1%
dos recursos garantidores e para
os Planos CD o limite é de 9% do
fluxo previdencial.
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8. COMUNICACAO

A comunicacao é vital num modelo de governanga mo-
derno. As estratégias desta area da instituicdo buscam
aprimorar o relacionamento e aproximar cada vez mais os
participantes do Instituto.

Todos os veiculos de comunicagao (site, portal Saber e
Poupar, informativos eletrénicos: Nuclin Express e comu-
nicados) foram desenvolvidos de forma a manter o parti-
cipante sempre bem-informado - o que contribui para o
fortalecimento dos vinculos de confianca e reforca o com-
promisso do Nucleos de atender com eficacia as necessi-
dades dos seus publicos de relacionamento. A busca pela
linguagem mais clara, simples e direta é a principal preo-
cupacao do Instituto.

Pelo dever de informar tudo o que acontece dentro do Ins-
tituto e no setor, as publicacdes levantaram os principais
assuntos discutidos no referido ano na esfera dos fundos
de pensao, na area econdmica e do proéprio Nucleos.

As acdes de comunicagao tém como objetivo proporcio-
nar aos participantes — ativos e assistidos, dirigentes das
patrocinadoras, membros dos Conselhos Deliberativo e
Fiscal, governo e demais publicos de interesse mapeados
em nossa matriz — condi¢cdes de acompanhar, com trans-
paréncia e equidade, a gestao da entidade e seu plano.

A comunicagao contribui para o fortalecimento das rela-
¢coes. Por meio dela, constroem-se vinculos. Informacgao re-
levante e com veracidade, transparéncia e tempestividade
sao orientadores estratégicos de comunicacao no Nucleos.

Ressaltamos aqui a importancia de que cada participante
mantenha o seu e-mail atualizado no cadastro. S6 assim €
possivel garantir que as mensagens cheguem aos ende-
recos eletronicos de todos os participantes que possuem
e-mail no cadastro do Instituto.
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8.1. Numeros da Comunicagao em 2025

edicdes do
Nuclin Express

Nuclin Express
Panorama

Nuclin Express
Gerencial

Nuclin Express
Especial

comunicados
disparados
via e-mail

noticias
publicadas
no site

nudeos

palestras e
atendimentos
presenciais nas
patrocinadoras

videos
publicados
no YouTube

9. RELACIONAMENTO
COM O PARTICIPANTE

O Nucleos acredita que man-
ter um relacionamento cada vez
mais proximo e transparente é
essencial para aumentar a satis-
facao dos participantes, assistidos
e patrocinadoras. Por isso, a enti-
dade disponibiliza diversos canais
de relacionamento que buscam
manter seus publicos sempre
bem-informados e atender com
eficiéncia todos os contatos rece-

bidos diariamente.

Relatério Anual de Informacgdes 2025

O atendimento requer uma série
de acdes que vao além da cordia-
lidade, simpatia ou presteza nas
informacodes, alias, praticas estas
qgue sao inerentes a esse servico.
Por nao entregar um bem tangi-
vel, um dos fatores imprescindi-
veis neste contexto € a confianca
do participante nao apenas nos
servicos ou produtos, mas tam-
bém nos profissionais e, principal-
mente, na entidade.
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9.1. Canais de Atendimento

Para atender plenamente o participante com eficiéncia e qualidade, o
Nucleos disponibiliza varios canais de atendimento. Sao eles:

CORRESPONDENCIA

Carta, fax e telegrama sao utiliza-
dos para o envio de correspon-
déncia e documentos de interes-
se dos participantes.

Endereco:
Av. Republica do Chile, 230 / 15°
andar — Ala Sul, Centro-RJ | CEP:
20031-919

ELETRONICO

O atendimento eletrénico é reali-
zado por meio do site da entidade
(acesso restrito ou fale conosco) e
e-mails. Possibilita servicos e con-
sultas disponiveis para acesso ele-
tronico, bem como envio de duvi-
das, reclamacodes e sugestoes ao
Instituto.

E-mail:
atendimento@nucleos.com.br

PRESENCIAL

Atendimento ao participante na
sede do Nucleos em espaco per-
sonalizado e individualizado.

Horario de Atendimento:
de segunda a sexta, de 8h as 17h.

TELEFONICO

Por meio de quatro numeros de
telefone amplamente divulga-
dos, permite o esclarecimento de
duvidas sobre o plano e servicos
oferecidos pela entidade, e ainda
0 encaminhamento de reclama-
coes, duvidas ou solicitacoes.

Telefones:
0800-024-1997
21 2173-1492

21 2173-1493

E ha os atendimentos especia-
lizados, direcionados a publicos
especificos.

9.2. Estatisticas do Atendimento

Durante o ano de 2025, foram realizados 11.021 atendimentos por meio
dos diversos canais de relacionamento do Nucleos, sem contabilizar os
acessos — que podem ser realizados a qualquer hora — através do Autoa-

tendimento no site do Instituto.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



nucleos

9.2.1. Atendimentos por Assunto

ASSUNTO TOTAL

Beneficio 4.301
Recadastramento 2.547
Empréstimo 2.094
Cadastro 1.227
Comunicacao 413
Institutos 355
Comissao Eleitoral 42
Outros 42

TOTAL 11.021

9.2.2. Atendimentos por Canal

Presencial
272
_ . Telefone
E-mnail 5730

4.845 3

Correspondéncia
174
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9.3. Pesquisa de Satisfacao

Apss a conclusao de cada aten-
dimento telefénico, o participan-
te ou assistido tem sua ligacao
automaticamente direcionada
ao Sistema de Pesquisa de Sa-
tisfacdo. Nesse processo, sao
apresentadas quatro perguntas,
cabendo ao participante ou as-
sistido a decisao de responder a
pesquisa ou encerrar a ligacao.
Por meio dos indicadores obti-
dos, o Nucleos realiza o moni-
toramento mensal do grau de
satisfacao dos participantes, tan-
to em relacdao ao atendimento
prestado quanto a comunicacao
institucional.

No que se refere aos atendimen-
tos presenciais, o participante é

orientadoa preencherumformu-
lario de pesquisa de satisfacao ao
final do atendimento. Com base
Nnos resultados consolidados des-
ses instrumentos, o Nucleos defi-
ne e implementa acdes voltadas
a manutenc¢ao dos aspectos bem
avaliados, bem como a correcao
e ao aprimoramento dos pontos
identificados como oportunida-
des de melhoria.

No ano de 2025, o Nucleos im-
plementou a pesquisa de satisfa-
¢cao por meio do canal de e-mail.
A partir dessa iniciativa, apds o
atendimento realizado por esse
canal, € encaminhado ao partici-
pante um formulario eletrénico,
cujo preenchimento é facultativo.

9.3.1. Resultados da Pesquisa - Atendimentos por Telefone

AVALIACAO DA EXPERIENCIA COM O ATENDIMENTO DO NUCLEOS

Muito Satisfeito
93%

Satisfeito
4%

Regular e Insatisfeito

1%

Muito insatisfeito
2%

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



COMO VOCE AVALIA O CONHECIMENTO SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA?
DO ATENDENTE DURANTE O
ATENDIMENTO?

Depende de outras agdes

7% /

Bom
3%

- Regular
Otimo

Sim
89%

AS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS PELO NUCLEOS
NO SITE E E-MAIL SAO DE FACIL COMPREENSAQO?

Nao

/ 5%

Prefiro ndo avaliar
N%

Sim
84%
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9.3.2. Resultados da Pesquisa - Atendimentos por E-mail

AVALIACAO DA EXPERIENCIA COM O ATENDIMENTO DO NUCLEOS

Satisfeito

Muito Satisfeito
71%

Regular e Insatisfeito
3%

Muito insatisfeito
8%

COMO VOCE AVALIA O CONHECIMENTO SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA?
DO ATENDENTE DURANTE O
ATENDIMENTO?

Depende de outras agdes

Bom

Regular

89%
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AS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS PELO NUCLEOS
NO SITE E E-MAIL SAO DE FACIL COMPREENSAQO?

Nao

Asi/ 3%

=5
: Prefiro ndo avaliar

6%

91%

9.3.3. Resultados da Pesquisa - Atendimentos Presenciais

AVALIACAO DA EXPERIENCIA COM O ATENDIMENTO DO NUCLEOS

Satisfeito
9%

Muito insatisfeito
4%

Muito Satisfeito
87%
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COMO VOCE AVALIA O CONHECIMENTO SUA DEMANDA FOI RESOLVIDA?
DO ATENDENTE DURANTE O
ATENDIMENTO?

Muito Bom Depende de outras acoes

6%

Otimo
90%

AS INFORMACOES DISPONIBILIZADAS PELO NUCLEOS
NO SITE E E-MAIL SAO DE FACIL COMPREENSAQO?

6%

Prefiro ndo avaliar
6%

88%
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10. CONSIDERAGOES SOBRE A
RENTABILIDADE NO ANO DE 2025

Em 2025, os mercados financeiros
foram influenciados tanto por fa-
tores estruturais quanto por fato-
res conjunturais. O principal des-
taque foi a consolidacao do ciclo
de queda de juros nas principais
economias do mundo.

Nos Estados Unidos, a desacelera-
cao da inflacao permitiu ao Fede-
ral Reserve (Fed), Banco Central
Americano, iniciar cortes graduais
Nna taxa de juros. Esse movimen-
to favoreceu as

bolsas de valores

A China, por sua vez, apresentou
crescimento mais contido. O go-
verno adotou estimulos pontuais
para sustentar a atividade econo-
mica, mas com impacto limitado
sobre os precos das commodities,
evitando oscilacdes mais intensas
nos mercados internacionais.

No Brasil, o cenéario foi desafiador.
A inflacao permaneceu acima da
meta estabelecida pelo Banco
Central do Brasil, e as preocupa-
cdes com o equi-
librio das contas

globais, enfraque- Osinvestimentos em publicas manti-
ceu o dolar e esti- 2025 apresentaram veram o ambien-
mulou a entrada desempenho positivo, te de incerteza.
de recursos em apesar do cenario Como consequ-
paises emergen-  desafiador para a tomada éncia, a politica
tes, como o Brasil, de decisdes. ) monetaria con-
aumentando a li- tinuou restritiva,

quidez e o apetite
ao risco.

Na Europa, o crescimento econd-
mico moderado e a reducao das
taxas de juros promovida pelo
Banco Central Europeu contribu-
iram para condicdes financeiras
menos restritivas. Ainda assim,
permaneceram desafios fiscais
em alguns paises do bloco, o que
manteve certo nivel de cautela
nos mercados.

com a taxa Selic
Mmantida em 15% ao ano até o fim
de 2025, sustentando juros reais
elevados.

Nesse contexto, o ano foi comple-
X0 para a tomada de decisdes na
area de investimentos. O mundo
passou por uma desaceleracao do
ciclo econbmico, ao mesmo tem-
po em que enfrentou forte com-
peticao tecnologica entre gran-
des poténcias, além de ruidos

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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politicos e tensdes geopoliticas.

Apesar desse ambiente desafiador,a combinacao de
fatores externos e internos favoreceu o desempenho
dos investimentos no Brasil. A renda fixa apresentou

bons resultados, principalmente os titulos atrelados /
ao CDI, beneficiados pelos juros elevados. O merca-
do de acdes também teve desempenho positivo, o
Ibovespa, principal indice da bolsa brasileira, encer-
rou 0 ano com valorizacao proxima de 34%, o melhor
resultado desde 2016, impulsionado principalmente

pela entrada de investidores estrangeiros e pela re-
precificacao de ativos ao longo do ano.

O Nucleos encerrou o exercicio de 2025 com de-
sempenho positivo em todos os seus Planos de Be-
neficios, superando as metas estabelecidas e rea-
firmando a solidez de sua gestao e a aderéncia as
estratégias adotadas ao longo do ano.

O Plano Basico de Beneficios (PBB) apresentou ren-
tabilidade anual de 14,30%, frente a meta atuarial
de 9,75% (INPC + 5,63% a.a.), resultado que evidencia
a consisténcia na conducao dos investimentos e a
adequada gestao dos riscos.

Destaca-se, ainda, que o desempenho do PBB supe-
rou a media da rentabilidade dos 301 planos de Be-
neficio Definido (BD) supervisionados pela PREVIC,
gue foi de 12,70%, considerando todas as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) da
industria, reforcando o posicionamento competitivo
do Instituto no segmento. B \

Os Planos de Contribuicao Definida (CD) da Eletro-
nuclear, INB e Nuclep, registraram no acumulado do
ano rentabilidades de 13,82%, 13,70% e 13,82%, res-
pectivamente, superando amplamente a meta de
referéncia de 8,05% (INPC + 4,00%) para o periodo.

Relatério Anual de Informacgdes 2025 43
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10.1. Rentabilidade dos Planos de Beneficios

10.1.1. Programa de Investimentos do PBB vs EFPCs

RENTABILIDADE ACUMULADA EM 2025

15%

12%

9%

6%

3%

0%

14,30%

12,70%

Programa de Meta Média das
Investimentos Atuarial EFPC PREVIC
Nucleos - em 2025 -

PBB Planos BD

Notas: 1) Plano Basico de Beneficios — PBB pertence a modalidade de beneficio definido e se
caracteriza por ser coletivo e solidario entre os participantes, sendo o custeio definido atua-
rialmente. Pela natureza mutualista, o resultado do plano é de responsabilidade de todos. 2) A
rentabilidade dos investimentos divulgada acima nao reflete o resultado de equilibrio técnico

do plano.

10.1.2. Programa de Investimentos dos Planos CD
vs Meta de Rentabilidade (INPC + 4,00% a.a.)

15%
12%
9%
6%
3%

0%

44

RENTABILIDADE ACUMULADA EM 2025

13,82% 13,70% 13,82%

8,05%

Meta de CD-INB CD-NUCLEP CD-ETN

Rentabilidade

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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Nota: o saldo dos Planos de Contribuicao Definida é representado pelas contribui¢cdes dos par-
ticipantes e das patrocinadoras e pela oscilagcao do valor da cota, que € apurada liquida dos
custos administrativos. O Plano de Contribuicdo Definida se caracteriza por contas individuali-
zadas, tanto na fase de formacdo da poupancga, como na de percepg¢ado do beneficio.
10.2. Rentabilidade por Segmento
10.2.1. Rentabilidade vs Meta Atuarial - Carteira PBB
Programa de Investimentos 14,30%
Meta Atuarial (INPC +5,63% a.a.)
Estruturado
Imoveis
Empréstimos 13,84%
Renda Variavel 36,86%
Renda Fixa 12,18%
10.2.2. Rentabilidade vs Meta de Rentabilidade -
Carteira Planos CD e PGA
CDI 14,31%
PGA 14,32%
CD-NUCLEP 13,82%
CD-ETN 13,70%
CD-INB 13,82%
Meta de Rentabilidade CDs 8,05%
Nota: os Planos CD e o PGA possuem alocacao somente no segmento de Renda Fixa.
A seguir, quadro com a rentabilidade dos principais ativos financeiros, a
meta atuarial do Plano Basico de Beneficios — PBB e a meta de rentabili-
dade dos Planos de Contribuicao Definida.
Relatério Anual de Informacgdes 2025 45




)

nudeos

46

(©)

Q

CDI

Dolar Ptax Venda
Ibovespa

IMA-B

Meta Atuarial - PBB

Meta de Rentabilidade - CD

CDI-Taxa médiadiaria utilizadacomo
referencial para o custo do dinheiro
no mercado interbancario. Essa taxa
também é utilizada como referencial
para avaliar a rentabilidade das apli-
cacdes em fundos de investimento
do segmento de renda fixa.

DOLAR PTAX VENDA - Cotacdo do
dolar calculada pelo Banco Central
do Brasil através da meédia ponde-
rada do fechamento do cambio dos
negocios realizados no mercado in-
terbancario.

IBOVESPA - Indicador do desempe-
nho médio das acdes das principais
empresas negociadas na Bolsa de
Valores de Sao Paulo. Mais importan-
te indicador do comportamento do
mercado acionario no Brasil.

IMA-B - Indice de Mercado ANBIMA
categoria B € um indice baseado em
uma carteira tedrica composta por
Notas do Tesouro Nacional — Série
B (NTN-Bs), que sao titulos publicos
gue remuneram o investidor com

GESTAO DE
INVESTIMENTOS

ployZA 2025

10,87% 14,31%
2791% -11,14%
-10,36% 33,95%
-2,44% 13,17%
10,83% 9,75%
8,96% 8,05%

uma taxa de juros pré-fixada + a va-
riacao do IPCA no periodo.

META ATUARIAL - A meta atuarial
arentabilidade minima que a carteira
de investimentos do Plano Basico de
Beneficios - PBB deve alcancar para
garantir que seus beneficiarios rece-
bam suas aposentadorias, corrigidas
pela inflacao, sem comprometer o
equilibrio do plano. A meta atuarial é
composta pela taxa de juros conjuga-
da com o indice de inflacao (INPC).

META DE RENTABILIDADE - A meta
de rentabilidade é o objetivo de ren-
tabilidade que deve ser alcancado
pelas carteiras de investimentos dos
Planos de Contribuicao Definida - CD.
A meta de rentabilidade é composta
pela taxa de juros conjugada com o
indice de inflacao (INPC).

INPC - indice de inflacdo calculado
pelo IBGE nas 11 regides de maior pro-
ducao econdmica entre familias com
rendimento mensais compreendidos
entre 1 e 5 salarios-minimos.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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11. POLITICAS DE INVESTIMENTOS

As Politicas de Investimentos do Pla-
no Basico de Beneficios, dos Planos
de Contribuicao Definida Eletronu-
clear, INB e Nuclep, e do Plano de
Cestao Administrativa, para o perio-
do de 2026 a 2030, foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo em de-
zembro de 2025. A integra de cada
uma delas se encontra disponibiliza-
da em nosso website.

Conforme determina a Resolucao
CNPC n° 30/2018, a parcela de juros
gue compde a meta atuarial junta-
mente com o INPC, ou seja, a taxa de
juros real anual, correspondera ao va-
lor esperado da rentabilidade futura
de seus investimentos, conforme es-
tudo de convergéncia elaborado pelo
atuario. A mesma resolucao permite
qgue a EFPC adote taxa de juros real
anual, sem necessidade de prévia au-
torizacao da PREVIC, desde que esteja
no intervalo compreendido entre 70%
(setenta por cento) da taxa de juros
parametro e 0,4% a.a. (quatro décimos
por cento aoc ano) acima da taxa de ju-
ros parametro.

A Taxa de Juros Parametro em vigor,
conforme especificacbes da Porta-
ria PREVIC n° 343/2025, é calculada
de acordo com a Estrutura a Termo
de Taxa de Juros Média de 5 (cinco)
anos, sendo este valor revisto anual-
mente. De acordo com essa norma,
o Plano Basico de Beneficios poderia
adotar uma taxa de juros no interva-

lo compreendido entre 3,83% a.a. e
587% a.a., sem necessidade de apro-
vacao prévia da PREVIC.

Em conformidade com as disposi-
coes contidas na Resolucao CNPC
n° 30/2018, caso o Nucleos desejasse
utilizar uma Taxa Real Anual de Juros
fora dointervalo regulatorio (compre-
endido entre a Taxa Minima e Taxa
Maxima), seria necessario solicitar
autorizacao especifica a PREVIC, em-
basada em estudo técnico. No caso,
o estudo foi realizado pela Mirador
Assessoria Atuarial Ltda., em relacao
ao Plano Basico de Beneficios, que
apontou que o Nucleos poderia so-
licitar a PREVIC a autorizagcao para a
utilizacao de qualquer taxa acima da
Taxa Maxima (587% a.a.) e até a TIR
do Ativo (6,15% a.a.).

Com base no referido estudo do atu-
ario, o Nucleos assumiu a taxa de
587% para o exercicio de 2025.

Para os planos de Contribuicao De-
finida, o Nucleos manteve a taxa de
rentabilidade praticada no ano de
2025, que € a composicao do indice
de inflacao (INPC) mais taxa de juros
de 4,00% a.a.

A seguir, as tabelas com as alocacoes
estratégicas, limites inferiores e su-
periores aprovados nas Politicas de
Investimentos que tém sua vigéncia
para 2026.

nucleos
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Segmento de Aplicaciao
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Alocacao

Limite

Limite

LIMITE LEGAL

Renda Fixa
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Cotas de Fundos de Investimento em
Participacoes e Cotas de Fundos de
Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimento em Participacoes

Cotas de Fundos de Investimento e
Cotas de Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento
Multimercado

Investimentos no exterior
Imobiliario
Aluguéis e renda (Imoveis e Terrenos)

CRI e CCl

Cotas de Fundos de Investimento
Imobiliario

Operagdes com participantes
Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026 - PGA

Segmento de Aplicagcido

Estratégica

82,89%
11,04%

3,53%

0,63%

2,90%

0,78%
1,23%
1,23%
0,00%
0,00%
0,53%
0,53%

0,00%

Alocacao
Estratégica

inferior

24,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

Limite
inferior

superior

100,00%
50,00%

20,00%

10,00%

15,00%

10,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
8,00%
8,00%

0,00%

Limite

superior

(Res. 4.994)
100,00%
70,00%

20,00%

10,00%

15,00%

10,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
15,00%
15,00%

15,00%

LIMITE LEGAL
(Res. 4.994)

Renda Fixa
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Cotas de Fundos de Investimento em
Participacoes e Cotas de Fundos de
Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimento em Participacoes

Cotas de Fundos de Investimento e
Cotas de Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento
Multimercado

48

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
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100,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

Continua na pagina seguinte

100,00%
70,00%

20,00%

10,00%

15,00%



Continuagao da pagina anterior
Investimentos no exterior
Imobilidrio
Aluguéis e renda (Imodveis e Terrenos)

CRl e CCI

Cotas de Fundos de Investimento
Imobiliario
Operagdes com participantes

Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios

LIMITES DA POLITICA DE INVESTIMENTOS 2026 - PLANOS CD

GESTAO DE
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0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

nudeos

10,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
15,00%
15,00%

15,00%

Seamento de Aplicacio Alocacdo Limite Limite LIMITE LEGAL
9 plicac Estratégica inferior superior (Res. 4.994)

Renda Fixa
Renda Variavel

Investimentos Estruturados

Cotas de Fundos de Investimento em
Participacdes e Cotas de Fundos de
Investimentos em Cotas de Fundos de
Investimento em Participacoes

Cotas de Fundos de Investimento e
Cotas de Fundos de Investimento em
Cotas de Fundos de Investimento
Multimercado

Investimentos no exterior
Imobiliario
Aluguéis e renda (Imoveis e Terrenos)

CRle CCl

Cotas de Fundos de Investimento
Imobiliario
Operagdes com participantes

Empréstimos

Financiamentos Imobiliarios

Relatério Anual de Informacgdes 2025

70,00%
30,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

24,00%
0,00%

0,00%

0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
50,00%

20,00%

10,00%

15,00%

10,00%
5,00%
5,00%
5,00%
5,00%
8,00%
8,00%

0,00%

100,00%
70,00%

20,00%

10,00%

15,00%

10,00%
20,00%
20,00%
20,00%
20,00%
15,00%
15,00%

15,00%
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12. ALOCAGAO DE

INVESTIMENTOS

GESTAO DE
INVESTIMENTOS

12.1. Plano Basico de Beneficios - Macroalocagao de Ativos

A metodologia empregada é o Asset
Liability Management — ALM. O es-
tudo de ALM permite a projecao da
posicao financeira do plano com a
carteira atual e tem o objetivo de en-
contrar um conjunto de carteiras teo-
ricas gue maximizem a relacao entre
o retorno dos investimentos, conside-
rando a necessidade de cobertura do
passivo. A evolucao do ativo foi feita
através da simulacao de cenarios ma-
croecondmicos aplicados as classes
de ativos que representam as opcoes
de investimentos do plano. O passi-
vo foi projetado levando-se em conta
as hipodteses adotadas nos calculos
atuariais que servem de base para a
definicao do plano de custeio (instru-
mento que define as contribuicdes
necessarias para o pagamento de to-
das as aposentadorias e pensdes até
a data estimada do pagamento do
dltimo beneficio devido).

O processo de macroalocacao, nor-
teado pelo equilibrio do plano de be-
neficios, permite definir onde aplicar
0s recursos do plano, considerando
0S cenarios macroecondmicos dos
investimentos, as relacdes de risco e
retorno das diversas classes de ativos
e das caracteristicas do passivo atua-
rial. Dessa forma, também, orienta as

decisdes de alocacdes estratégicas,
fornecendo metas e niveis de aloca-
cao entre segmentos e classes de ati-
\VOS.

O estudo de ALM do Nucleos foi ela-
borado pela Aditus Consultoria Fi-
nanceira Ltda.

A base dos cenarios construidos é a
reuniao das seguintes informacoes:
expectativas divulgadas pelo Relato-
rio Focus, utilizadas para o curto pra-
ZO; expectativas de mercado, para o
meéedio e longo prazo e premissas so-
bre as diversas classes de ativos, ba-
seadas no comportamento historico
do mercado brasileiro.

As fontes de dados utilizadas no es-
tudo foram: Sistema Economatica
(séries historicas de indicadores);
Bloomberg (séries historicas); indica-
dores econdmicos do Bacen (proje-
codes macroecondtmicas); indicadores
econdmicos MCM Consultoria (pro-
jecoes macroecondmicas); curvas de
juros de mercado da B3 e base de da-
dos dos fundos da CVM — Comissao
de Valores Mobiliarios.

Os dados sobre volatilidade e correla-
cao dos diversos fatores de risco tam-

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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MCM Consultoria (projecoes ma-
croecondmicas); curvas de juros de
mercado da B3 e base de dados dos
fundos da CVM — Comissao de Valo-
res Mobiliarios.

Os dados sobre volatilidade e corre-
lacao dos diversos fatores de risco
também sao baseados na observa-
cao das séries historicas desses mes-
mos fatores de risco utilizando as
fontes acima descritas.

12.2. Planos de Contribuigao
Definida - Macroalocagao
de Ativos (Eletronuclear,
INB e Nuclep)

A macroalocacao dos planos de con-
tribuicao definida tem a finalidade
de identificar o portfélio que atenda
as expectativas de rentabilidade dos
participantes do plano, dado um or-
camento de risco e patrimonio atual
dos Planos.

Relatério Anual de Informacdes 2025 51




GESTAO DE
INVESTIMENTOS

& \

nudeos

12.3. Composigao dos Investimentos por Segmento
12.3.1. Plano Basico de Beneficios - PBB

QUADRO SEGMENTADO DOS INVESTIMENTOS - PBB

Renda Fixa

8937% Investimentos Estruturados

0,65%

Renda Variavel
8,31%
Imoveis
114%

Empréstimos
0,52%

12.3.2. Plano de Gestao Administrativa - PGA (atualizado)

QUADRO SEGMENTADO DOS INVESTIMENTOS - PGA

Renda Fixa

12.3.3. Planos de Contribuicao Definida (Eletronuclear, INB e Nuclep)

QUADRO SEGMENTADO DOS INVESTIMENTOS - PLANOS CD

Renda Fixa

52 Nucleos - Instituto de Seguridade Social




12.4. Fundos

A gestao dos fundos do Nucleos é reali-
zada por gestores externos, selecionados
com base no "Manual de Investimentos
— Procedimentos Internos de Selecao e
Avaliacao de Prestadores de Servicos”, do-
cumento esse desenvolvido internamen-
te, recomendado pelo Comité Consultivo
de Investimentos — CCl, aprovado pela Di-

Fundo de Investimento

GESTAO DE
INVESTIMENTOS

Gestor

nudeos

retoria Executiva e pelo Conselho Delibe-
rativo — CD, e disponivel para consulta no
website do Nucleos.

O Nucleos é cotista dos seguintes fundos
de investimentos, distribuidos entre os
segmentos de Renda Variavel, Renda Fixa
e Estruturado:

Modalidade

Segmento

Nucleos | BNP Paribas ALM
Vencimento FIF - Classe de
Investimento RF

Nucleos Il FIF Renda Fixa Ref DI

Nucleos Il Oceana FIF em Acdes

Nucleos IV Banco do Brasil
FIF Em Acdes

Nucleos V Sulamérica ALM
FIF Renda Fixa Longo Prazo

Nucleos VI Icatu Vanguarda
ALM FIF - Classe de
Investimento

RF LP

Nucleos VII XP FIF em Acoes

BNP Paribas Asset
Management Brasil

Bradesco Asset Management

Oceana Investimentos
Administradora de Carteira
de Valores Mobiliarios

BB Asset Gestdo de Recursos

Sul América Investimentos
Gestora de Recursos S.A

lcatu Vanguarda
Administracao de Recursos

XP Gestao de Recursos

Renda Fixa Exclusivo
Renda Fixa Exclusivo
Renda Variavel Exclusivo
Renda Variavel Exclusivo
Renda Fixa Exclusivo
Renda Fixa Exclusivo
Renda Variavel Exclusivo

CRT FIP Oliveira Trust

Em 2025 ocorreram as seguintes alte-
racoes nos fundos de investimentos:

- Em 03/02/2025 ocorreu resgate total de
cotas do Fundo Bradesco H Performance
Institucional FIF —Classe de Investimento

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Estruturado Nao Exclusivo

RF Cred Priv LP. Desta forma, a rentabili-
dade apurada esta considerada até a re-
ferida data, bem como o seu benchmark.

- Em 26/02/2025 ocorreu resgate total
de cotas do Fundo Sul América Crédi-
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to Ativo FIF Renda Fixa Créd Priv Longo
Prazo de Resp Limitada. Desta forma, a
rentabilidade apurada estd considera-
da até a referida data, bem como o seu

benchmark.

12.4.1. Informacgoes sobre os Fundos

S~— /'

- Em 27/02/2025 ocorreu resgate total de
cotas do Fundo Ibiuna Long Short STLS
FIF - Classe de Investimento Em Cotas
Multimercado. Desta forma, a rentabili-

dade apurada esta considerada até a re-
ferida data, bem como o seu benchmark.

Fundo de Gestor Seamento Taxa de Taxa de
Investimento 9 Gestao Performance
Nucleos | BNP
Paribas ALM .
Vencimento SO Peiles Asset. Renda Fixa 0,0200% a.a. 0,0085% a.a. NA
Management Brasil
FIF - Classe de
Investimento RF
Nueleos || FIF Rence  Blracesco Asset Renda Fixa 00250%aa 0,0085% a.a. NA
Fixa Ref DI Management
Oceana o
Nucleos Il Oceana Inves.tir.nentos Renda qzucéoeifei{j(;r
. Administradora - 1,6500%a.a. 0,0085% a.a.
FIF em Acbes . Variavel Ibovespa +
de Carteira de 500% a.a
Valores Mobiliarios ' o
Nuclleos \Y] BancE) do BB asset Gestao Reh,da 0.0600%a.a. 0.0085% a.a. NA
Brasil FIF em Agoes de Recursos Variavel
Nucleos V Sul América
Sulameérica ALM Investimentos : 5 o
FIE Renda Fixa Gestora de Renda Fixa 0,0200% a.a. 0,0085% a.a. NA
Longo Prazo Recursos S. A
\'\/‘;r?euojrg;lg\?ﬁ lcatu Vanguarda
FIE —gCIasse de Administracao Renda Fixa 0,0200%a.a. 0,0085% a.a. NA
Investimento RF LP Cle seulses
20,00% s/ o
Nucleos VII XP XP Gestao Renda o o que excerder
FIF em Acbes de Recursos Variavel 0.5000%a.a. 0,0085%aa. Ibovespa +
2,00% a.a.
CRT FIP Oliveira Trust Estruturado NA 0,1900% a.a. NA
Car:te|ra el - Nucleos Imoveis NA NA NA
[moveis
Carteira Propria - Clperzcoss
P Nucleos com NA NA NA

Empréstimo
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12.4.2. Composicao dos Fundos Exclusivos

NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS NUCLEOS

INVESTIMENTOS

~— -

nudeos

NUCLEOS NUCLEOS

ALOCAGCAO
Titulos PuUblicos 100,00% 100,01% 4.71%
Cotas de Fundos 0,00% 0,00% 0,00%
Acbes 0,00% 0,00% 93,47%
Contas a Pagar/ 000%  -001% 1.82%
Receber
Tesouraria 0,00% 0,00% 0,00%

0,28% 100,00% = 100,00% 12,82%
99,72% * 0,00% 0,00% 0,00%
0,00% 0,00% 0,00% 85,54%
0,00% 0,00% 0,00% 1,64%
0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

*O Fundo Nucleos IV é um fundo de Renda Variavel Passiva que busca replicar o Ibovespa. Para o periodo referen-
te a este relatdrio, o fundo aplicava majoritariamente seus recursos em ETFs e Aluguel/Empréstimo destes ETFs.

12.4.3. Performance dos Fundos

Fundo de Investimento

Rentabilidade

Nucleos | BNP Paribas ALM
Vencimento FIF - Classe
de Investimento RF

Nucleos Il FIF Renda Fixa
Ref DI

Nucleos Il Oceana FIF
em Acoes

Nucleos IV Banco do Brasil
FIF Em Acdes

Nucleos V Sulamérica ALM

FIF Renda Fixa Longo Prazo

Nucleos VI Icatu Vanguarda

Alm FIF - Classe de
Investimento RF LP

Nucleos VII XP FIF em Acoes

Ibiuna Long Short
STLS FIC FIM

Relatério Anual de Informagdes 2025

BNP Paribas Asset
Management Brasil

Bradesco Asset
Management

Oceana Investimentos
Administradora de Carteira
de Valores Mobiliarios

BB Asset Gestao
de Recursos

Sul América Investimentos
Gestora De Recursos S.A

lcatu Vanguarda
Administracdo de Recursos

XP Gestao de Recursos

Ibirapuera Performance
Investimentos

Segmento Liquida Benchmark
Renda Fixa 10,88% 9,75%
Renda Fixa 14.42% 14,31%
\Zergj; 33,45% 36,63%
\Zer%‘jzl 35.38% 33,95%
Renda Fixa 11,85% 9,75%
Renda Fixa 1N,87% 9,75%
\Zergj:l 48,03% 36,63%
Estruturado 2,04% 2,20%

Continua na pagina seguinte
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Rentabilidade

Liquida Benchmark

Segmento

Sulamerica Cred Ativo Fl
Renda Fixa Crédito
Privado LP

Bradesco Perfomance
Institucional FI Renda Fixa
Crédito Privado LP

Bradesco Asset
Management

CRT FIP Oliveira Trust

Sul América Investimentos
Gestora de Recursos S.A

Renda Fixa 2,20% 2,07%
Renda Fixa 1.27% 1,15%
Estruturado 752% 9,96%

12.5. Fundos de Investimento em Participagoes (FIP)

12.5.1. CRT-FIP (Concessionaria
Rio-Teresoépolis - CRT)

O CRT-FIP & gerido e administrado
pela Oliveira Trust. O Nucleos pos-
sui 100,00% do patrimoénio liquido
do CRT FIP que, por sua vez, em
31/12/2025, possuia 99,95% de seus
ativos compostos por investimentos
na Concessionaria Rio-Teresopolis
S.A. O FIP possui 11,02% do capital
total da empresa.

O Nucleos esta desengquadrado
em relacao a Resolucao CMN n°
4.994/2022, que foi atualizada pela
Resolucdo CMN n° 5.202/2025, por
deter 100,00% das cotas desse FIP,
adquiridas em 2003, face ao limite
legal de 25,00%. Para se enquadrar
aos limites legais, o Instituto esta-
beleceu o processo de ofertas pu-
blicas, passando de semestrais (até
2012) para trimestrais, a partir de
2013. As ofertas eram feitas através
de leildes eletréonicos da Cetip S.A. —
Balcao Organizado de Ativos e Deri-

56

vativos. O ultimo leildo foi realizado
em marco de 2022, que apesar de
amplamente divulgado, foi encerra-
do sem interessados.

Apbds a reprecificacao da empresa
CRT, ocorrida em marc;o/2022 com
efeitos retroativos a dezembro/202],
houve forte variacao no valor da
cota, que impactou negativamente
o valor a ser enviado para o leilao do
dia 10/06/2022. Por consequéncia, o
Nucleos encerrou o programa de lei-
|6es trimestrais, considerando o risco
de realizacao da perda contabil.

Com o término da concessao € o0 en-
cerramento das atividades em se-
tembro de 2022, a Concessionaria
Rio-Teresopolis S.A. encontra-se em
fase de descontinuidade operacio-
nal, mantendo estrutura administra-
tiva minima para a gestao dos ativos
e apuracao de haveres e deveres do
contrato de concessao, bem como
obrigacdes remanescentes até o en-
cerramento definitivo das operacoes.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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12.6. Empréstimos a Participantes
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A rentabilidade apurada foi de 13,84%, superior ao seu benchmark (INPC +
5,83%), de 9,96%. Em dezembro de 2025 esse segmento alocava recursos na

ordem de R$ 23,60 milhdes.

12.7. Imobveis

A rentabilidade da carteira de imoveis foi positiva em 0,16%, inferior ao seu
penchmark, de 9,96% (INPC + 5,83%). O desempenho abaixo do benchmark &
atribuido aos reflexos da crise econdmica pela qual passou e ainda esta pas-
sando o setor imobiliario no Rio de Janeiro.

Em milhares de Reais

Descricio Data da ultima | Valor da ultima| Valor contabil
¢ avaliagdo avaliagdo em 31/12/2025

Praia do Flamengo, 200 - 7° andar
Rua Victor Civita, 66 - Barra

Av. Republica do Chile, 230 - 14° andar
Av. Republica do Chile, 230 - 15° andar
Av. Rio Branco, 1-19° andar

Contas a receber e a pagar

TOTAL

dez/25
dez/25
dez/25
dez/25

dez/25

9.480

2.960

8.620

8.620

20.420

9.480

2.960

8.620

8.620

20.420

-400

49.700
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13. SERVIGOS DE SUPORTE
A GESTAO DOS INVESTIMENTOS

13.1. Agente Custodiante/Administrador

Banco Bradesco S.A. — Efetua guarda trador fiduciario, cumprindo, dentre
dos titulos, liquidacao fisica e financei- outras atribuicoes, a de acompanhar
ra das operacoes, alem de prover ser- se as operacoes realizadas pelos nos-
vicos de controladoria e compliance. sos gestores estao em conformidade

com as clausulas contratuais e com as
A BEM DTVM segue como adminis- praticas de mercado.

13.2. Consultoria MacroeconOmica

MCM Consultoria Macroecondmica — Presta servicos na area de estudos macroe-
condmicos, com avaliacao de cenarios, analises setoriais, entre outros.

13.3. Consultoria de Risco

Aditus — Presta servico de monitoramento continuo das carteiras de investimen-
tos considerando a avaliacao da performance dos ativos, dos riscos de mercado,
liquidez, crédito e do enquadramento dos investimentos, entre outros.

13.4. Base de Dados

Economatica — Servicos de transmissao, via linha telefénica, de sinal decodificavel
por modem, de informacdes sobre balancos, composicao acionaria e de produ-
tos, noticias, cotacdes proventos e assembleias de empresas negociadas em bol-
sa de valores do Brasil.

13.5. Servigo de ALM

Aditus Consultoria Financeira — Servico de elaboracao de estudo para identificar a
alocacao entre os segmentos de investimentos que permita melhor relacao en-
tre retorno e cobertura do passivo atuarial.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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14. DESPESAS COM A
GESTAO DOS INVESTIMENTOS

As despesas com a gestao dos investimentos em 2025 sao apresentadas no quadro
a seguir. Essas despesas nao incluem as apresentadas no item 7.4.

Em milhares de Reais

Relatério Anual de Informacgdes 2025

1. Despesas Diretas - gestao dos investimentos (2+3+4) 9.677 14.665
2. Gestdo propria (2.1 + 2.2 + 2.3) 1.377 1129
2.1. Investimentos em imodveis 991 755
Condominio e taxas 393 582
Impostos e taxas 120 149
Seguros 6 8
Consultoria imobiliaria 8 7
Consultoria juridica 464 -
Demais despesas - 9
2.2. Empréstimos a participantes (despesas deduzidas das receitas) 50 29
Consultoria juridica 51 53
Despesas judiciais 5 4
Recuperacdo de despesas com acoes judiciais (receita) (©) (28)
2.3. Outros investimentos 336 345
Honorarios de éxito - Acordo Téxtil Renauxview (*) 325 333
Consultoria juridica/despesas judiciais M 12
3. Gestdo terceirizada (*¥) 7.537 12.654
Gestao 5136 7.560
Corretagem 971 1.563
Performance - 2210
Taxas (CVM, Cetip, Selic, CBLC, Anbima) 1.045 975
Administragao 334 295

Continua na pagina seguinte
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Auditoria 43 45
Demais despesas 8 6
4. Custddia, taxas e emolumentos 763 882

(*) Despesa contabilizada no exercicio. O pagamento ocorre conforme o recebimento das parcelas do Acordo.

(**) Despesas debitadas diretamente do patriménio dos fundos de investimento exclusivos.

15. INFORMAGCOES GERAIS

15.1. Carteira Global de Investimentos

RECURSOS GARANTIDORES - PBB

Em milhares de Reais

Renda Fixa 3.929.647 88,79 3.286.166 82,76
Quotas de Fundos de Renda Fixa 3879482 8766 3238550 8156
Quotas de Fundos de Multimercado - 0,00 0 0,00
Ativos Financeiros de Crédito Privado 50.165 113 47616 1,20
Renda Variavel 394949 892 533.309 13,43
Quotas de Fundos de Investimento 394949 892 533.309 13,43
Investimento Estruturado 28.844 0,65 78.730 1,98
Séuec;tas de Fundos de Investimento em Participa- 58844 065 56.826 066
Quotas de Fundos de Multimercado - 0,00 51.904 1,31
Investimento Imobiliarios 49.700 1,12 51.135 1,29
Empréstimos aos Participantes 23.603 0,53 21.609 0,54
Outros 0O 0,00 0O 0,00
Total dos Investimentos 4.426.742 3.970.950 -
(+) Disponivel 21 0,00 80 0,00
(+) Valores a Receber de Investimentos 24 0,00 51 0,00
(- ) Exigibilidade dos Investimentos -1124  -0,03 -141 0,00
(=) Total dos Recursos 4.425663 100,00 3970940 100,00
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RECURSOS GARANTIDORES - PGA

Renda Fixa

Quotas de Fundos de Renda Fixa
Total dos Investimentos

(+) Disponivel

(- ) Exigibilidade dos Investimentos

(=) Total dos Recursos

RECURSOS GARANTIDORES - CD-INB

Renda Fixa

Quotas de Fundos de Renda Fixa
Total dos Investimentos

(+) Disponivel

(- ) Exigibilidade dos Investimentos

(=) Total dos Recursos

INVESTIMENTOS

GESTAO DE

24.349
24.349

24.349

16

=5

24.36]1

6.748
6.748
6.748
0,0

=%

6.745

99,95
O99S
0,06
-0,01

100,00

100,04
100,04
0,00
-0,04

100,00

nudeos

Em milhares de Reais

Descrigao ‘ 2025 ‘ % 2024 %

23.955

23.955

23.955

14

A

23.969

99,94
99,94
0,06
0,00

100,00

Em milhares de Reais

4.327

4327

4327

4.325

RECURSOS GARANTIDORES - CD-ELETRONUCLEAR

DESCRICAO
Renda Fixa
Quotas de Fundos de Renda Fixa
Total dos Investimentos
(+) Disponivel
(- ) Exigibilidade dos Investimentos

(=) Total dos Recursos

Relatério Anual de Informacgdes 2025

‘ 2025 ‘ (%)
24101 100,04
24101 100,04
24101 =
2 0,01
-1 -0,04
24.092 100,00

100,04
100,04
0,00
-0,04

100,00

Em milhares de Reais

2024 (%)

13.365

13.365

13.365

(0}

-6

13.359

100,04
100,04
0,00
-0,04

100,00

61



GESTAO DE
INVESTIMENTOS

¥ \

nucleos
g W,
RECURSOS GARANTIDORES - CD-NUCLEP
Em milhares de Reais

DESCRICAO ‘ 2025 ‘ (%) 2024 (%)
Renda Fixa 5.318 100,04 3103 100,03
Quotas de Fundos de Renda Fixa 5318 100,04 3103 100,03
Total dos Investimentos 5318 - 3103 -
(+) Disponivel 0 0,00 - 0,00
(- ) Exigibilidade dos Investimentos -2 -0,04 -1 -0,03
(=) Total dos Recursos 5315 100,00 3102 100,00

15.2. Aderéncia a Politica de Investimentos e aos Limites Legais

PBB - PLANO BASICO DE BENEFICIOS

> LIMITES DA POLITICA DE
Segmento de | ALOCAGAO INVESTIMENTOS 2025

LIMITE ENQUADRAMENTO

EM LEGAL

31/12/2025 Alocagéo Limite Limit.e Res. 4.994 e
Estratégica Inferior | Superior ( ) politica

aplicacao

Renda Fixa 89,37% 89,87% 24,00%  100,00% 100,00% ok ok
Renda Variavel 8,31% 7,22% 0,00% 50,00% 70,00% ok ok

Investimentos

0,65% 0,67% 0,00% 20,00% 20,00% ok ok
Estruturados

Cotas de

Fundos de
Investimento em
Participacoes e
Cotas de Fundos
de Investimentos
em Cotas de
Fundos de
Investimento em
Participacgoes

0,65% 0,67% 0,00% 10,00% 10,00% ok ok

Cotas de Fundos
de Investimento
e Cotas de
Fundos de
Investimento em
Cotas de Fundos
de Investimento
Multimercado

0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 15,00% ok ok

Investimentos

. 0,00% 0,41% 0,00% 10,00% 10,00% ok ok
no exterior

Imobiliario 1,14% 1,28% 0,00% 5,00% 20,00% ok ok

Continua na pagina seguinte
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. LIMITES DA POLITICA DE
Segmento de A'-O‘E:':AQAO INVESTIMENTOS 2025 LIMITE ~ ENQUADRAMENTO

A ~ LEGAL
aplicagéao Alocacdo Limite Limite o
31/12/2025 ¢ { Res. 4.994
Estratégica | Inferior | Superior |\ h|fEegal ¥ Politica

Aluguéis e
renda (Imoveis 114% 1,28% 0,00% 5,00% 20,00% ok ok
e Terrenos)
CRl e CCI 0,00% 0,00% 0,00% 500% 20,00% ok ok
Cotas de Fundos
de Investimento 0,00% 0,00% 0,00% 500% 20,00% ok ok
Imobilidrio

Operagdes com

e 0,53% 0,55% 0,00% 8,00% 15,00% ok ok
participantes

Empréstimos 0,53% 0,55% 0,00% 8,00% 15,00% ok ok
Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% ok ok

Imobiliarios

PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

= LIMITES DA POLITICA DE
Segmento de ALOCACAO INVESTIMENTOS 2025 LIMITE

ENQUADRAMENTO

EM LEGAL

31/12/2025 Alocagéo Limite Limit.e Res. 4.994 e
Estratégica | Inferior | Superior ( ) Politica

Renda Fixa 100,00% 100,00% 0,00% 100,00% 100,00% ok ok

aplicacao

Renda Variavel 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 70,00% ok ok

Investimentos

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
Estruturados

Cotas de

Fundos de
Investimento em
Participacoes e
Cotas de Fundos
de Investimentos
em Cotas de
Fundos de
Investimento em
Participacoes

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% ok ok

Cotas de Fundos
de Investimento
e Cotas de
Fundos de
Investimento em
Cotas de Fundos
de Investimento
Multimercado

0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% ok ok

Investimentos

. 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% ok ok
no exterior

Continua na pagina seguinte
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. LIMITES DA POLITICA DE
Segmentode ALOCAGAO INVESTIMENTOS 2025 LIMITE  ENQUADRAMENTO

aplicacédo — - . o LEGAL
P c 31/12/2025 Alocacao Limite Limite (Res. 4.994)

Estratégica Inferior = Superior Politica
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% ok ok
Aluguéis e
renda (Imoveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
e Terrenos)
CRIl e CClI 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
Cotas de Fundos
de Investimento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
Imobiliadrio
OIEREEEER gm0 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
participantes
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% ok ok
Financiamentos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% ok ok

Imobiliarios

PLANOS CD (ELETRONUCLEAR, INB E NUCLEP)

. LIMITES DA POLITICA DE
Segmento de A ALOCAGAO INVESTIMENTOS 2025 LIMITE  ENQUADRAMENTO

aplicacdo EM . o - LEGAL
P ¢ 31/12/2025 Alocacgao Limite Limite (Res. 4.994)

Estratégica | Inferior | Superior

Renda Fixa 100,00% 70,00% 24,00%  100,00% 100,00% ok ok

Politica

Renda Variavel 0,00% 30,00% 0,00% 50,00% 70,00% ok ok

Investimentos

0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 20,00% ok ok
Estruturados

Cotas de

Fundos de

Investimento em

Participacoes e

Cotas de Fundos 0,00% 0,00% 000%  10,00% 10,00% k K
de Investimentos 70 FASE W70 VU7 ,00% ¢ o
em Cotas de

Fundos de

Investimento em

Participacoes

Cotas de Fundos

de Investimento

e Cotas de

lFU”dO_S ae 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% 15,00% ok ok
nvestimento em

Cotas de Fundos

de Investimento

Multimercado

Continua na pagina seguinte
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LIMITES DA POLITICA DE

LIMITE ENQUADRAMENTO

Segmento de INVESTIMENTOS 2025 CECAL
aplicagdo Alocacdo Limite Limite | (Res. 4.994) Politica
Estratégica @ Inferior | Superior

'n”(;":itt'e”r‘ig?tos 0,00% 0,00% 0,00%  10,00% 10,00% ok ok
Imobiliario 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 10,00% ok ok
Aluguéis e

renda (Imoveis 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
e Terrenos)

CRl e CCI 0.00% 0,00% 0.00% 0.00% 20,00% ok ok
Cotas de Fundos

de Investimento 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
Imobilidrio
S:ﬁ{;%%ﬁ::m 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% ok ok
Empréstimos 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 15,00% ok ok
Al Il 0.00% 0.00% 0.00% 0,00% 15.00% ok ok

Imobiliarios

15.3. Investimentos por Tipo de Gestao

PBB - PLANO BASICO DE BENEFICIOS

Em milhares de Reais

PATRIMONIO | % RECURSOS
(DEZ/2025) | GARANTIDORES

INVESTIMENTO SEGMENTO

GESTAO EXTERNA

Nucleos | BNP Paribas ALM Vencimento FI RF Renda Fixa 1.457.625 32.94%
Nucleos Il FI Referenciado DI Renda Fixa 991.861 22,.41%
Nucleos Il Oceana FIA Renda Variavel 201.571 4.55%
Nucleos IV BB Asset FIA Renda Variavel 98.277 2,22%
Nucleos V Sulamerica ALM FI RF LP Renda Fixa 697.762 15,77%
Nucleos VI Icatu Vanguarda ALM FI RF LP Renda Fixa 732.233 16,55%
Nucleos VII XP FI AcGes Renda Variavel 95101 2,15%
CRT FIP Estruturado 28.844 0,65%
TOTAL GESTAO EXTERNA 4.303.274 97,23%

GESTAO INTERNA

Carteira Propria Imaoveis 49700 112%

Continua na pagina seguinte
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PATRIMONIO @ % RECURSOS

INVESTIMENTO SEGMENTO (DEZ/2025) | GARANTIDORES

Operacdes com

Carteira Propria Participantes 23.603 0,53%
Carteira Propria Renda Fixa 50.165 1,13%
TOTAL GESTAO INTERNA 123.468 2,79%
DEPOSITOS JUDICIAIS (-) EXIGIVEL CONTINGENCIAL -1.051 -0,02%
OUTROS (0] 0,00%
DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL -27 0,00%
TOTAL 4.425.663 100,00%

PGA - PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA

Em milhares de Reais

INVESTIMENTO SEGMENTO Pé)?z'/";gys';) CARANTIDORES
Nucleos Il FI Referenciado DI Renda Fixa 24349 99,95%
TOTAL GESTAO EXTERNA 24.349 99,95%
DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL 12 0,05%
TOTAL 24.361 100,00%

PLANO CD-INB

Em milhares de Reais

PATRIMONIO = % RECURSOS

INVESTIMENTO SEGMENTO

(DEZ/2025) | GARANTIDORES
Nucleos Il FI Referenciado DI Renda Fixa 6.748 100,04%
TOTAL GESTAO EXTERNA 6.748 100,04%
DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL -3 -0,04%
TOTAL 6.745 100,00%

PLANO CD-ELETRONUCLEAR

Em milhares de Reais

PATRIMONIO = % RECURSOS

INVESTIMENTO SEGMENTO (DEZ/2025) GARANTIDORES
Nucleos Il FI Referenciado DI Renda Fixa 24101 100,04%
TOTAL GESTAO EXTERNA 24101 100,04%
DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL -9 -0,04%
TOTAL 24.092 100,00%
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PLANO CD-NUCLEP

INVESTIMENTO

SEGMENTO

Em milhares de Reais

PATRIMONIO

% RECURSOS

(DEZ/2025)  GARANTIDORES

Nucleos Il FI Referenciado DI
TOTAL GESTAO EXTERNA
DISPONIVEL - EXIGIVEL OPERACIONAL

TOTAL

Renda Fixa 5318 100,04%
5.318 100,04%
-2 -0,04%

5.315 100,00%

Observagdo: Recursos Garantidores — consideram-se recursos garantidores dos planos de beneficios administrados
por Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar os ativos disponiveis e de investimentos, deduzidos de suas
correspondentes exigibilidades, ndo computados os valores referentes a dividas contratadas com os patrocinadores.

15.4. Observancia aos critérios ASG do ponto de vista de mitigagao
de risco (em atendimento a Resolugao CNPC n° 32 de 04/12/2019)

A mitigacao do risco de nao observan-
cia aos critérios ASG (de Ambiental,
Social e de Governanca) se da atraves
dos processos de selecao de gestores,
durante a avaliacao qualitativa, na qual
o Nucleos, baseado no “Manual de In-
vestimentos — Procedimentos Internos
de Selecao e Avaliacao de Prestadores
de Servicos” realiza avaliacao critica do
guanto o0s gestores estao engajados

com os critérios ASG.

O processo de monitoramento desses
riscos € permanente e realizado atraves
do acompanhamento de informacdes
obtidas junto a varias fontes, como veicu-
los de comunicacao, relatorios e reunides
com 0s agentes do mercado financeiro
nacional e internacional, berm como com
O consultor de mercado e risco.

16. CONSIDERACOES FINAIS

Em dezembro/2025, o Plano Basico de
Beneficios — PBB registrou superavit no
més de R$ 80,6 milhdes, reduzindo o
déficit acumulado para R$ 111,8 milhoes,
equivalente a 2,25% das provisdbes mate-
maticas. O Ativo Liquido fechou em R$
4.856,5 milhdes e as Provisdes Matema-
ticas em R$ 4.968,3 milhdes.

Considerando o ajuste positivo de pre-

Relatério Anual de Informacgdes 2025

cificacao referente as NTN-Bs marcadas
na curva, de R$ 2915 milhdes, o déficit
acumulado se reverte a um superavit
de R$179,7 milhdes, equivalente a 3,62%
das provisbes matematicas (equilibrio
técnico ajustado). Com base na legisla-
cao aplicavel e no resultado do PBB no
exercicio, este resultado considera a re-
visdo do Plano de Equacionamento de
Déficit (PED-2021), com utilizacdo de R$
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53,1 milhdes para a reducao das contribuicdes extraordinarias futuras
devidas por patrocinadores, participantes e assistidos, a partir de abril
de 2026 (inicio de vigéncia do plano de custeio de 2026).

O quadro abaixo ilustra a evolucao do resultado técnico do Plano Basi-
co de Beneficios - PBB:

Em milhares de Reais

Bxercicio | AtivoLiauido  SECERT  omaticns | Superavit
acumulado (PMAT)
2018 3.566.509 107.004 3.459.505 3,09
2019 4.043.660 2777677 3.765.983 7,37
2020 4.142.057 -64.295 4.206.352 153
2021 3.851.795 -848.601 4.700.396 18,05
2022 3.985.852 -288.815 4.274.667 6,76
2023 4.534.848 183.407 4. 351.44] 4,21
2024 4.407.048 -313.256 4.720.305 6,64
2025 4.856.527 -111.806 4.968.333 2,25

O quadro a seguir ilustra o impacto do ajuste de pre-
cificacao supracitado no equilibrio técnico do Plano

PBB:
= e fm o2 bl q Valores em
Apuracao do Equilibrio Técnico Ajustado milhares R$
a) Equilibrio Técnico (déficit acumulado) -111.806
b) Ajuste de Precificacao -CNPC n°30 291538

c) Equilibrio Técnico Ajustado (a+b)

[Superavit Acumulado] 179.732

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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Para o exercicio de 2026, a perspecti-
va € de um cenario caracterizado por
crescimento global moderado, asso-
ciado a continuidade do processo de
desinflacao observado nas principais
economias e ao inicio ou aprofun-
damento de ciclos de flexibilizacao
da politica monetaria, leia-se redu-
coes das taxas de juros, por parte de
importantes bancos centrais. Esse
ambiente tende, em principio, a ser
relativamente mais benigno para as
condicoes financeiras globais, favo-
recendo maior liquidez internacional
e um desempenho mais construtivo
para ativos de risco, inclusive em eco-
nomias emergentes como o Brasil.
Ainda assim, fatores como a trajeto-
ria das taxas de juros nas economias
avancadas, eventuais tensdes geo-
politicas e incertezas relacionadas a
dinamica fiscal em diferentes paises
permanecem como potenciais fon-
tes de volatilidade para os mercados.

No caso brasileiro, embora o cena-
rio externo possa oferecer suporte
adicional, a evolucao do quadro do-
meéstico seguira sendo determinante
para o comportamento dos ativos lo-
cais. Nesse contexto, a percepcao de
risco relacionada a sustentabilidade
das contas publicas, a conducao da
politica fiscal e ao ritmo de atividade
econbmica continuara sendo moni-
torada de perto pelos investidores,
podendo influenciar de forma rele-
vante o prémio de risco exigido para
ativos brasileiros.

Adicionalmente, considerando que
2026 € ano de eleicao presidencial

GESTAO DE
INVESTIMENTOS
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no Brasil, o comportamento do mer-
cado financeiro tende a apresentar
maior volatilidade e sensibilidade
a fatores politicos, especialmente a
medida que o processo eleitoral se
aproxima. Historicamente, periodos
eleitorais costumam ampliar a incer-
teza quanto a conducao futura das
politicas econdbmicas, o que pode se
refletir em oscilacdes mais intensas
Nos precos de ativos, na taxa de cam-
bio e nas curvas de juros, a medida
gue agentes econdmicos reavaliam
cenarios e expectativas para o medio
e longo prazo.

Diante desse contexto, a gestao do
Nucleos mantera postura prudente
e diligente, permanecendo atenta
a evolucao dos cenarios econdmico,
politico e financeiro, tanto no am-
biente doméstico quanto no inter-
nacional. O processo de gestao se-
guira pautado por rigor técnico, pelo
compromisso com os normativos in-
ternos e pelo monitoramento conti-
Nnuo dos riscos, aliados a disciplina na
alocacao de recursos e a transparén-
Ccia na comunicacao dos resultados
e atos de gestao. A tomada de deci-
sOes continuara fundamentada em
analises criteriosas, sempre alinhada
as diretrizes de governanca e as po-
liticas de investimento, com o objeti-
vo de preservar a solidez patrimonial
do Instituto e buscar, de forma con-
sistente e responsavel, os melhores
resultados para os seus participan-
tes e assistidos, contribuindo para
a seguranca, a sustentabilidade e a
perenidade dos planos administra-
dos pelo Nucleos.

nudeos
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17. DEMONSTRACOES CONTABEIS

17.1. CONSOLIDADO

BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

T e e o
39 94

Disponivel 5
Realizavel 4.949.440 4.481.461
Gestao previdencial 6 450.541 456.53]
Gestdao administrativa 7 7224 5.003
Investimentos 8 4.491.675 4.019.927
Ativo financeiro de crédito privado 53.857 51166
Fundos de investimentos 4.363.790 3.895.340
Investimentos em imoveis 50.327 51.733
Operacdes com participantes 23677 21.637
Depdsitos judiciais/recursais 24 51
Imobilizado e intangivel 9 2.376 246
Imobilizado 2.226 46
Intangivel 150 200
Total do ativo 4.951.855 4.481.801

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador
CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091.582/0-2

CPF - 712.625.203-04
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BALANCO PATRIMONIAL - CONSOLIDADO
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Passivo e patrimonio social mm 2024

Exigivel operacional 25.237 22764
Cestao previdencial 12.761 11.854
Cestdo administrativa 8.061 6.643
Investimentos 4.415 4.267

Exigivel contingencial M 3.227 2.247
Cestao previdencial 2.081 2.166
Cestdo administrativa 70 59
Investimentos 1.076 22

Patrimonio social 4.923.391 4.456.790

Patrimoénio de cobertura do plano 4.891.609 4.427.385

Provisbes matematicas 12 5.003.415 4.740.641

Beneficios concedidos 3.142.888 2.910.655
Beneficios a conceder 2139.708 2.172.919
g)cirnosvtiiigiers ERETEEEE (279181) (342.933)
Equilibrio técnico 13 (111.806) (313.256)
Resultados realizados (111.806) (313.250)

(-) Déficit técnico acumulado (111.806) (313.2560)
Fundos 14 31.782 29.405
Fundos previdenciais 850 409
Fundos administrativos 25968 22.401
operacoes com partidipantes e s
Total do passivo e patrimonio social 4.951.855 4.481.801

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador

CRC/RJ 091.582/0-2
CPF - 712.625203-04

CPF -078.614.147-60 CPF -776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20
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DEMONSTRAGCAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL AUdeos
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Descrigdo ‘ 2025 ‘ 2024 ‘ Variagao (%)

A) Patriménio social - inicio do exercicio 4.456.790 4.571.209 -2,50
1. Adicoes 779.396 213.538 264,99
Contribuicdes previdenciais 192.536 188.637 2,07
Portabilidade 185 145 27,59
Atualizacdo de depdsitos judiciais/recursais 3 8 -62,50
Outras adicoes previdenciais 19 300 -93,67

Resultado positivo liquido dos investimentos -
Gestao previdencial

Receitas administrativas 22543 21128 6,70
Resultado positivo liquido dos investimentos -

560.827 = 100,00

Gestao administrativa 5289 2297 42,93
e - s 0000
2. Deducdes (312.795) (327.957) -4,62
Beneficios (284.185) (255.254) 1,33
Resgates (3.562) (2167) 64,37
Portabilidades (464) (261) 7778
Provisao para perdas (20) (©) 333,33
Outras deducbdes (216) (5) 4220,00
Eii?@l?gfer\jijgea;ic\i/; liguido dos investimentos - . (48.057) 100,00
Constituicao liquida de contingéncias - (452) (318) 4214

Gestdo previdencial
Despesas administrativas (22.248) (21.884) 1,66
Constituicao liquida de contingéncias -

Gestao administrativa () ) G100
Kt ol ) - o000
3. Acréscimo/(decréscimo) no patrimonio social (1+2) 466.601 (114.419) 507,80
Provisbes matematicas 262.774 379.407 -30,74
Superavit/(déficit) técnico do exercicio 201.450 (496.663) 140,56
Fundos previdenciais 44] 278 58,63
Fundos administrativos 3.567 1.536 132,23
Eg;dg;rpt)iirigagﬁtrea:tia das operacoes (1631) 1023 25943
B) Patrimonio social - final do exercicio (A+3) 4.923.391 4.456.790 10,47

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador
CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2

CPF - 712.625.203-04
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA - CONSOLIDADA
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Descricdo ‘ 2025 ‘ 2024 ‘ Variagao (%)

A) Fundo administrativo - inicio do exercicio 22.401 20.865 7,36
1. Custeio da gestao administrativa 25.826 23.425 10,25
1.1 Receitas 25.826 23.425 10,25
Custeio administrativo da gestao previdencial 17.408 16.667 4,45
Custeio administrativo dos investimentos 4.558 4.286 6,35
Taxa de administracdo de empréstimos 349 175 99,43
Outras receitas 228 - 100,00
Resultado positivo liquido dos investimentos 3.283 2.297 4293
2. Despesas administrativas (i) 22.248 21.884 1,66
2.1 Administracdao dos planos previdenciais 22.224 21.884 1,55
Pessoal e encargos 14.468 13.650 599
Treinamentos/congressos € seminarios 171 180 -5,00
Viagens e estadias ol 73 -16,44
Servigcos de terceiros 4.649 3.842 21,00
Despesas gerais 1156 1.071 794
Depreciacoes e amortizacoes 102 121 -15,70
Tributos 1480 1.378 7,40
Outras despesas 137 1.569 -91,27
2.7. Fundo Compartilhado 24 - 100,00
3. Constituicdao de contingéncias administrativas 1 5 120,00
4. Reversao de recursos para o plano de beneficios - - 0,00
5. Resultado negativo liquido dos investimentos - - 0,00
6. Sobra da gestao administrativa (1-2-3-4-5) 3.567 1.536 132,23
7. Constituicdao do fundo administrativo (6) 3.567 1.536 132,23
B) Fundo administrativo - final do exercicio (A+7) 25.968 22.401 15,92

(i) Ositens 2.2,2.3,2.4, 2.5 e 2.6 foram suprimidos por ndo apresentarem movimento/saldo nos exercicios.

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador

CPF -078.614.147-60 CPF -776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625.203-04
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17.2. PLANO BASICO DE BENEFICIOS - PBB

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PBB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

nudeos

Em milhares de Reais

Descricao 2025 2024 Variagao (%)
1. Ativos 4.908.821 4.455.506 10,17
Disponivel 21 80 -73,75
Recebiveis previdencial 477641 480.250 -0,54
Investimentos 4 4351159 3975176 11,47
Ativo financeiro de crédito privado 53.857 51166 5,26
Fundos de investimentos 4.303.274 3.850.589 11,76
Investimentos em imaoveis 50.327 51733 =272
Operagcdes com participantes 23.677 21637 9,43
Depdsitos judiciais/recursais 24 51 -52,94
2. Obrigagdes 21.518 19.621 9,67
Operacional 18.361 17.433 5,32
Contingencial 3157 2188 4429
3. Fundos nao previdenciais 30.776 28.836 6,73
Fundos administrativos 25.812 22241 16,06
Egrr;d(pazrrt)iacrizagr?trssmia das operacbes 4964 6.595 2473
4. Resultados a realizar - - 0,00
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 4.856.527 4.407.049 10,20
Provisboes matematicas 4.968.333 4.720.305 5,25
Déficit técnico (111.806) (313.256) -64,31
6. Apuracao do equilibrio técnico ajustado
a) Equilibrio técnico (111.806) (313.250) -64,31
b) (+) Ajuste de precificacao 291538 353169 -17.45
c) Equilibrio técnico ajustado (a+b) 179.732 39.913 350,31

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador
CPF - 078.614.147-60 CPF -776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2

CPF - 712.625203-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PBB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Descricao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio
1. Adicoes

Contribuicoes

Resultado positivo liquido dos investimentos -
Gestao previdencial

Atualizacdo de depdsitos judiciais/recursais
Outras adicoes
2. Deducdes
Beneficios
Resgates
Portabilidade

Provisao para perdas

Resultado negativo liquido dos investimentos -
Gestao previdencial

Constituicao liquida de contingéncias -

Gestao previdencial

Custeio administrativo
Outras deducoes
3. Acréscimo/(decréscimo) no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas
Superavit/(déficit) técnico do exercicio
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos ndo previdenciais

Fundos administrativos

Fundos para garantia das operacoes
com participantes

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio
Mignani Levy Cardoso
Presidente Diretor Financeiro

CPF -078.614.147-60 CPF -776.079.377-49
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2025
4.407.049
754.632
197.474

557136

3
19
(305.154)
(283.936)
(3.029)
(464)
(20)

(452)

(17.031)
(216)
449.478
248.028
201450
4.856.527
1.940
3.571

(1.631)

Paulo Sérgio

Poggian

Diretor de Beneficios
CPF - 683.544.607-20

Em milhares de Reais

2024
4.534.848
195.579
195.271

8
300
(323.378)
(255.254)
(1.847)
(34)

(6)
(49.554)

(318)

(16.366)

(5)
(127.799)
368.864
(496.663)
4.407.049
2.531
1508

1.023

Reginaldo de

Variacao (%)

-2,82
285,85
113
100,00
-62,50
-93,67
-5,64
1,24
64,53
126471
333,33

-100,00

4214
4,06
4220,00
451,71
-32,76
140,56
10,20
-23,35
136,80

-259,43

Santana Ribeiro

Contador

CRC/RJ 091.582/0-2
CPF - 712.625203-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PBB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Descricao ‘ ployl ‘ rloyZA ‘ Variacao (%)

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5) 4.883.009 4.433.265 10,14
1. Provisdes matematicas 4.968.333 4.720.305 5,25
1.1 Beneficios concedidos 3.142.888 2.910.655 798
Beneficio definido 3.142.888 2.910.655 798

1.2 Beneficios a conceder 2104.626 2152.583 -2,23
Contribuicao definida 140 135 3,70
Saldo de contas - parcela participantes 140 135 3,70
Beneficio definido 2104.486 2152448 -2,23

1.3. (-) ProvisGes matematicas a constituir (279.181) (342.933) -18,59
(-) Equacionamento de déficit a integralizar (279.181) (342.933) -18,59

(-) Patrocinadores (144.377) (165.855) -12,95

(-) Participantes (55.097) (78.197) -2954

(-) Assistidos (79.707) (98.881) -19,39

2. Equilibrio técnico (111.806) (313.256) -64,31
2.1 Resultados realizados (111.8006) (313.256) -64,3]1
(-) Déficit técnico acumulado (111.806) (313.256) -64,31

3. Fundos 4.964 6.595 -24,73
3.1 Fundos previdenciais - - 0,00

3.2 Fundos para garantia das operacoes

com participantes - Gestao previdencial e ks K
4. Exigivel operacional 18.361 17.433 5,32
41 Gestao previdencial 13.919 13.139 594
42 Investimentos - Gestao previdencial 4447 4294 345
5. Exigivel contingencial 3.157 2.188 44,29
51 Gestao previdencial 2.081 2166 -392
52 Investimentos - Gestao previdencial 1.076 22 4790,91

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador

CPF -078.614.147-60 CPF -776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625.203-04
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17.3. PLANO CD-INB

DEMONSTRAGCAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD-INB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

1. Ativos 6.748 4.327 55,95
Investimentos 6.748 4.327 55,95
Fundos de investimentos 6.748 4327 55,95

2. Obrigacoes 3 2 50,00
Operacional 3 2 50,00
3. Fundos nao previdenciais - - 0,00
4, Resultados a realizar - - 0,00
5. Ativo liquido (1-2-3-4) 6.745 4.325 55,95
Provisdes matematicas 6.574 4291 53,20
Fundos previdenciais 171 34 402,94

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador
CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091.582/0-2

CPF - 712.625.203-04
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Descricdo

A) Ativo liquido - inicio do exercicio
1. Adicoes

Contribuicoes

Resultado positivo liquido dos
investimentos - Gestao previdencial

2. Deducgdes

Beneficios

Portabilidade
Custeio administrativo
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas
Fundos previdenciais

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

Luiz Claudio
Levy Cardoso
Diretor Financeiro
CPF - 776.079.377-49

André Ribeiro

CPF -078.614.147-60

Relatério Anual de Informacgdes 2025

4.325
2.659

1.938

(58)
2.420
2.283

137

6.745

Paulo Sérgio
Poggian
Diretor de Beneficios
CPF - 683.544.607-20

Em milhares de Reais

2.472

2.167

1.827
340

(314)

(32)
(227)
(55)
1.853
1828

25

4.325

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

nudeos

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD-INB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Variacdo (%)

74,96
22,70

6,08
12,06

-23,89
100,00
381,25
-100,00
545
30,60
24,89
448,00

55195

Reginaldo de
Santana Ribeiro

CRC/RJ 091.582/0-2
CPF - 712.625.203-04




¥ \

nudeos

RELATORIOS
CONTABEIS

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CD-INB
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes matematicas
1.1 Beneficios concedidos
1.2 Beneficios a conceder
Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)
Saldo de contas - parcela participantes
2. Equilibrio técnico
3. Fundos
3.1 Fundos previdenciais
4. Exigivel operacional
41 Gestao previdencial
42 Investimentos - Gestao previdencial

5. Exigivel contingencial

6.748 4.327 SSI95
6.574 4.291 53,20
= = 0,00
6.574 4291 53,20
6.574 4.291 53,20
3120 2.029 5377
3.454 2.262 52,70
3 = 0,00

171 34 402,94
171 34 402,94

3 2 50,00

= = 0,00

3 2 50,00

= = 0,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

Luiz Claudio
Levy Cardoso
Diretor Financeiro
CPF - 776.079.377-49

André Ribeiro
Mignani
Presidente

CPF - 078.614.147-60
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Paulo Sérgio Reginaldo de
Poggian Santana Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador

CRC/RJ 091.582/0-2
CPF - 712.625.203-04

CPF - 683.544.607-20
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17.4. PLANO CD-ELETRONUCLEAR

nudeos

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD-ELETRONUCLEAR

31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

1. Ativos

Disponivel

Investimentos

Fundos de investimentos

2. Obrigagdes

Operacional
3. Fundos nao previdenciais
4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4)

Provisbes matematicas

Fundos previdenciais

24.103

2

24101

24101

61

ol

24.042

23.609

433

13.365 80,34
= 100,00
13.365 80,33
13.365 80,33
47 29,79

47 2979

= 0,00

= 0,00
13.318 80,52
13.073 80,59
245 76,73

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio
Mignani Levy Cardoso
Presidente Diretor Financeiro

CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Paulo Sérgio
Poggian

Diretor de Beneficios

CPF - 683.544.607-20

Reginaldo de
Santana Ribeiro
Contador

CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625.203-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO
DO PLANO CD-ELETRONUCLEAR
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Descricao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio
1. Adicoes
Contribuicoes

Portabilidade

Resultado positivo liquido dos
investimentos - Gestao previdencial

2. Deducgdes
Beneficios
Resgates
Custeio administrativo
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2)
Provisdes matematicas

Fundos previdenciais

B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3)

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

André Ribeiro

RELATORIOS
CONTABEIS

Luiz Claudio
Mignani Levy Cardoso
Presidente Diretor Financeiro

CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49

2025

13.318
11.422
8.816

185
2.421

(698)
(222)
(208)
(268)
10.724
10.536

188

24.042

Paulo Sérgio
Poggian

Diretor de Beneficios

CPF - 683.544.607-20

Nucleos - Instituto de Seguridade Social

Em milhares de Reais

2024

‘ Variacdo (%)
5.836 128,20
7.952 43,64
6.879 28,16
145 27,59
928 160,88
(470) 48,51
= 100,00
(264) 21,21
(206) 30,10
7.482 43,33
7.264 45,04
218 -13,76
13.318 80,52
Reginaldo de

Santana Ribeiro

CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625.203-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CD-ELETRONUCLEAR

31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5)
1. Provisdes matematicas
1.1 Beneficios concedidos
1.2 Beneficios a conceder
Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)
Saldo de contas - parcela participantes
2. Equilibrio técnico
3. Fundos
3.1 Fundos previdenciais
4. Exigivel operacional
4.1 Gestao previdencial
42 Investimentos - Gestao previdencial

5. Exigivel contingencial

24.103
23.609
23.609
23.609
10.890

12719

433
433
61
50
11

nudeos

Em milhares de Reais

13.365
13.073
13.073
12.073
6.080
6.993

245
245
47
41
6

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio
Mignani Levy Cardoso
Presidente Diretor Financeiro

CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Paulo Sérgio
Poggian

Diretor de Beneficios

CPF - 683.544.607-20

Reginaldo de
Santana Ribeiro
Contador

CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625203-04

80,34
80,59
0,00
80,59
80,59
791
81,88
0,00
76,73
76,73
29,79
21,95
83,33
0,00

83
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17.5. PLANO CD-NUCLEP

RELATORIOS
CONTABEIS

DEMONSTRACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD-NUCLEP
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Descricdo

Em milhares de Reais

Variacdo (%)

1. Ativos

INnvestimentos

Fundos de investimentos

2. Obrigagdes

Operacional
3. Fundos nao previdenciais
4. Resultados a realizar
5. Ativo liquido (1-2-3-4)

Provisbes matematicas

Fundos previdenciais

5.318 3104 71,33
5318 3104 71,33
5.318 3104 71,33
173 2 8550,00
173 2 8550,00

= = 0,00

= = 0,00
5.145 3.102 65,86
4.899 2972 64,84
246 130 89,23

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio
Mignani Levy Cardoso
Presidente Diretor Financeiro

CPF - 078.614.147-60 CPF -776.079.377-49

84

Paulo Sérgio Reginaldo de
Poggian Santana Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador
CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091.582/0-2

CPF - 712.625.203-04
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DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO DO PLANO CD-NUCLEP
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Descricdo ‘ 2025 ‘ 2024 ‘ Variagao (%)

A) Ativo liquido - inicio do exercicio 3102 1.616 91,96
1. Adicoes 2.265 1.556 45,57
Contribuicoes 1.716 1.327 29,31
wa/seilttii?gn?tg?i\écélsggi%?ec\j/ioi encial S 22 Ueshres
2. Deducoes (222) (70) 217,14
Resgates (171) (30) 470,00
Custeio administrativo (51) (40) 2750
3. Acréscimo no ativo liquido (1+2) 2.043 1.486 37,48
Provisdes matematicas 1927 1.45]1 32,80
Fundos previdenciais 116 35 231,43
B) Ativo liquido - final do exercicio (A+3) 5.145 3.102 65,86

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracoes contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador

CPF -078.614.147-60 CPF -776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2
CPF - 712.625203-04
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DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO CD-NUCLEP
31 DE DEZEMBRO DE 2025 E 2024

Em milhares de Reais

Provisdes técnicas (1+2+3+4+5) 5.318 3104 71,33
1. Provisbes matematicas 4.899 2.972 64,84
1.1 Beneficios concedidos - - 0,00
1.2 Beneficios a conceder 4.899 2972 64,84
Contribuicao definida 4.899 2972 64,84
Saldo de contas - parcela patrocinador(es) 2.383 1.426 671
Saldo de contas - parcela participantes 2.516 1546 62,74

2. Equilibrio técnico - - 0,00
3. Fundos 246 130 89,23
3.1 Fundos previdenciais 246 130 89,23
4. Exigivel operacional 173 2 8550,00
41 Gestao previdencial 171 - 100,00
42 Investimentos - Gestao previdencial 2 2 0,00
5. Exigivel contingencial - - 0,00

As notas explicativas sao parte integrante das demonstracées contabeis.

André Ribeiro Luiz Claudio Paulo Sérgio Reginaldo de
Mignani Levy Cardoso Poggian Santana Ribeiro
Presidente Diretor Financeiro Diretor de Beneficios Contador
CPF - 078.614.147-60 CPF - 776.079.377-49 CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091.582/0-2

CPF - 712.625.203-04
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18. NOTAS EXPLICATIVAS AS
DEMONSTRAGOES CONTABEIS

Em 31 de dezembro de 2025

Em milhares de reais, exceto quando mencionado de outra forma

1. Contexto operacional

O NUCLEOS - Instituto de Seguri-
dade Social (“Nucleos”, “Instituto” ou
‘entidade”) € uma entidade fechada
de previdéncia complementar, sem
fins lucrativos, com autonomia admi-
nistrativa e financeira por prazo inde-
terminado, criada em 1979, com sede
na cidade do Rio de Janeiro e com
funcionamento autorizado por meio
da Portaria n° 1.514, de 2 de maio de
1979, do antigo Ministério da Previ-
déncia e Assisténcia Social (MPAS),
que aprovou o seu estatuto. E uma
entidade regida pelas Leis Comple-
mentares Nn° 108 e 109, de 29 de maio
de 2001 (LC 108/2001 e LC 109/2001).

A entidade tem por objetivo instituir
e administrar planos de beneficios
de carater previdenciario, comple-
mentares aos da Previdéncia Social,
acessiveis aos empregados e respec-
tivos beneficiarios vinculados aos
seus patrocinadores Eletronuclear
S.A., Nuclebras Equipamentos Pesa-
dos S.A. - Nuclep e Industrias Nucle-
ares do Brasil S.A. - INB, bem como
aos do proprio Nucleos.

Na consecucao desse objetivo, o Ins-
tituto segue o disposto em seu esta-
tuto e nos regulamentos dos planos
de beneficios, assim como nos nor-
mativos expedidos pelo orgao re-
gulador do sistema de previdéncia
complementar, o Conselho Nacio-
nal de Previdéncia Complementar -
CNPC, e pelo 6rgao de supervisao e
fiscalizacao, a Superintendéncia Na-
cional de Previdéncia Complemen-
tar - PREVIC.

As fontes de custeio dos planos de
beneficios sao as contribuicdes dos
participantes ativos e assistidos e
das patrocinadoras. As referidas con-
tribuicoes sao destinadas a forma-
cao das provisoes, reservas e fundos
necessarios a garantia do pagamen-
to dos beneficios contratados e da
mManutencao da estrutura adminis-
trativa da entidade.

Os recursos sao aplicados de acor-
do com as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho Monetario Nacional
(CMN) e normas expedidas pelo
CNPC e PREVIC.

nucleos
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2. Planos de Beneficios

RELATORIOS
CONTABEIS

O Nucleos administra os seguintes planos de beneficios:

Patrocinador(es)

CNPB (*)

CNPJ (*¥)

Modalidade

Beneficios

Industrias Nucleares
do Brasil S.A. - INB

Eletronuclear S.A.

Plano Basico de

Beneficios - PBB

Nuclebras Equipamentos
Pesados S.A. — Nuclep

Nucleos Instituto de
Seguridade Social

Industrias Nucleares

Plano CD-INB

do Brasil S.A. - INB

Eletronuclear S.A.

Plano CD-

Eletronuclear

Plano CD-Nuclep

Nucleos Instituto
de Seguridade Social

Nuclebras Equipamentos
Pesados S.A. — Nuclep

1979.0022-74

2021.0018-65

2021.0004-19

2021.0003-38

48.306.580/0001-76

48.307.783/0001-87

48.307.768/0001-39

48.307.767/0001-94

Beneficio
Definido - BD

Contribuigao
Definida - CD

Contribuicao
Definida - CD

Contribuigao
Definida - CD

(*) Cadastro Nacional de Planos de Beneficios, mantido pela PREVIC.
(**) Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Secretaria da Receita Federal do Brasil.
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(a) Plano Basico de Beneficios - PBB
(“BD-PBB” ou “PBB")

O PBB € um plano de beneficios de
carater previdenciario, estruturado
na modalidade Beneficio Definido
(BD), com solidariedade dos compro-
Missos entre os patrocinadores, Nos
termos do Convénio de Adesao.

O regulamento em vigor foi aprova-
do pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (PRE-
VIC), por meio da Portaria n° 710, de
24 de outubro de 2021, publicada no

Diario Oficial da Uniao de 29 de outu-
bro de 2021. Desde 29 de outubro de
2021, o PBB encontra-se fechado ao
iNngresso de novos participantes.

Os seguintes beneficios sao ofereci-
dos aos seus participantes e bene-
ficiarios a titulo de suplementacao
(beneficio complementar ao da Pre-
vidéncia Social), na forma do Regula-
mento: (i) aposentadoria por tempo
de contribuicao; (ii) aposentadoria
por tempo de contribuicao anteci-
pada; (iii) aposentadoria especial; (iv)
aposentadoria especial antecipada;

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



RELATORIOS
CONTABEIS

(v) aposentadoria por idade; (vi) apo-
sentadoria por invalidez; (vii) pensao
por morte; e (viii) auxilio-doenca.

Ocorrendo a cessacao do vinculo em-
pregaticio com a patrocinadora, o par-
ticipante podera optar pelos institutos
previstos na legislacao, observadas as

nudeos

condicdes estabelecidas no Regula-
mento do Plano: (i) resgate; (ii) auto-
patrocinio; (iii) beneficio proporcional
diferido - BPD; e (iv) portabilidade.

A quantidade de participantes do
PBB, em 31 de dezembro, esta de-
mMonstrada a seguir:

INB 824 883 1707 848 901 1749
Eletronuclear 1.079 705 1784 1152 646 1798
Nuclep 525 471 996 538 461 999
Nucleos 23 33 56 23 34 57
Autopatrocinados 15 - 15 15 - 15
BPD* 8 - 8 2 - 2
Total 2.474 2.092 4.566 2.578 2.042 4.620
* Optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido, na forma do Regulamento.
(b) Plano CD-INB (“CD-INB") (i) aposentadoria normal; (ii) apo-
sentadoria por invalidez; e (iii) pen-

O Plano CD-INB é um plano de be-
neficios de carater previdenciario,
estruturado na modalidade Contri-
buicao Definida (CD).

O Regulamento do Plano em vigor
foi aprovado pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC), por meio da Por-
taria N° 486, de 24 de maio de 2022,
publicada no Diario Oficial da Uniao
de 26 de maio de 2022.

Os beneficios oferecidos aos partici-
pantes e beneficiarios do Plano sao:
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sdao por morte. A concessao desses
beneficios dependera do preenchi-
mento de requisitos de elegibilidade
e demais condicbes estabelecidas
no Regulamento, que tambéem fixa
regras para a opcao pelos institutos
obrigatorios previstos na legislacao,
em caso de cessacao do vinculo com
a patrocinadora.

Em 31 de dezembro de 2025, o Pla-
No conta com 96 participantes ativos
(98 em 2024). Da quantidade de par-
ticipantes ativos em 2025, 1 € optan-
te pelo BPD.
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(c) Plano CD-Eletronuclear
(“CD-Eletronuclear” ou “CD-ETN")

O Plano CD-Eletronuclear € um pla-
no de beneficios de carater previ-
denciario, estruturado na modalida-
de Contribuicao Definida (CD).

O Regulamento do Plano em vigor
foi aprovado pela PREVIC pela Por-
taria Nn° 97, de 11 de fevereiro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Uniao
de 23 de fevereiro de 2021.

Os beneficios oferecidos aos partici-
pantes e beneficiarios do Plano sao:
(i) aposentadoria normal; (ii) apo-
sentadoria por invalidez; e (iii) pen-
sao por morte. A concessao desses
beneficios dependera do preenchi-
mento de requisitos de elegibilidade
e demais condicdes estabelecidas
no Regulamento, que também fixa
regras para a opcao pelos institutos
obrigatorios previstos na legislacao,
em caso de cessacao do vinculo com
a patrocinadora.

Em 31 de dezembro de 2025, o Pla-
Nno conta com 282 participantes ati-
vos (280 em 2024), sendo 262 da pa-
trocinadora Eletronuclear (271 em
2024) e 11 do patrocinador Nucleos
(9 em 2024). Da quantidade de par-
ticipantes ativos em 2025, 9 sao au-
topatrocinados — desligados da Ele-
tronuclear (2 em 2024).

(d) Plano CD-Nuclep (“CD-Nuclep”)

O Plano CD-Nuclep € um plano de
beneficios de carater previdenciario,
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estruturado na modalidade Contri-
buicao Definida (CD).

O Regulamento do Plano em vigor
foi aprovado pela PREVIC pela Por-
taria n° 96, de 11 de fevereiro de 2021,
publicada no Diario Oficial da Uniao
de 23 de fevereiro de 2021.

Os beneficios oferecidos aos partici-
pantes e beneficiarios do Plano sao:
(i) aposentadoria normal; (ii) apo-
sentadoria por invalidez; e (iii) pen-
sao por morte. A concessao desses
beneficios dependera do preenchi-
mento de requisitos de elegibilidade
e demais condicdes estabelecidas
no Regulamento, que também fixa
regras para a opcao pelos institutos
obrigatdrios previstos na legislacao,
em caso de cessacao do vinculo com
a patrocinadora.

Em 31 de dezembro de 2025, o Pla-
Nno conta com 35 participantes ativos
(33 em 2024). Da quantidade de par-
ticipantes ativos em 2025, 1 € optan-
te pelo BPD.

3. Apresentacao das
demonstracées contabeis

As demonstracoes contabeis foram
elaboradas de acordo com as pra-
ticas contdbeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdén-
cia Complementar (CNPC) e super-
visionadas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC). Foram preparadas
de acordo com os procedimentos
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estabelecidos pela Resolucao CNPC
Nn° 43, de 6 de agosto de 2021, e pela
Resolucao PREVIC n® 23, de 14 de
agosto de 2023, e modelos e procedi-
mentos definidos pela Portaria PRE-
VIC n° 258, de 18 de marco de 2025,
assim como, quando aplicavel, pelas
normas brasileiras de contabilidade
editadas pelo Conselho Federal de
Contabilidade (CFC) e evidenciam
todas as informacdes relevantes pro-
prias das demonstracdes contabeis,
as quais estao consistentes com as
informacades utilizadas pela adminis-
tracao na sua gestao.

As normas de procedimentos conta-
beis aplicaveis as entidades reguladas
pelo CNPC nao requerem a divulga-
cao em separado de ativos e passivos
em circulante e ndo circulante.

As seguintes demonstracdes conta-
beis foram elaboradas pela entidade:

- Balanco Patrimonial (BP) - apresen-
ta de forma consolidada a posicao
patrimonial e financeira da entidade
no final do exercicio, evidenciando
0s saldos dos recursos (ativo) e obri-
gacodes (passivo e patrimonio social)
dos planos de beneficios e do Plano
de Gestao Administrativa - PGA.

- Demonstracao da Mutacao do Pa-
trimoénio Social (DMPS) - apresen-
ta de forma consolidada (planos de
beneficios e PCA) as modificacoes
ocorridas no patriménio social da
entidade no exercicio.

- Demonstracao do Plano de Gestao
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Administrativa (DPGA) - apresenta
de forma consolidada a atividade
administrativa da entidade na ges-
tao dos planos de beneficios, eviden-
ciando as receitas e despesas admi-
nistrativas e a evolucao do fundo
administrativo no exercicio.

Demonstracao do Ativo Liquido
(DAL) -demonstracao individual que
apresenta a posicao patrimonial e fi-
nanceira do plano de beneficios no
final do exercicio, evidenciando os
saldos dos recursos (ativos) e obri-
gacoes.

- Demonstracao da Mutacao do Ati-
vo Liquido (DMAL) - demonstracao
individual que apresenta as modifi-
cacoes ocorridas no ativo liquido do
plano de beneficios no exercicio.

- Demonstracao das Provisdes Tecni-
cas (DPT) - demonstracao individual
gue apresenta a totalidade dos com-
promissos do plano de beneficios no
final do exercicio.

As demonstracdes contabeis foram
aprovadas pela Diretoria Executiva
e pelo Conselho Deliberativo do Nu-
cleos em 12 de marco de 2026.

4. Principais politicas
contabeis significativas

A contabilidade €& elaborada res-
peitando a autonomia patrimonial
dos planos de beneficios de forma
a identificar, separadamente, cada
plano de beneficios previdencial e o
plano de gestao administrativa.
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A entidade adota, em seus proces-
sos, métodos e critérios objetivos e
uniformes ao longo do tempo, e as
modificacdes relevantes, caso ocor-
ram, sao evidenciadas em notas ex-
plicativas, com a quantificacao dos
respectivos efeitos.

As principais politicas contabeis
adotadas pela entidade no registro
de suas operacdes e na avaliacao
dos ativos e obrigacdes estao descri-
tas a seguir:

4.1. Resultado das operacodes

Os lancamentos contabeis sao regis-
trados pelo regime de competéncia,
significando que na determinacao
do resultado sao computadas as re-
ceitas, as adicdes e as variacdes po-
sitivas auferidas no més, bem como
as despesas, as deducdes e as varia-
cdes negativas incorridas Nno MEs
correspondente, exceto o registro de
contribuicdes e beneficios de planos
estruturados na modalidade contri-
buicao definida que sao efetuados
pelo regime de caixa, ou seja, quan-
do efetivamente recebidos ou pagos,
respeitando o prazo previsto no regu-
lamento de cada plano de beneficios.

4.2. Realizavel - Gestao previdencial

Registra os recursos a receber pro-
venientes de contribuicdes do més,
dos participantes e das patrocina-
doras, e de operacdes contratadas
(contribuicdes em atraso e contri-
buicdes extraordinarias relativas ao
déficit equacionado), devidos pelas
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patrocinadoras. As operacdes con-
tratadas foram contabilizadas pelo
valor original e sao atualizadas de
acordo com as taxas previstas em
instrumentos contratuais, até a data
do balanco.

4.3. Realizavel -
Gestao administrativa

Registra os valores a receber e adian-
tamentos de responsabilidade de
empregados e de terceiros, aléem de
depdsitos judiciais/recursais e gastos
antecipados referentes a despesas de
periodos subsequentes. Os recursos
a receber da gestao administrativa
sao contabilizados pelo valor original
e atualizados ate a data do balanco,
guando aplicavel.

4.4, Realizavel - Investimentos
4.4 1. Titulos publicos federais

Os titulos publicos federais adqui-
ridos para a carteira dos fundos de
investimento exclusivos, observados
0s requisitos estabelecidos pela Re-
solucdo CNPC n° 43/2021, sdo classi-
ficados na categoria de “titulos para
negociacao” ou “titulos mantidos até
o vencimento”.

Sao classificados na categoria “titulos
para negociacao” os titulos adquiri-
dos com o proposito de serem nego-
ciados, independentemente do pra-
70 a decorrer da data da aquisicao.
S3ao registrados inicialmente pelo
valor efetivamente pago e ajustados
pelo valor de mercado, tendo como
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contrapartida o resultado do periodo.

O valor de mercado dos titulos é de-
terminado de acordo com a meto-
dologia adotada pelo administrador
fiduciario (BEM DTVM Ltda.), confor-
me manual de precificacao (marca-
cao a mercado).

Sao classificados na categoria “titulos
mantidos até o vencimento” quan-
do ha capacidade financeira para a
mManutencao dos titulos adquiridos
até o vencimento. Sao avaliados pelo
custo de aquisi¢cao, acrescido dos
rendimentos auferidos até as datas
dos balancos.

A capacidade financeira da entida-
de é analisada com base na proje-
cao dos fluxos financeiro e atuarial
e caracterizada pela capacidade de
atendimento das necessidades de
liguidez do plano de beneficios, em
funcao dos direitos dos participantes
e assistidos, das obrigacdes da enti-
dade e do perfil do exigivel atuarial.

No exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2025 ndo houve reclassifica-
cao de titulos publicos federais.

4.4 72 Titulos privados

Os ativos financeiros de crédito pri-
vado sdo registrados inicialmen-
te pelo valor efetivamente pago e
classificados na categoria de “titulos
para negociacao”, independente-
mente do prazo a decorrer da data
da aquisicao. Sao ajustados pelo va-
lor de mercado, tendo como contra-
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partida o resultado do periodo.

O valor de mercado dos ativos finan-
ceiros de crédito privado é determi-
nado de acordo com a metodologia
adotada pelo administrador fiduciario
(BEM DTVM Ltda.), conforme manual
de precificacao (marcacao a mercado).

4.4.3 Operacdes compromissadas

As operacdoes compromissadas nos
fundos de investimento exclusivos
saoregistradas pelovalor efetivamen-
te pago e atualizadas diariamente
pelo rendimento auferido com base
na taxa de remuneracao pactuada.
As operacoes compromissadas nos
fundos de investimento exclusivos
estao lastreadas em titulos publicos
federais.

4.4.4 Acdes e cotas de fundos ETF

As acdes integrantes das carteiras
dos fundos de investimento exclu-
sivos sdo registradas pelo custo de
aquisicao e valorizadas pela cota-
cao de fechamento do ultimo dia
em gue foram negociadas na bolsa
de valores, conforme normas expe-
didas pela CVM. A diferenca entre o
custo de aquisicao e o valor de mer-
cado ou patrimonial € apropriada ao
resultado do periodo. A mesma pra-
tica se aplica as cotas de fundos de
indice (ETF) negociadas na bolsa de
valores (B3), adquiridas pelos fundos
exclusivos.

4.4 5. Cotas de fundos
de investimento
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As cotas de fundos de investimento
(fundos nao exclusivos) sao registra-
das pelo valor efetivamente desem-
bolsado (custo de aquisicao) e atuali-
zadas pelo valor da cota patrimonial
divulgada pelo administrador fiduci-
ario do fundo investido.

Sao cotas de fundos de investimento
de renda fixa, de acdes (renda vari-
avel) e multimercado (segmento es-
truturado), adquiridas diretamente
pelo Nucleos ou por meio de fundos
de investimento exclusivos.

4.4.6. Fundos de investimento
em participacoes - FIP

Os recursos aplicados em fundos de
investimento em participacdes sao
valorizados pela cota patrimonial in-
formada pelo administrador fiducia-
rio dos fundos investidos.

Os ativos avaliados a valor justo, inte-
grantes da carteira dos FIP, sao de-
terminados com base em avaliacao
econdmico-financeira, realizada por
empresa independente especializa-
da, contratada pelo administrador
do fundo.

4 .47 Derivativos

A utilizacao de instrumentos deriva-
tivos é permitida desde que estrita-
mente observados os limites e con-
dicdes previstos na Resolucao CMN
N° 4.994, de 24 de marco de 2022,
com uso especifico para protecao e
posicionamento.
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Considerando que a gestao da car-
teira de investimentos € terceirizada
e discricionaria, os administradores
e os gestores externos dos fundos de
investimento exclusivos sao 0s res-
ponsaveis pela avaliacao prévia dos
riscos envolvidos nas operacdes com
instrumentos derivativos.

4.4 8. Investimentos em imoveis

A aquisicao de imoveis de forma di-
reta foi vedada pelo Conselho Mone-
tario Nacional. Os imoveis existentes
(estoque) foram registrados inicial-
mente pelo custo de aquisicao e sao
avaliados a valor justo, no minimo,
anualmente. Os aluguéis a receber
estao registrados pelo valor principal
e, quando aplicavel, acrescidos dos
encargos contratuais e deduzidos
da provisao para perdas referente a
creditos de liquidacao duvidosa.

4.49. Operacdes com participantes

As operacdes com participantes re-
ferem-se a empréstimos concedidos
aos participantes ativos e assistidos
e estdao apresentados pelo valor do
principal, acrescidos da variacao mo-
netaria e dos juros contratuais até
a data do balanco, deduzidos das
amortizacdes mensais.

As provisdes para perdas no rece-
bimento de créditos da carteira de
empréstimos foram constituidas de
acordo com os critérios estabelecidos
pela Resolucdo PREVIC n° 23/2023,
gue determina a adocao de percen-
tuais minimos no reconhecimento
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de perdas sobre os valores dos crédi-
tos vencidos e vincendos conforme o
tempo de atraso: 1% entre 31 e 60 dias;
5% entre 61 e 90 dias; 10% entre 91 e
120 dias; 25% entre 121 e 180 dias; 50%
entre 181 e 240 dias; 75% entre 241 e
360 dias e 100% superior a 360 dias.

Nao ha operacdes de financiamento
imobiliario a participantes por serem
vedadas pela politica de investimen-
tos dos planos de beneficios.

4.4.10. Ajuste de precificacao

O ajuste de precificacao é apresenta-
do na Demonstracao do Ativo Liquido
do plano de beneficios, quando apli-
cavel, e corresponde a diferenca entre
o valor dos titulos publicos federais
atrelados a indice de precos classifica-
dos na categoria titulos mantidos até
O vencimento, calculado consideran-
do a taxa de juros real anual utilizada
Nna respectiva avaliacao atuarial, e o
valor contabil desses titulos.

4.5. Depdsitos judiciais e recursais

Os depodsitos judiciais ou recursais
da gestao previdencial, administra-
tiva ou investimentos foram realiza-
dos em cumprimento de decisdes
judiciais e/ou para garantia da ampla
defesa em demandas e litigios em
gue o Nucleos é parte. Os depodsitos
judiciais/recursais, quando aplicavel,
sao atualizados por indices especifi-
cos, conforme a natureza e a comar-
ca da acao que estao vinculados.

4.6. Imobilizado e intangivel

RELATORIOS
CONTABEIS

S~— //

O imobilizado é composto por bens
tangiveis necessarios ao funciona-
mento da entidade, pelo custo de
aguisicao e depreciados pelo meto-
do linear, utilizando-se de taxas es-
tabelecidas em funcao do tempo de
vida util fixado por espécie de bens.
No intangivel estao registrados os
gastos com a aquisicao de sistemas
de informatica, pelo valor do capi-
tal aplicado e amortizados no prazo
maximo de cinco anos.

4.7. Exigivel operacional

Estao registrados os saldos das obri-
gacdes correntes da entidade, em
cada gestao, pelo valor original e
atualizados até a data do balanco,
qguando aplicavel.

4.8. Exigivel contingencial

O exigivel contingencial é registra-
do, em cada gestao, pelo montante
estimado de perda considerada pro-
vavel, de acordo com a avaliacao dos
escritorios de advocacia que patroci-
nam as acodes judiciais, observada a
sua natureza, calculado na data do
balanco.

4.9. Patrimonio social

4.91. Patrimonio de
cobertura do plano

Corresponde a diferenca entre o ati-
vo total, o exigivel operacional e con-
tingencial e os fundos constituidos e
representa o patrimoénio destinado
a cobertura dos compromissos as-
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sumidos com participantes ativos e
assistidos.

49.2. Provisdes matematicas

Sao calculadas por atuario, de acordo
com a nota técnica atuarial, o regu-
lamento e a legislacao de regéncia e
correspondem ao valor presente dos
compromissos futuros do plano de
beneficios assumidos com os parti-
cipantes e seus beneficiarios, liquido
do valor atual das contribuicdes fu-
turas previstas para o custeio dessas
obrigacdes. As provisdbes matema-
ticas estao divididas em beneficios
concedidos, beneficios a conceder e
provisbes matematicas a constituir:

- Beneficios concedidos: registra o valor
atual dos beneficios futuros dos parti-
Cipantes em gozo de beneficio (assisti-
dos), liquido de suas contribuicdes.

- Beneficios a conceder: registra o va-
lor atual dos beneficios futuros a se-
rem pagos aos participantes que Nao
estejam em gozo de beneficio, dedu-
zido do valor atual das contribuicoes
futuras a serem realizadas pelos par-
ticipantes e patrocinadoras.

- Provisbes matematicas a constituir:
registra o valor atual das contribui-
coes extraordinarias futuras, refe-
rentes a déficit equacionado de res-
ponsabilidade das patrocinadoras,
participantes ativos e assistidos.

O saldo de contas - parcela partici-
pantes no plano de beneficio de-
finido, corresponde a recursos de
participantes recebidos através de
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portabilidade de outra entidade de
previdéncia complementar, o quais
sao atualizados pelo indice do plano,
na forma do Regulamento.

Em relacao aos planos de beneficios
estruturados na modalidade contri-
buicao definida, sem parcela atua-
rial, as provisbes matematicas cor-
respondem ao saldo de contas dos
recursos efetivamente acumulados
pelos participantes e patrocinado-
res, atualizados pela rentabilidade
liquida do patrimoénio do plano.

4.9.3. Equilibrio técnico

Corresponde a diferenca entre o pa-
trimdnio de cobertura do plano e as
provisbes matematicas. Conforme a
situacao, o plano de beneficios po-
dera apresentar superavit técnico
(excedente patrimonial) ou déficit
técnico (insuficiéncia patrimonial)
em relacao aos cCompromissos assu-
midos com os participantes ativos e
assistidos.

494, Fundos

Estao registrados os fundos da ges-
tdo previdencial e administrativa e
fundos para garantia das operacoes
com participantes.

O fundo previdencial registra o sal-
do de contas - parcela patrocinador
nao resgatado pelos participantes
desligados do Plano, na forma do
Regulamento, e 0s recursos serao
utilizados para a cobertura de con-
tribuicdes futuras do patrocinador,
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em conformidade com o plano de
custeio anual.

O fundo administrativo € constituido
ou revertido com o resultado entre
receitas e despesas da gestao admi-
nistrativa (sobra ou insuficiéncia) e é
utilizado como fonte de custeio ad-
ministrativo, de acordo com as dis-
posicoes do Regulamento do Plano
de Cestao Administrativa (PGA).

Os fundos para garantia das opera-
cdes com participantes registram os
recursos destinados a cobertura do
risco de perdas na carteira de em-
préstimos, na ocorréncia de morte
dos mutuarios ou inadimpléncia,
observadas as disposicdes do regu-
lamento desses fundos.

410. Plano de Gestao
Administrativa - PCA

O PGA e um planoadministrativocom
a finalidade de registrar as operacoes
referentes a gestao administrativa da
entidade, na forma do seu Regula-
mento e da legislacao especifica.

O registro das operacdes administra-
tivas na gestao dos planos de bene-
ficios ocorre de forma consolidada,
mantendo-se o controle gerencial
do fluxo de recursos do PGA, de for-
ma a determinar, ao menos ao final
de cada més, a participacao de cada
plano de beneficios no fundo admi-
nistrativo do PGA.

A parcela equivalente a participacao
do plano de beneficios no Fundo
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Administrativo do PCA foi registrada
nas contas “Participacao no Plano
de Gestao Administrativa - PGA”, no
Ativo e “Participacao no Fundo Ad-
ministrativo do PGA”, no Passivo do
respectivo plano de beneficios.

4.11. Ajustes e eliminacdes
de consolidacao

Os saldos a receber e a pagar entre
os planos de beneficios e PCA sao
eliminados para efeito de consolida-
cao das demonstracdes contabels,
assim como a participacao dos pla-
nos de beneficios no fundo adminis-
trativo do PGA.

412. Aspectos tributarios

- IRPJ e CSLL - os rendimentos aufe-
ridos pelos investimentos da entida-
de estao isentos do imposto sobre a
renda da pessoa juridica (IRPJ) e da
contribuicao social sobre o lucro li-
quido (CSLL), de acordo com artigo
5° da Lei n° 11.053, de 29 de dezem-
bro de 2004, e Instrucao Normativa
(IN) da Secretaria Especial da Recei-
ta Federal do Brasil (RFB) n° 588, de
21 de dezembro de 2005.

-PIS e Cofins - sujeito ao recolhimento
mensal de contribuicao ao Programa
de Integracao Social - PIS e a Contri-
buicao para o Financiamento da Se-
guridade Social - Cofins, as aliqguotas
de 0,65% e 4%, respectivamente, inci-
dente sobre receitas administrativas
e receitas dos investimentos do Plano
de Gestao Administrativa - PGA, con-
forme Lei n° 9.718, de 27 de novem-
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bro de 1998. O Nucleos contesta na esfera judicial a exigibilidade
desses tributos (vide Nota 11.3 - PIS/Cofins).

- Tafic - Taxa de Fiscalizacao e Controle da Previdéncia Comple-
mentar, instituida pela Lei n°12.154, de 23 de dezembro de 2009,
cujo fato gerador é o exercicio do poder legalmente atribuido
a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar -
PREVIC, para a fiscalizacdao e a supervisao das entidades fecha-
das de previdéncia complementar. E recolhida & PREVIC qua-
drimestralmente, de acordo com a faixa de enquadramento do
montante de recursos garantidores do plano de beneficios (in-
vestimentos).

413, Uso de estimativas

As estimativas contabeis foram elaboradas com base em fatores
objetivos e subjetivos, com base no julgamento da administracao.
ltenssignificativossujeitos a essas estimativas e premissasincluem
a provisao para créditos de liquidagao duvidosa, as provisdes para
perdas com investimentos, a avaliacao econdmico-financeira de
ativos, o exigivel contingencial e as provisdes matematicas. A li-
quidacao das transacdes que envolvem essas estimativas podera
resultar em valores significativamente divergentes devido a im-
precisdes inerentes ao processo de sua determinacao. A entidade
revisa as estimativas e as premissas periodicamente.

5. Disponivel

Os saldos das disponibilidades sao livres e nao vinculados a qual-
quer obrigacao. A composicao dos saldos em 31 de dezembro,

Descricao 2025 2024

Plano Basico de Beneficios - PBB 21 80
Plano CD-Eletronuclear 2 -
Plano de Gestao Administrativa - PCA 16 14
Total 39 94

98 Nucleos - Instituto de Seguridade Social




6. Realizavel - Gestao previdencial

RELATORIOS
CONTABEIS

nudeos

Os saldos do ativo realizavel da gestao previdencial, na sua totalidade, perten-
cem ao Plano Basico de Beneficios - PBB. A composicao em 31 de dezembro

€ CoOmo segue:

Descricao

Contribuicdes normais do més (6.1)

Contribuicbes extraordinarias do més (6.2)

Operagoes contratadas (6.3)
Qutros recursos a receber
Depdsitos judiciais/recursais (6.4)
Outros realizaveis

Total

6.1. Contribui¢cdes normais do més

Referem-se as contribuicdées nor-
mais, de responsabilidade de parti-
Cipantes e patrocinadoras, relativas
ao més de encerramento dos balan-
cos, que foram regularmente rece-
pbidas nos respectivos vencimentos.

2025 2024
8.530 8.229
2.475 2.379

439.413 445697
121 179

. 44

2 3
450.541 456.53]

As contribuicdes devidas pelo patro-
cinador Nucleos foram recebidas no
meés de encerramento dos balancos.
A composicao do saldo a receber das
demais patrocinadoras e de partici-
pantes autopatrocinados e em BPD,
em 31 de dezembro, € como segue:

INB 1.358 1142
Eletronuclear 2197 1.804
Nuclep 1.088 902
Autopatrocinados - 36
BPD = 3
Total 4.643 3.887

Relatério Anual de Informacgdes 2025

2.500 1.2777 1.012 2.289

4.001 2153 1.839 3992

1.990 1.048 872 1.920

36 = 28 28

3 . B -

8.530 4.478 3.751 8.229
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6.2. Contribuicoes
extraordinarias do més

Registram as contribuicdes extraor-
dinarias previstas no plano de equa-
cionamento de déficit (PED-2021),
implementado em janeiro de 2024,

RELATORIOS
CONTABEIS

—

de responsabilidade de participan-
tes e patrocinadoras, relativas ao
més de encerramento dos balan-
cos, que foram regularmente recebi-
das nos respectivos vencimentos. A
composicao do saldo a receber, em
31 de dezembro, € como segue:

INB 609 145
Eletronuclear 921 233
Nuclep 45] 108
Autopatrocinados - 6
BPD = 2
Total 1.981 494

6.3. Operagdes contratadas
6.3.1. Contribuicdes contratadas

Registram as contribuicdes em atra-
so objeto de contrato com as pa-
trocinadoras INB e Nuclep (Termo
de Transacao), firmado em maio de
2006 e novembro de 2007, respecti-
vamente. A composi¢ao do saldo em
31 de dezembro é como segue:

INB (a) 192.633 197251
Nuclep (b) 246780 248446
Total 439.413 445,697

(a) Patrocinadora INB - contrato
de maio/2006

100

754 585 132 717
1154 884 236 1120
559 433 105 538
6 - 4 4

2 - - -
2.475 1.902 477 2.379

Refere-se ao contrato de divida ce-
lebrado entre a patrocinadora INB
e o Nucleos, por meio do termo de
transacao firmado em maio de 2006
e homologado em juizo em novem-
bro de 2006. Pelos termos do acordo,
a divida consolidada existente ate 3l
de maio de 2006, data da assinatura
do termo de transacao, foi dividida
em 360 parcelas mensais e suces-
sivas (Tabela “Price”), com inicio em
julho de 2006, devidamente atuali-
zada pela variacdo do Indice Nacio-
nal de Precos ao Consumidor (INPC),
acrescida de juros de 6% ao ano. As
parcelas do acordo com data de ven-
cimento até o fechamento destas no-
tas explicativas foram regularmente
pagas. A evolucao do saldo em cada
exercicio esta demonstrada a seguir:
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Descricao

Saldo no inicio do exercicio
Parcelas pagas

Atualizagao

Saldo no final do exercicio

(b) Patrocinadora Nuclep - contrato
de novembro/2007

Refere-se ao contrato de divida cele-
brado entre a patrocinadora Nuclep e
o Nucleos, por meiodotermode tran-
sacao firmado em novembro de 2007
e homologado em juizo, cujo objeto é
a composi¢cao da divida previdencial
e assistencial, oriunda de acao de co-
branca movida pelo Nucleos em face
da Nuclep. Pelos termos do acordo,

Descricao

Saldo no inicio do exercicio
Parcelas pagas

Atualizacao

Saldo no final do exercicio

©6.3.2. Déficit técnico contratado

Registra o déficit contratado, através
do Termo de Confissao de Divida fir-
mado com o Plano Basico de Bene-
ficios - PBB, referente ao déficit que
coube ao patrocinador Nucleos, ob-
jeto do Plano de Equacionamento
de Déficit (PED-2021), implementado
em janeiro de 2024. A divida foi divi-
dida em 286 parcelas, sendo 13 par-

RELATORIOS
CONTABEIS

2025 2024
197.251 199.250
(23.932) (22.806)

19.314 20.807
192.633 197.251

a divida foi dividida em 360 parcelas
mensais e sucessivas (Tabela “Price”),
cominicioem dezembro de 2009, de-
vidamente atualizada pela variacao
do INPC, acrescida de juros de 6% ao
ano. As parcelas do acordo com data
de vencimento até o fechamento
destas notas explicativas foram regu-
larmente pagas. A evolucao do saldo
em cada exercicio esta demonstrada
a seguir:

2025 2024

248.446 246.976
(25.914) (24.753)
24.248 26.223

246.780 248.446

celas por ano (“Tabela Price”), com
inicio em janeiro de 2024, atualizada
pela variacao do INPC e acrescida de
juros de 5,23% ao ano. A garantia de
pagamento da divida esta represen-
tada pela constituicao de 6nus so-
bre cotas do fundo de investimento
Nucleos I, pertencentes ao Plano de
Gestao Administrativa - PGA. A evo-
lucao do saldo em cada exercicio é
apresentada a seguir:
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Descricao

Saldo no inicio do exercicio 1.478 1.440
Parcelas pagas (1) (90)
Atualizacao 137 128
Revisdo (i) (216) -
Saldo no final do exercicio 1.288 1.478

(i) Revisao do plano de equacionamento de déficit (PED-2021), conforme parecer técnico
atuarial, com efeito a partir do plano de custeio de 2026 [(vide Nota 12.1.2 (a)].

Com o registro contabil do Termo, foi reconhecida obrigacao vin-
culada, no exigivel operacional do Plano de Gestao Administrativa
- PGA, cujos saldos (crédito e obrigacao) sao eliminados para efeito
de consolidacao do balanco patrimonial da entidade (vide Nota 15).

6.4. Depdsitos judiciais e recursais

Correspondem aos depdsitos judiciais e recursais, vinculados a pro-
cessos em discussao na esfera judicial, envolvendo a gestao previ-
dencial, atualizados pela rentabilidade da caderneta de poupanca.
O saldo atualizado, no valor de R$ 48 (R$ 44 em 2024), foi integral-
mente utilizado, em dezembro de 2025, na liquidacao de sentenca
NO Processo a que estava vinculado.

7. Realizavel - Gestao administrativa

O realizavel da gestao administrativa registra os valores a receber e
adiantamentos de responsabilidade de empregados e de terceiros,
0s gastos relativos a despesas de periodos subsequentes e 0os depo-
sitos judiciais e recursais vinculados a processos da gestao adminis-
trativa. A composicao do saldo em 31 de dezembro € como segue:

Descricdo ‘ 2025 ‘ 2024

Contas a receber 105 64
Despesas antecipadas 1.366 357
Depoésitos judiciais/recursais (i) 5753 4582
Total 7.224 5.003

(i) Refere-se a PIS e Cofins depositados em conta judicial vinculada ao processo movido
pelo Nucleos em face da Unido Federal, em que busca o reconhecimento da inexigibili-
dade desses tributos (vide Nota 11.3 - PIS/Cofins).
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8. Realizavel - Investimentos

A composicao dos investimentos em 31 de dezembro, posicao consolidada, é

COMOo segue:

Ativo financeiro de crédito privado (8.1) 53.857 51.166
Universidade Luterana do Brasil (Ulbra) (8.1.1) - -
Credito atualizado 91.099 91.099

(-) Provisdo para perda (91.099) (91.099)
Téxtil Renauxview (8.1.2) 44887 43452
Credito atualizado 99.473 93.245

(-) Provisdo para perda (54.586) (49.793)
Debéntures nao conversiveis (8.1.3) 8970 774
Vale S.A. 8.970 7714
Fundos de investimentos (8.2) (i) 4.363.790 3.895.340
Nucleos | - BNP Paribas ALM FIF RF 1.457.625 1.348.457
Nucleos Il - FIF RF Referenciado DI 1.052.377 582.711
Nucleos Il - Oceana FIF Acdes 201.571 322.746
Nucleos IV - Banco do Brasil FIF Acoes 98.277 112.420
Nucleos V - Sul América ALM FIF RF LP 697.762 632.584
Nucleos VI - Icatu Vanguarda ALM FIF RF LP 732.233 664.439
Nucleos VII - XP FIF Acbes 95.101 98.143
Fundos multimercado estruturado - nao exclusivos - 51.904
CRT FIP Multiestratégia 28.844 26.826
Fundos renda fixa crédito privado - ndo exclusivos - 55110
Investimentos em imodveis (8.3) 50.327 51.733
Operagdes com participantes (8.4) 23.677 21.637
Depésitos judiciais/recursais 24 51
Total 4.491.675 4.019.927

(i) Os fundos Nucleos I, II, 1lI, IV, V, VI e VIl sdo exclusivos para investimentos do Nucleos.
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8.1. Ativo financeiro
de crédito privado

Refere-se a créditos de titulos venci-
dos, oriundos de debéntures adqui-
ridas da Ulbra e Téxtil Renauxview,
e a debéntures nao conversiveis de
emissao da Vale S.A.

8.1.1. Universidade Luterana
do Brasil (Ulbra)

As debéntures de emissao da Uni-
versidade Luterana do Brasil (Ulbra)
foram adquiridas pelo Nucleos nos
exercicios de 2003 e 2004. Em razao
do inadimplemento das obrigacoes
previstas na respectiva escritura de
emissao, o Nucleos, por intermédio
do Agente Fiduciario, ajuizou, em
2009, acao judicial de execucao com
O objetivo de promover a recupera-
cao do crédito.

Com dificuldades financeiras para
o adimplemento das obrigacdes, a
mantenedora da Ulbra (Aelbra) ajui-
zou pedido de Recuperacao Judicial,
gue teve seguimento aprovado em
13 de dezembro de 2019. Com a Re-
cuperacao Judicial, todas as acdes e
execucdes contra a devedora foram
suspensas, inclusive, a de interesse
do Nucleos.

O crédito dos debenturistas, oriundo
da acao judicial de execucao, atua-
lizado até 6 de maio de 2019, data-
-base da recuperacao judicial, foi
reconhecido no Quadro GCeral de
Credores, na classe de créditos qui-
rografarios (Classe Ill).

RELATORIOS
CONTABEIS
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O Plano de Recuperacao Judicial
(PRIJ) em execucao foi aprovado pela
Assembleia Geral de Credores,em 20
de dezembro de 2023. O PRJ prevé o
pagamento aos credores da Classe
[, na qual o Nucleos se insere,com a
emissao de debéntures, cuja amorti-
zacao e resgate foram previstos para
ocorrer em longo periodo (cerca de
20 anos). Contudo, até o fechamento
do balanco, a referida emissao nao
havia ocorrido.

Em 31 de dezembro de 2025, a parti-
cipacao do Nucleos no crédito habi-
litado na recuperacao judicial monta
a R$ 91.099 (R$ 91.099 em 2024), que
se encontra integralmente provisio-
nado para perda. Esse valor corres-
ponde a divida atualizada até 6 de
maio de 2019, data-base da recupe-
racao judicial.

A provisao para perda referente a
totalidade do investimento foi cons-
tituida em agosto de 2009, por ter
sido considerado crédito de dificil re-
cebimento, situa¢cao que nao sofreu
modificacdao até o fechamento do
balanco.

8.1.2 . Téxtil Renauxview

Refere-se ao crédito oriundo de de-
béntures de emissao da Téxtil Re-
nauxview, adquiridas no inicio de
2005, e objeto de acao judicial de
execucao para a recuperacao do cre-
dito, movida em 2006, em virtude do
descumprimento de obrigacodes as-
sumidas pela emitente.
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Em 29 de novembro de 2021, as par-
tes (devedora, credores e o agente
fiduciario) celebraram um acordo,
com a assinatura do Instrumento
Particular de Transacao Extrajudi-
cial, prevendo o reconhecimento da
divida, referente ao crédito total dos
debenturistas, de R$ 86.820, com
bonus de adimpléncia de 50%, con-
dicionado ao pagamento de metade
do valor. Desse valor, coube ao Nu-
cleos a quantia de R$ 73102, corres-
pondente a 84,2% do crédito total,
além do reembolso de honorarios
periciais no valor de R$ 253.

O acordo, homologado judicialmen-
teem 18 de maio de 2022, prevé o pa-
gamento da divida em até 20 anos,
por meio de parcelas mensais, atu-
alizadas pelo INPC e acrescidas de
juros de 5,23% ao ano, e vem sendo
cumprido pela devedora. Até 2025, o
Nucleos recebeu o montante de R$
8.569 (R$ 5.923 até 2024).

Em 31 de dezembro de 2025, o sal-
do atualizado da divida totalizava R$
99.473 (R$ 93.245 em 2024). A provi-
sao para perda corresponde ao valor
do bdonus de adimpléncia e, em 31
de dezembro de 2025, monta a R$
54.586 (R$ 49.793 em 2024). O crédi-
to pertence ao Plano Basico de Be-
neficios — PBB.

Ha, ainda, obrigacao vinculada ao
acordo, relativa a honorarios de éxito,

reconhecida no exigivel operacional
de investimentos, incidente sobre
as parcelas recebidas e liquidada se-
mestralmente [vide Nota 10.3 (1)].

8.1.3. Debéntures nao conversiveis

Registra os investimentos em debén-
tures participativas, nao conversiveis
em acodes, de emissao da Vale SA,
cujo vencimento € indeterminado.
As debéntures participativas sao titu-
los de crédito emitidos pela Vale que
pagam, de acordo com 0s termaos es-
tabelecidos, remuneracao semestral
aos investidores (prémios). Em 2025,
foi recebido R$ 753 (R$ 717 em 2024)
referente a essa remuneracao.

Os titulos estao precificados pelo va-
lor de mercado, cuja posicao em 31
de dezembro de 2025 monta a R$
8.970 (R$ 7.714 em 2024). O investi-
mento pertence ao Plano Basico de
Beneficios - PBB.

8.2. Fundos de investimentos

Registra as aplicacdes de recursos
por meio de fundos de investimento
exclusivos e nao exclusivos, classifica-
dos como fundos de renda fixa, mul-
timercado, de acdes e em participa-
coes, nos segmentos de renda fixa,
renda variavel e estruturado. A com-
posicao dos ativos e diversificacao
das aplicacdes, posicao consolidada,
em 31 de dezembro, € como segue:
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Titulos publicos federais

Para negociagcdo (8.5.1)

NTN-B - Notas do Tesouro Nacional - Série B -

LFT - Letras Financeiras do Tesouro
Operacoes compromissadas

Mantidos até o vencimento (8.5.2)

NTN-B - Notas do Tesouro Nacional - Série B

Cotas de fundos de renda fixa crédito privado (i) -

Bradesco H FIRF CP LP Perf. Inst.
Sul América Crédito Ativo FIRF CP LP
Acgdes (8.2.1)
Cotas de fundos de indice (ETF agoes) (ii)
iShares Ibovespa Fundo de Indice
BB ETF Ibovespa Fundo de indice

It Now lbovespa Fundo de Indice

Cotas de fundos de indice (ETF agoes) - Empréstimo (iii)

iShares Ibovespa Fundo de indice

It Now lbovespa Fundo de Indice

Cotas de fundos multimercado estruturado (i) -

Ibiuna Long Short STLS FIC FIM

Fundos de investimento em participacdes

CRT FIP Multiestratégia (8.2.2)
Tesouraria/contas a receber e a pagar

Total

3.962.122 3.243.545
1.079.020 603.300
1.498

759.764 441.43]
319.256 160.371
2.883.102 2.640.245
2.883.102 2.640.245
55.110

= 27.221

- 27.889

269.763 401.687
44714 69.257
32483 46.210

= 23.047

12.23] =
53.286 42.458
26.625 42.458
26.661 =
51.904

= 51.904

28.844 26.826
28.844 26.826
5.061 4.553
4.363.790 3.895.340

(i) Cotas de fundos de investimento adquiridas diretamente pelo Nucleos.
(ii) Cotas de fundos de investimento adquiridas pelos fundos exclusivos.

(iii) Empréstimo de cotas de fundos de indice negociados na B3 - posicao doadora. Em 2024, foi apre-
sentado na linha “Tesouraria/contas a receber e a pagar”.

O Nucleos é o responsavel pelas de-
cisbes de macroalocacao dos recur-
sos, conforme diretrizes da Politica
de Investimentos e ALM - Asset Lia-
bility Management, enquanto a se-
lecao de ativos € terceirizada e dis-
cricionaria. Assim, as aquisicbes e

alienacdes de ativos sao efetivadas
pelos gestores externos. Os gestores
externos sao selecionados com base
no Manual de Investimentos - Proce-
dimentos Internos de Selecao e Ava-
llacao de Prestadores de Servicos.
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Na aplicacao dos recursos em titulos
e valores mobiliarios e em quaisquer
outros ativos de investimento o0s
gestores devem observar a confor-
midade com as disposicdes contidas
no regulamento do fundo, nas politi-
cas de investimentos dos planos de

8.2.1. Investimentos em A¢oes

RELATORIOS
CONTABEIS
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peneficios e nas normas expedidas
pelo Conselho Monetario Nacional,
especialmente a Resolucao CMN n°
4.994/2022, assim como em norma-
tivos expedidos pelo Banco Central
do Brasil (Bacen) e pela Comissao de
Valores Mobiliarios (CVM).

O detalhamento dos investimentos em acdes que compdem a carteira dos fun-
dos exclusivos, posicao consolidada, em 31 de dezembro, € como segue:

Companhia

Vale S.A.

Petroleo Brasileiro S.A. Petrobras

[tadsa S.A.

Banco Bradesco S.A.

Equatorial Energia S.A.

Itau Unibanco S.A.

Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras
lguatemi S.A.

Eneva S A

Suzano S.A.

Rumo S.A.

Cia Paranaense de Energia - Copel

Vibra Energia S.A.

Localiza Rent a Car S.A.

Energisa S A.

Allos S.A.

Banco BTG Pactual S.A.

Smart Fit Escola de Ginastica e Danca S.A.
Banco do Brasil S.A.

GPS Participacdes e Empreendimentos S.A.

VALE 35115 13,02
PETR 23932 8,87

ITSA 23532 8,72
BBDC 18.817 6,98
EQTL 16.680 6,18
TUB 13.626 505
AXIA 9.229 342

IGTI 8.707 323
ENEV 8.436 313
SUZB 8.299 3,08
RAIL 7921 2,94
CPLE '7.558 2,80
VBBR 6.978 2,59
RENT 6.706 2,49
ENCI 6.249 2,32
ALOS 5793 2,15
BPAC 5447 2,02
SMFET 5421 2,01
BBAS 5399 2,00
GGPS 5.062 1,88

Continua na pagina seguinte
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Continuagao na pagina anterior

Companhia

Natura Cosmeéticos S.A. NATU 4552 1,69
Petro Rio S.A. PRIO 3.673 1,36
Cogna Educacao S.A. COGN 3.557 1,32
Auren Energia S.A. AURE 3.446 1,28
Rede DOr Sao Luiz S.A. RDOR 3168 117
Banco Santander (Brasil) S.A. SANB 2.268 0,84
Lojas Renner S A. LREN 1915 0,71
Cyrela Brazil Realty S.A. - Empreend. e Part. CYRE 1.860 0,69
Construtora Tenda S.A. TEND 1.844 0,68
Cury Construtora e Incorporadora S.A. CURY 1.734 0,64
Hapvida Participacdes e Investimentos S.A. HAPV 1.658 0,61
Vivara Participacdes S A. VIVA 1516 0,56
CeA Modas S.A. CEAB 1.342 0,50
Neoenergia S.A. NEOE 1.230 0,46
Demais empresas™* 7.093 2,01
Total 269.763 100,00

* Codigo na Bolsa de Valores (B3).
** Posicao individual inferior a1 milhdo de reais.

Companhia

Petrdéleo Brasileiro S.A. Petrobras PETR 56.925 14,17
Vale S.A. VALE 47376 1,79
ltalsa S.A. ITSA 24.041 599
[tal Unibanco S.A. TUB 20.257 5,04
Equatorial Energia S.A. EQTL 17.642 4,39
Centrais Elétricas Brasileiras S.A. Eletrobras ELET 16.291 4,06
Rumo S.A. RAIL 14.052 3,50
Localiza Rent a Car S.A. RENT 13.608 3,39
lguatemi S.A. IGTI 13.548 3,37
Cia Paranaense de Energia - Copel CPLE 13198 329
Suzano S.A. SUZB 12.640 3,15

Continua na pagina seguinte
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Companhia

Hapvida Participacdes e Investimentos S A. HAPV 12.445 310
Petro Rio S.A. PRIO 12164 3,03
Banco Bradesco S.A. BBDC N.444 2,85
Energisa S.A. ENGI 11.316 2,82
Smart Fit Escola de Ginastica e Dancga S.A. SMFT 11.209 2,79
Banco do Brasil S.A. BBAS 11.089 2,76
Allos S.A. ALOS 9.432 2,35
Eneva S.A ENEV 7346 1,83
Banco BTG Pactual S.A. BPAC ©0.648 1,66
Azzas 2154 S.A. AZZA 6.110 1,52
Natura & Co Holding S.A. NTCO 5.635 1,40
Cia Saneamento Basico Estado SP SBSP 5.399 1,34
Vibra Energia S.A. VBBR 5.059 1,26
B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo B3SA 4.394 1,09
Lojas Renner S.A. LREN 2954 0,74
Sendas Distribuidora S.A. ASA| 2714 0,68
BB Seguridade Participacdes S.A. BBSE 2.706 0,67
Alpargatas S.A. ALPA 2.594 0,65
Fleury S.A. FLRY 2.588 0,64
Ydugs Participacdes S.A. YDUQ 2532 0,63
GPS Participacdes e Empreendimentos S.A. GGPS 2.35] 0,59
Cyrela Brazil Realty S.A. - Empreend. e Part. CYRE 2.066 0,51
Cogna Educacao S.A. COGN 2.056 0,51
MRV Engenharia e Participacdes S.A. MRVE 1532 0,38
Klabin S.A. KLBN 1487 0,37
Rede DOr Sao Luiz S.A. RDOR 1.436 0,36
Vivara Participacoes S.A. VIVA 1.394 0,35
Cury Construtora e Incorporadora S.A. CURY 1.35] 0,34
Direcional Engenharia S.A. DIRR 1.240 0,31
Demais empresas™ 1.418 0,33
Total 401.687 100,00

* Codigo na Bolsa de Valores (B3).
** Posicdo individual inferior a 1 milhao de reais.
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Data do laudo de avaliagao:
Data-base do estudo:
Padrao de valor:

Moeda de projecao:

Metodologia:

; \

8.2.2. CRT FIP Multiestratégia
(“CRT FIP")

Refere-se a aplicacao de recursos,
realizada em dezemlbro de 2003, no
fundo de investimento em participa-
coes, denominado CRT FIP.

Osrecursosaplicadosno CRT FIP, cuja
participacao do Nucleos € de 100%,
foram investidos em acdes preferen-
ciais da Concessionaria Rio-Teresopo-
lis S.A. ("CRT" ou “Companhia”). Em 31
de dezembro de 2025, o CRT FIP de-
tinha 9.526 acdes preferenciais classe
A da empresa investida, correspon-
dendo a 25,28% de acdes dessa clas-
se e 11,02% da totalidade das acdes da
Companhia.

A CRT foi constituida para a opera-
cado da Rodovia BR-116/R3J, no trecho
Além Paraiba - Entroncamento BR-
-040(A) e respectivos acessos, com
prazo de duracao determinado, as-
sociado ao prazo do contrato de con-
Cessaon, cujo término ocorreu em 21
de setembro de 2022, com o encer-

Valor justo

RELATORIOS
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Reais (R$) nominal

ramento das atividades.

A Companhia encontra-se em fase
de descontinuidade operacional,
mantendo estrutura administrativa
minima para a gestao dos ativos e
obrigacdes remanescentes, com pra-
zo de duracao até o encerramento
definitivo das operacoes.

A participacao do CRT FIP na Conces-
sionaria Rio-Teresopolis S.A. foi preci-
ficada pelo critério de valor justo com
base em avaliacao econdmico-finan-
ceira (“Valuation") da Companhia, re-
alizada pela empresa independente,
Meden Consultoria Empresarial Ltda,,
CNPJ n® 27.936.447/0001-23, contrata-
da pelo administrador fiduciario do
fundo (Oliveira Trust DTVM S.A)), para
o0 encerramento do exercicio de 2025.

Na avaliacao econdmico-financeira
da Concessionaria Rio-Teresopolis
S.A. foi utilizada a seguinte meto-
dologia e premissas gerais, além de
analises e projecdes macroecondmi-
cas apresentadas no laudo:

7 de janeiro de 2026
31 de outubro de 2025

Fluxo de Caixa Descontado

Horizonte de 3 anos e 2 meses para o0 encerramento das atividades
da Companhia, com o recebimento dos haveres e liquidacao das
obrigacbes. Previsao de recebimento do crédito administrativo em
dezembro de 2026.

Selic + 1,0% a.a. / Crédito Administrativo: Selic + 0,05% a.a.

Periodo de projecao:

Taxa de desconto:

Fontes de informacao: Informacdes fornecidas pela Companhia CRT.
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Diante da continuidade da Compa-
Nnhia, apos o encerramento do contra-
to de concessao, o prazo de duracao
do CRT FIP também foi estendido
e, com isso, o Nucleos continua de-
senquadrado em relacao ao limite
de concentracao para a aplicacao de
recursos da entidade, conforme es-
tabelecido pelo Conselho Monetario
Nacional, por deter 100% das cotas
do CRT FIP, situacao que devera ser
regularizada com a extin¢gao do fun-
do, apos o encerramento definitivo da
Companhia.

As acbdes adotadas na tentativa de
enquadramento no limite legal (25%
do patrimoénio liquido do fundo) fo-
ram iniciadas em 2007, que consisti-
ram em ofertas publicas (semestrais

RELATORIOS
CONTABEIS
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até 2012 e trimestrais a partir de 2013),
através de leildes eletronicos em pla-
taforma da Cetip (B3 S.A. - Brasil, Bol-
sa, Balcao), sendo o ultimo leilao re-
alizado em marco de 2022, quando
foram suspensos, diante da proximi-
dade do término da concessao, em
21 de setembro de 2022. Apesar de
ampla divulgacao, nao houve interes-
sados nas ofertas realizadas. Medidas
alternativas aos leildes foram avalia-
das pelo Nucleos nesse periodo, po-
réem nenhuma delas se mostrou via-
vel sob o aspecto legal e financeiro.

Os recursos aplicados no CRT FIP
pertencem ao Plano Basico de Bene-
ficios - PBB, cujo saldo em 31 de de-
zembro de 2025 monta a R$ 28.844
(R$ 26.826 em 2024).

8.2.3. Gestores e administradores dos fundos de investimentos

nudeos

A identificacao dos fundos de investimentos, seus gestores e administradores,
posicao em 31 de dezembro de 2025, estao listados a seguir:

Fundo de investimento ‘ Gestor ‘ Administrador

Nucleos | BNP Paribas ALM
Vencimento Fundo de Investimento
Financeiro - Classe de Investimento
Renda Fixa - Responsabilidade
Limitada

BNP Paribas Asset Management

Brasil Ltda. BEM DTVM Ltda.

Nucleos Il Fundo de Investimento
Financeiro Renda Fixa Referenciado
DI - Responsabilidade Limitada

Banco Bradesco S.A. BEM DTVM Ltda.

Nucleos Il - Oceana Fundo de
Investimento Financeiro em Acoes -
Responsabilidade Limitada

Oceana Invest. Adm. de Carteira de

Valores Mobiliarios Ltda. EEM Db Lt
Nucleos IV Banco do Brasil Fundo de
Investimento Financeiro em Acodes -
Responsabilidade Limitada

BB Gestdo de Recursos DTVM S.A. BEM DTVM Ltda.

Continua na pagina seguinte
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Continuagao na pagina anterior

Fundo de investimento _ Administrador

Nucleos V Sul América ALM Fundo

de Investimento Financeiro Renda Sul América Investimentos Gestora
Fixa Longo Prazo - Responsabilidade = de Recursos S.A. BIEM DI LEes.
Limitada

Nucleos VI Icatu Vanguarda ALM
Fundo de Investimento Financeiro -
Classe de Investimento Renda Fixa
Longo Prazo - Responsabilidade
Limitada

Ilcatu Vanguarda Gestao de Recursos

Ltda. BEM DTVM Ltda.

Nucleos VII XP Fundo de
Investimento Financeiro em Acoes - XP Gestao de Recursos Ltda. BEM DTVM Ltda.
Responsabilidade Limitada

Oliveira Trust

CRT FIP Multiestratégia Oliveira Trust DTVM S A. DTVM SA.
iShares Ibovespa Classe de Indice - BlackRock Brasil Gestora de Banco BNP Paribas
Responsabilidade Limitada Investimentos Ltda. Brasil S.A.
It Now lbovespa Fundo de indice ltad Unibanco Asset Management Itat Unibanco S.A
Responsabilidade Limitada Ltda. o
Os fundos Nucleos |, 11, I1I, IV, V, VI e VII vel pelos servicos de custodia e con-
sao exclusivos para investimento de troladoria dos titulos e valores mobili-
recursos administrados pelo Nucleos. arios da entidade.
A empresa BEM Distribuidora de Ti- 8.3. Investimentos em imodveis
tulos e Valores Mobiliarios (DTVM)
Ltda. € uma empresa do Grupo Bra- Os investimentos em imoveis perten-
desco (Banco Bradesco S/A). cem ao Plano Basico de Beneficios -
PBB. A composicao em 31 de dezem-
O Banco Bradesco S.A. € o responsa- bro esta demonstrada a seguir:
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Descricédo
Uso préprio (i)
Av. Republica do Chile, 230 - 15° andar - Ala Sul
Locados a patrocinadores (ii)
Av. Rio Branco, 1-19° andar
Locados a terceiros (iii)
Praia do Flamengo, 200 - 7° andar
Rua Victor Civita, 66 - bl. O1 - sala 502
Av. Republica do Chile, 230 - 14° andar

Av. Republica do Chile, 230 - 15° andar - Ala Norte

Valores a receber (iv)
Aluguéis e encargos locaticios
Despesas antecipadas

Total

‘ 2025 ‘ 2024
4.829 5.036
4.829 5.036

20.420 20.550
20.420 20.550
24.851 26.024
9.480 10.100
2.960 2.980
8.620 8.990
3791 3954
227 123
226 121

1 2
50.327 51.733

(i) Imovel ocupado pela estrutura administrativa do Nucleos, sendo que o Plano de Ges-
tao Administrativa - PGA remunera mensalmente os investimentos do Plano Basico de
Beneficios - PBB pela ocupacado, em valor compativel com o mercado.

(ii) Imovel locado a patrocinadora Industrias Nucleares do Brasil S.A. - INB.

(ili) Imoveis alugados a terceiros (nao patrocinadores) ou colocados a disposicao para

locagao.

(iv) Aluguéis e despesas de locacao do més de encerramento dos balancos, recebidos
regularmente no més seguinte ao de referéncia e despesas relativas a periodos subse-
guentes, pagas antecipadamente (seguro de imadveis vagos).

8.3.1. Avaliacao dos
investimentos em imoveis

No exercicio de 2025, os imodveis fo-
ram avaliados pela Framar Patrimo-
nial Ltda., CNPJ n°10.939.406/0001-98,
empresa especializada em avaliacoes
patrimoniais, cuja avaliacao esta ba-
seada em normas da Associacao Bra-
sileira de Normas Técnicas - ABNT.

Na avaliacao foi adotado o Meto-

Relatério Anual de Informacgdes 2025

do Comparativo Direto de Dados de
Mercado, que define o valor do imo-
vel atravées da comparagao com da-
dos de mercado de imoveis localiza-
dos na regiao de abrangéncia, sendo
que o valor de mercado foi determi-
nado com base na média amostral.

O valor apurado na avaliacao e o
efeito no resultado dos investimen-
tos em imoveis estao demonstrados
a seguir:

nudeos
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Imoével palol alok Resulta
Avaliado Contabil
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O resultado negativo da avaliacao
dos ativos imobiliarios foi registrado
em dezembro de 2025, no valor de
R$ 1.510 (Em 2024, resultado positivo
de R$ 380).

8.4. Operacdes com participantes

Representam os saldos dos empreésti-
mMos concedidos aos participantes do
Plano Basico de Beneficios - PBB, os
quais sao corrigidos pela variacao do
INPC (IBGE), acrescido de juros de 6%
a0 ano, para os contratos assinados
ate fevereiro de 2010, e de juros de 7%
a0 ano, para os contratos assinados a
partir de marco de 2010 e até julho de
2024. A partir de agosto de 2024, foi
implementada a concessao de em-
préstimos na modalidade pré-fixada,
com taxas de juros fixas. Na definicao
das taxas de juros sao consideradas a
taxa de juro atuarial vigente do PBB,
as despesas de administracao da car-
teira e taxa adicional para a cobertura
de riscos. A posicao da carteira total

do
Praia do Flamengo, 200 - 7° andar dez/2025 9.480 10.100 (620)
Rua Victor Civita, 66 - bl. O1 - sala 502 dez/2025 2.960 2.980 (20)
Av. Republica do Chile, 230 - 14° andar dez/2025 8.620 8.990 (370)
Av. Republica do Chile, 230 - 15° andar dez/2025 8.620 8.990 (370)
Av. Rio Branco, 1-19° andar dez/2025 20.420 20.550 (130)
Total 50.100 51.610 (1.510)

de empréstimos a participantes, em
31 de dezembro, € como segue:

Descricdo ‘ 2025 ‘ 2024
Principal e

encargos 25684 23384
contratuais

bl Provisso (2.007) (1.747)
para perdas

Total 23.677 21.637

8.4.1. Provisao para perdas

A provisao para perdas nas opera-
coes com participantes foi cons-
tituida de acordo com os critérios
fixados pela Resolucao PREVIC n°
23/2023, que determina percentuais
minimMmos a serem adotados sobre os
valores vencidos e vincendos para o
provisionamento de direitos credito-
rios de liquidacao duvidosa. O valor
provisionado para perdas, por faixa
de tempo de inadimpléncia do mu-
tuario, em 31 de dezembro, esta de-
monstrado a seguir:

Dias de atraso % de Provisao 2025
31a 60 1% 2 -
181 a 240 50% - 9
acima de 360 100% 2.005 1738
Total 2.007 1.747

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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A administracao da entidade adota medidas administrativas
e judiciais cabiveis para a recuperacao dos creditos provisio-
nados para perda da carteira de empréstimos.

8.5. Classificagao dos titulos e valores mobiliarios

A entidade mantém em sua carteira titulos classificados nas
categorias de “titulos para negociacao” e “titulos mantidos
até o vencimento’.

8.5.1. Titulos para negociacao

Estao classificados como titulos para negociacao, precificados
a valor de mercado, os titulos e valores mobiliarios que com-
pdem a carteira propria e as carteiras dos fundos de investi-
mentos exclusivos da entidade (Nucleos |, 11, 111, 1V, V, VI e VII),
exceto os titulos publicos federais listados em “titulos manti-
dos até o vencimento”. A composicao em 31 de dezembro é
COMOo segue:

Descri¢do ‘ 2025 ‘ 2024
Titulos publicos federais 1.079.020 603.300
NTN-B - 1.498
LFT 759.764 441.43]
Compromissadas 319.256 160.371
Titulos privados (8.1.3) 8.970 7.714
Debéntures 8.970 774
Total 1.087.990 611.014
Por Faixa de Vencimento 1.087.990 611.014
Atélano 319.256 215736
EntreTe5anos 759.764 386.066
Acima de 10 anos 8.970 9.212

Estdo também incluidos na categoria de titulos para negocia-
cao os titulos e valores mobiliarios das carteiras dos fundos de
investimento nao exclusivos, de acordo com os normativos da
Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) e do Banco Central do
Brasil (Bacen).
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852 Titulos mantidos
até o vencimento

“titulos
mMantidos até o vencimento” e preci-
ficados pela curva, os titulos publicos

Estdo classificados como

Titulo Faixa de
Vencimento Valor de
Mercado
NTN-B Até 5 anos 56.945
NTN-B Entre 5e10 anos 395.305
NTN-B Acima de 10 anos 2.313.409
Total 2.765.659

8.6. Controle dos titulos
sujeitos ao ajuste de precificacao

Os titulos publicos federais classifi-
cados na categoria de titulos manti-
dos até o vencimento pertencem ao
Plano Basico de Beneficios - PBB,
0S quais estao sujeitos ao ajuste de
precificacao, em conformidade com
a Resolucdo PREVIC n° 23/2023. De
acordo com a citada norma, a en-
tidade deve considerar o ajuste de
precificacao dos titulos para o cal-
culo do equilibrio técnico ajustado,
constante das informacdes com-
plementares da Demonstragao do
Ativo Liquido do Plano, para fins
equacionamento de déficit, se posi-
tivo ou negativo, ou distribuicao de

RELATORIOS
CONTABEIS

federais (NTN-B) que compdem as
carteiras dos fundos de investimen-
to exclusivos. A composicao em 31 de
dezembro, por faixa de vencimento,
esta demonstrada a seguir:

2024

Valor Contabil Valor de Valor Contabil
(curva) Mercado (curva)

58127 = =
414.35] 53.252 55911
2.410.624 2.406.802 2.584.334
2.883.102 2.460.054 2.640.245

superavit, se negativo.

O ajuste de precificacao corresponde
a diferenca entre o valor dos titulos
publicos federais atrelados a indice
de precos classificados na categoria
titulos mantidos até o vencimento,
calculado considerando a taxa de ju-
ros real anual utilizada na respectiva
avaliacao atuarial, e o valor contabill
desses titulos.

O ajuste de precificacao apresen-
tado na Demonstracao do Ativo Li-
guido do Plano Basico de Beneficios
- PBB, em 31 de dezembro, e os cor-
respondentes titulos objeto do ajus-
te, por faixa de vencimento, estao
demonstrados a seguir:
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Faixa de
Vencimento

Titulo

NTN-B Até 5 anos 12.952
NTN-B Entre5e10 anos 93.406
NTN-B Acima de 10 anos 565.005
Total 671.363

Faixa de
Vencimento

NTN-B Entre 5e10 anos 12.970
NTN-B Acima de 10 anos 0630.022
Total 642.992

8.7. Investimentos por
plano de beneficios e PGA

O Nucleos utiliza estrutura com-
partilhada de investimentos para a
aplicacao dos recursos dos planos
de beneficios e do PGA no mercado
financeiro, por meio de fundos de in-
vestimentos exclusivos, devidamen-
te controlados e segregados, respei-

RELATORIOS
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58127 61.046 23S
414.35] 436.945 22.594
2.410.624 2.676.649 266.025
2.883.102 3.174.640 291.538

2024

55911 59.361 3.450
2.584.334 2.934.053 349.719
2.640.245 2.993.414 353.169

tando a autonomia e independéncia
patrimonial dos planos de benefi-
cios e PGA, sendo que a posicao de
cada um & movimentada conforme
o fluxo e a necessidade de recursos.

A composicao dos investimentos
em 31 de dezembro, por plano de
beneficios e PCA, esta demonstrada
a seguir:

nucleos
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Titulos publicos federais
NTN-B (curva)
LFT
Compromissadas
Crédito privado
Debéntures
Divida Téxtil Renauxview
Acdes

Cotas de fundos de indice
(ETF acdes)

Cotas de fundos de indice
(ETF agdes) - Empréstimo

Fundos de investimento
em participagdes

Tesouraria/contas a receber
e a pagar - fundos invest.

Imoveis
Empréstimos a participantes
Depdsitos judiciais/recursais

Total

*CD-Eletronuclear

Consolidado

3.962.122

2.883.102

759.764

319.256

53.857

8.970

44887

269.763

4474

53.286

28.844

5.061

50.327

23.677

24

4.491.675
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3.901.604

2.883.102

716.075

302.427

53.857

8970

44887

269.763

44714

53.286

28.844

5.063

50.327

23.677

24

4.431.159

18

4.872

1.876

6.748

CD-ETN*

24.102

17359

6.703

(1)

24.101

5.318

3.839

1.479

5.318

24.350

17.579

6.771

(1)

24.349
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Titulos publicos federais 3.243545 3.198.791 4.327 13.366 3104 23.957
NTN-B (mercado) 1.498 1.498 - - - -
NTN-B (curva) 2640245 2.640.245 = = = =
LFT 441431 407530 3278 10.125 2.35] 18.147
Compromissadas 160.371 149518 1.049 3.24] 753 5.810

Crédito privado 51.166 51.166 - - - -
Debéntures 774 7714 - - - -
Divida Téxtil Renauxview 43.452 43.452 - - - -

Cotas de fundos de renda fixa

crédito privado SO SO ) i ) i

Acdes 401.687 401.687 = - - -

Cotas dNe fundos de indice 69.257 69.257 ) ) ) )
(ETF agoes)

Cotas de fundos de indice

(ETF acdes) - Empréstimo LS LS ) i ) i
Cotas de fundos multimercado

estruturado 51904 51904 - - i )

Fundos de investimento

C ~ 26.826 26.826 - - - -
em participagdes

Tesoura ria/contas a receber

e a pagar - fundos invest. p— LD : (M B (2)
Imoveis 51.733 51.733 - - - -
Empréstimos a participantes 21.637 21.637 - - - -
Depdsitos judiciais/recursais 51 51 = - - R
Total 4.019.927 3.975.176 4.327 13.365 3.104 23.955

* CD-Eletronuclear
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9. Imobilizado e intangivel

O imobilizado é composto por bens
utilizados no desempenho das ativi-
dades do Nucleos. A depreciacao €
calculada pelo método linear, com
base em taxas anuais que conside-
ram a vida util econdmica desses
bens, sendo fixado em 10% para Mmo-
veis e utensilios e 20% para compu-
tadores e periféricos.

O intangivel refere-se a gastos com
aquisicdo de software e/ou direitos

Descricao

RELATORIOS
CONTABEIS

Depreciacédo /

31-dez-2024 Sl
amortizacédo

de uso de sistemas operacionais de
informatica e sdo amortizados a taxa
de 20% ao ano.

No exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2025 nao houve baixas com
saldo contabil de ativos do imobili-
zado e intangivel. A composi¢cao dos
saldos, liquidos de depreciacao e
amortizacao, em 31 de dezembro, &
apresentada a seguir:

31-dez-2025

120

Imobilizado
Moveis e utensilios
Computadores e periféricos
Intangivel

Total

10. Exigivel operacional

200

246

(52) 2.232 2226
) 7 7
(51) 2225 2219
(50) - 150
(102) 2.232 2.376

Registra os saldos de obrigacdes oriundas da atividade regular da entidade,
atualizadas até a data do balanco, guando aplicavel. A composicao do saldo

em 31 de dezemlbro é como segue:

Descricao

Gestdo previdencial
Gestdo administrativa
Investimentos

Total

12761 11.854
8.06] 6.643
4415 4.267

25.237 22.764

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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A composi¢cao do exigivel operacional da gestao previdencial, por plano de
beneficios, em 31 de dezembro, esta demonstrada a seguir:

2025

Descricao

Beneficios

10.190 9972
a pagar (1)
Retencdes 5557 5556
a recolher
Qutras
exigibilidades 1 1
Total 12.761 12.542

*CD-Eletronuclear

Consolidado CD-ETN* Consolidado CD-ETN*
Nuclep

9.488 9.447

= 2.354 2.354

= 12 12
171 11.854 11.813

nudeos
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(1) Saldo atualizado de contribuicdes (PBB) ou saldo de contas (planos CD) nao resgatado de participantes com
inscricao cancelada no plano de beneficios, na forma do Regulamento.

No exigivel da gestao previdencial
dos planos de beneficios esta regis-
trado saldo de obrigacao relativa ao
custeio administrativo previdencial
(taxa de carregamento) a repassar ao
PCA, cujo valor, em 31 de dezembro
de 2025, monta a R$ 1.379 (R$ 1.326
em 2024), sendo PBB, R$ 1377 (R$
1.326 em 2024); e CD-Eletronuclear,
R$ 2. A contrapartida dessa obriga-
¢cao esta registrada no realizavel da
sendo
gue os saldos sao eliminados para
efeito de consolidacao do balanco

gestao administrativa (PGA),

(vide Nota 15).

10.2. Gestao administrativa

A composicao do exigivel operacional
da gestao administrativa, em 31 de de-
zembro, esta demonstrada a seguir:

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Contas a pagar 1967 1770
Retencoes 219 189
a recolher

Iributos 5875 4684
a recolher (1)

Total 8.061 6.643

(1) Refere-se a PIS e Cofins, cujo recolhimento esta
sendo realizado, desde a competéncia fevereiro de
2020, em conta de depdsito judicial vinculada ao
processo ajuizado pelo Nucleos em face da Uniao
Federal, em que requer o reconhecimento da ine-
xigibilidade desses tributos (vide Nota 11.3 - PIS/
Cofins). Os depdsitos judiciais, realizados confor-
me o vencimento dos tributos, sao registrados em
conta do ativo realizavel da gestao administrativa
(vide Nota 7).

No exigivel da gestao administrativa
(PGA) esta registrado o déficit equa-
cionado de responsabilidade do Nu-
cleos na condi¢cao de patrocinador do
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PBB, objeto do Plano de Equaciona-
mento de Déficit (PED-2021), contra-
tado em janeiro de 2024, cujo saldo,
em 31 de dezembro de 2025, monta
a R$ 1288 (R$ 1.478 em 2024) (vide

10.3. Investimentos

RELATORIOS
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—

Nota 6.3.2). Essa obrigacao e o credi-
to registrado no realizavel da gestao
previdencial do PBB sao eliminados
para efeito de consolidacao do balan-
co (vide Nota 15).

A composicao do exigivel operacional da gestao investimentos, em 31 de de-

zembro, estd demonstrada a seguir:

Ativo financeiro de crédito privado (1)
Investimentos em imaoveis (2)
Operacdes com participantes
Retencoes a recolher

Outras exigibilidades

Total

3.685 3544
627 597
34 27

16 8

53 91
4.415 4.267

(1) Honorarios advocaticios de éxito sobre o crédito objeto do acordo firmado com
Téxtil Renauxview (vide Nota 8.1.2). Serao pagos conforme o recebimento efetivo das

parcelas do acordo.

(2) Basicamente, depdsitos recebidos em garantia de locagao de imoveis (depodsito
caucdo). O saldo desses depdsitos em 31 de dezembro de 2025 monta a R$ 627 (R$

590 em 2024).

Os saldos do exigivel operacional de
investimentos pertencem ao PBB,
com exceg¢ao dos saldos em “Outras
exigibilidades”, cuja composicao, em
31 de dezembro de 2025, € como se-
gue: PBB, R$ 49 (R$ 91 em 2024); CD-
-Eletronuclear, R$ 1; e PCA, R$ 3.

No exigivel dos investimentos dos pla-
nos de beneficios esta registrado sal-
dode obrigacao relativa ao custeio ad-
ministrativo dos investimentos (taxa

de administracao) a repassar ao PGA,
cujovalor,em 31de dezembro de 2025,
monta a R$ 46 (R$ 37 em 2024), sendo
PBB, R$ 31 (R$ 27 em 2024); CD-INB,
R$ 3 (R$ 2 em 2024); CD-Eletronucle-
ar, R$10 (R$ 6 em 2024); e CD-Nuclep,
R$ 2 (R$ 2 em 2024). A contrapartida
dessa obrigagcao esta registrada no
realizavel da gestao administrativa
(PGA), sendo que os saldos sao elimi-
nados para efeito de consolidacao do
balanco (vide Nota 15).
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11. Provisoes, passivos
e ativos contingentes

11.1. Provisdes (exigivel contingencial)

As provisdes para contingéncias foram registra-
das para processos administrativos e judiciais en-
volvendo a entidade, cuja avaliacao de perda foi
considerada “provavel” pelos escritorios patronos
desses processos. O montante estimado de per-
da registrado em cada gestao, em 31 de dezem-
bro, € como segue:

Gestao previdencial 2.081 2166
Gestao administrativa 70 59
INnvestimentos 1.076 22
Total 3.227 2.247

Os processos/acdes envolvem litigios de na-
tureza civel, previdenciaria e tributaria e, com
excecao da gestao administrativa (PCA), as de-
mais provisdes (gestao previdencial e investi-
mentos) sao de responsabilidade do Plano Ba-
sico de Beneficios - PBB.

A composicao dos valores provisionados por
natureza da acao e a gestao envolvida, regis-
trados no exigivel contingencial, em 31 de de-
zembro, € apresentada a seguir:

. VAL R Por Gestéo ($)
Natureza da acao Provisdo ($
Civel 30 - 6 24
Civel-Previdenciaria 2.081 2.081 - -
Tributaria 116 = 64 1.052
Total 3.227 2.081 70 1.076

nucleos
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Valor da
Provisio ($)

Natureza da agao

Civel 22
Civel-Previdenciaria 2166
Tributaria 59
Total 2.247

As acoes de natureza civel-previdenci-
ariavisam, principalmente, a revisao de
beneficios por participantes assistidos
do Plano Basico de Beneficios - PBB.

As acdes envolvendo a gestao admi-
nistrativa sao referentes a honorarios
de sucumbéncia em contingéncias
do polo ativo.

No ambito da gestao dos investimen-
tos, a entidade € parte em processo
administrativo de natureza tributa-
ria, com exigibilidade suspensa, que
trata do nao reconhecimento, pela
Secretaria da Receita Federal do Bra-
sil (RFB), de créditos decorrentes de
pagamentos indevidos ou a maior no
Regime Especial de Tributacao — RET,
instituido pela Medida Provisoria n°
2.222/2001.

O processo teve origem em manifes-
tacao de inconformidade apresenta-
da pelo Nucleos em decorréncia da
nao homologagcao ou homologacao
parcial de Declaracdes de Compensa-
cao (DComp), pela RFEB, apresentadas
em 2005 pelo Instituto.

Em face dessa decisao, foi interpos-

RELATORIOS
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= = 22
2.166 = =
. 59 _
2.166 59 22

to Recurso Voluntario ao Conselho
Administrativo de Recursos Fiscais
(CARF), que, em julgamento realiza-
do em marco de 2025, com ciéncia da
decisdao pelo Nucleos em 6 de janeiro
de 2026, decidiu pelo reconhecimen-
to parcial dos créditos tributarios an-
teriormente glosados.

Em decorréncia do éxito parcial obti-
do no julgamento do CARF, os débitos
remanescentes, correspondentes as
DComp nao homologadas, passaram
a ser exigiveis pela RFB. Diante desse
cenario, o risco de perda foi reclassifi-
cado para provavel, sendo reconheci-
da provisao para contingéncia tribu-
taria, mensurada pelo valor atualizado
do débito.

Os depdsitos judiciais/recursais vincu-
lados a processos/acbes com avalia-
¢cao de perda provavel, quando exis-
tentes, estao registrados em conta do
ativo realizavel (Plano BD-PBB). No
realizavel da gestao previdencial nao
ha saldo em 31 de dezembro de 2025
(R$44 em 2024). No realizavel da ges-
tdo dos investimentos, o saldo em 3l
de dezembro de 2025 monta a R$ 24
(R$ 22 em 2024).
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11.2. Passivos contingentes

O valor estimado e nao contabiliza-
do relativo a processos administra-
tivos e judiciais em que a entidade
€ parte, cuja avaliacao de perda foi
considerada “possivel” pela adminis-
tracao do Nucleos, baseada na posi-
cao dos escritdrios que patrocinam
esses processos/acoes, em 31 de de-

\1[73
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Natureza da acao

Envolvido ($)

zembro de 2025, monta a R$ 882 (R$
2921 em 2024) e esta relacionado a
processos demandados pelo Plano
Basico de Beneficios - PBB.

A composicao dos valores envolvi-
dos, por natureza do litigio e gestao
(previdencial e investimentos), em
3] de dezembro, esta demonstrada
a seguir:

Por Gestéo ($)

Previdencial Investimentos

Civel-Honorarios OFND 336
Civel 8
Civel-previdenciaria 538
Total 882

Natureza da acao

2024

Valor
Envolvido ($)

= 336
= 8
538 =
538 344

Previdencial Investimentos

Civel-Honorarios OFND 308
Civel 671
Civel-previdenciaria 1942
Total 2.921

Relatério Anual de Informacgdes 2025

As acdes de natureza civel-previden-
ciaria visam, principalmente, a revi-
sao de beneficios e contribuicdes do
Plano Basico de Beneficios - PBB.

O valor relacionado as contingéncias
apresentadas como “Civel — Honora-
rios OFND" decorre de acdes judiciais
ajuizadas contra a Abrapp por es-
critorio de advocacia gque atuou nos

= 308
671 =
= 1.942
671 2.250

processos relativos as OFND.

Em uma das demandas, de execu-
cao de titulo extrajudicial, o escritorio
pleiteia 0 pagamento antecipado de
honorarios de éxito com fundamento
Nna emissao do precatorio, em desa-
cordo com a deliberacao das entida-
des associadas, que condicionou o
pagamento ao efetivo recebimento

nudeos
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dos valores. Os honorarios reconheci-
dos, de responsabilidade do Nucleos,
foram registrados no exigivel ope-
racional dos investimentos a época
do registro do precatorio e atualiza-
dos pelo IGP-M. A referida obrigacao
encontra-se integralmente liquidada
por meio de depdsitos judiciais efetu-
ados no ambito do processo de exe-
cucao. O passivo contingente dessa
demanda restringe-se a eventuais
acréscimos de juros e honorarios de
sucumbéncia, na hipdtese de deci-
sao desfavoravel.

A outra agao, de natureza monitoria,
visa 0 reconhecimento de honora-
rios de éxito supostamente inciden-
tes sobre o crédito objeto do acordo
celebrado com a Uniao, que resultou
Nna emissao de precatorios em favor
das entidades associadas, titulares
do crédito.

As referidas acdes foram devidamen-
te contestadas pela Abrapp e encon-
tram-se pendentes de julgamento
de Recurso Especial no Superior Tri-
bunal de Justica (STJ).

11.3. Ativos contingentes
PIS / Cofins

Em junho de 2003 o Nucleos ingres-
sou com acdes ordinarias em face da
Uniao Federal requerendo a declara-
cao de inexisténcia de relacao juridi-
co-tributaria guanto as contribuicoes
ao PIS e Cofins exigidos conforme a
Lei n® 9718, de 27 de novembro de
1998, e restituicao das quantias pa-
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gas relativas a esses tributos, recolhi-
dos a Receita Federal até janeiro de
2015. Os processos estao suspensos,
aguardando a comunicacao do re-
sultado do julgamento de Repercus-
sao Geral da matéria pelo Supremo
Tribunal Federal (STF).

Em 13 de dezembro de 2024, o STF fi-
nalizou o julgamento do Tema 1.280
no regime de repercussao geral, que
concluiu pela constitucionalidade da
exigéncia de PIS e Cofins com base
na definicao de faturamento. Em
que pese essa conclusao, como con-
signado pelo Ministro Relator em seu
voto, o Julgamento do STF se limi-
tou a apreciar a incidéncia do PIS e
da Cofins sobre as receitas financei-
ras das entidades fechadas de pre-
vidéncia complementar (EFPC), nao
abordando, por exemplo, as receitas
decorrentes das contribuicdes de
participantes e patrocinadores, uma
vez que, Nos autos, a EFPC recorrente
havia logrado éxito nesta parte e nao
foi interposto recurso pela Uniao Fe-
deral sobre este ponto.

O valor estimado do crédito envolvi-
do nessas acdes, em 31 de dezembro
de 2025, monta a R$18.203 (R$ 17.340
em 2024), correspondente aos valo-
res originais pagos, atualizados pela
Selic, sendo referente a PIS a quantia
de R$ 2.893 (R$ 2.759 em 2024) e R$
15.310 (R$ 14.581 em 2024) referente a
Cofins. Nao ha depdsitos judiciais vin-
culados a essas acoes.

Essas acdes nao alcancam os tributos
devidos a partir da competéncia ja-
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neiro de 2015, em virtude da alteracao
na legislacao tributaria federal com a
publicacdo da Lei n°12.973/2014. Com
isso, o Nucleos ajuizou Mandado de
Seguranca em face da Unido Federal
requerendo a suspensao da exigibili-
dade de PIS e Cofins e o reconheci-
mento definitivo da inexigibilidade
desses tributos, com a respectiva res-
tituicao dos valores ja recolhidos.

O processo encontra-se no Tribunal
Regional Federal da 2° Regiao. Apos
a interposicao de Recurso de Apela-
cao pela entidade, foi comunicado
o resultado do julgamento do Tema
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1.280 da Repercussao Geral pelo STF
e o Desembargador Relator profe-
riu decisao negando seguimento
ao Recurso, sem observar os limites
do julgado no Tema 1280. O Nucleos
apresentou o recurso cabivel contra
a referida decisao e aguarda julga-
mento.

Os valores devidos, apurados men-
salmente, desde a competéncia fe-
vereiro de 2020, foram recolhidos em
conta de depdsito judicial vinculada
a0 processo, cujo valor, em 31 de de-
zembro de 2025, monta a R$ 5.753
(R$ 4.582 em 2024) (vide Nota 7).

nudeos

12. Provisdoes matematicas

As provisdes matematicas dos planos de beneficios administrados pela entida-
de, em 31 de dezembro, estao apresentadas a seguir:

Beneficios concedidos 3.142.888 3.142.888
Beneficio definido - programado 2663499 2663499 - - -
prSSpaeﬂzigOdeﬁmdo - nao 479,389 479,389 ) ) )
Beneficios a conceder 2139708 2.104.626 6.574 23.609 4.899
Contribuicao definida 35222 140 6.574 23.609 4.899
Beneficio definido - programado 1.955.045 1.955.045 - - -
prggpaergcaigodeﬁmdo - nao 149441 149441 - - -
(-) Provisdes a constituir (279.181) (2792.181) - - -
Equacionamento de déficit (279.181) (279.181) - - -
Total 5.003.415 4.968.333 6.574 23.609 4.899

*CD-Eletronuclear
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Beneficios concedidos
Beneficio definido - programado

Beneficio definido - ndo
programado

Beneficios a conceder
Contribuicao definida
Beneficio definido - programado

Beneficio definido - ndo
programado

(-) Provisdes a constituir
Equacionamento de déficit

Total

* CD-Eletronuclear

2.910.655

2.448.502
462153

2.172.919
20.471

2.004.373
148.075

(342.933)
(342.933)

4.740.641

12.1. Plano Basico de Beneficios - PBB

12.1.1. Provisdes matematicas

2.910.655

2.448.502
462153

2.152.583
135

2.004.373
148.075

(342.933)
(342.933)

4.720.305

4.291 13.073 2972
4.291 13.073 2972
4.291 13.073 2972

As provisdes matematicas foram calculadas pela empresa Mirador Assessoria
Atuarial Ltda., conforme Parecer Atuarial emitido em 12 de fevereiro de 2026 e
19 de fevereiro de 2025, respectivamente, para o encerramento dos exercicios de
2025 e 2024. A posicao em 31 de dezembro € como segue:

Beneficios concedidos

Beneficio definido estruturado em regime de capitalizagao

Valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos

Valor atual dos beneficios futuros ndo programados - assistidos

Beneficios a conceder

Contribuicdo definida

Saldo de contas - parcela participantes

Beneficio definido

128
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3.142.888 2.910.655
3.142.888 2.910.655
2.663.499 2.448.502
479.389 462.153
2.104.626 2.152.583
140 135

140 135
2.104.486 2.152.448

Continua na pagina seguinte
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Continuagao na pagina anterior
Descricao

Beneficio definido estruturado em regime
de capitalizacao programado

Valor atual dos beneficios futuros programados

(-) Valor atual das contribuicoes futuras dos patrocinadores

(-) Valor atual das contribuic6es futuras dos participantes

Beneficio definido estruturado em regime
de capitalizagao nao programado

Valor atual dos beneficios futuros ndo programados

(-) Valor atual das contribuic6es futuras dos patrocinadores

(-) Valor atual das contribui¢des futuras dos participantes

(-) Provisbes matematicas a constituir
Equacionamento de déficit a integralizar
Patrocinadoras
Participantes
Assistidos

Total

(a) Premissas atuariais

nudeos

2025 2024
1955.045 2.004.373
2625482 2.692.699
(412.949) (415.646)
(257.488) (272.680)
149.44) 148.075
188.758 188.968
(20.746) (21.585)
(18.571) (19.308)
(279.81) (342.933)
(279.181) (342.933)
(144.377) (165.855)
(55.097) (78197)
(79.707) (98.881)
4.968.333 4.720.305

As principais premissas utilizadas na avaliacao atuarial de 2025 e 2024 estao

resumidas a seguir:

‘ 2025
Econdmicas/Financeiras
Taxa real de juros 5,87% ao ano
Crescimento real de salarios 1,80% ao ano
Fator dg papaodade 0.9800
dos salarios
Fator de capacidade 0.9800

dos beneficios

Conforme indice da

Atualizacao dos salarios .
patrocinadora

Relatério Anual de Informacgdes 2025

2024

5,63% ao ano

1,80% ao ano

0,9800

0,9800

Conforme indice da
patrocinadora

Continua na pagi

ina seguinte
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‘ 2024
Atualizacao dos beneficios INPC INPC
Biométricas
: AT-2000, suavizada em 10%, AT-2000, suavizada em 10%,
Mortalidade geral
segregada por sexo segregada por sexo
_ _ [0) _ _ [0)
Mortalidade de invalidos MI-2006 [F10%), MI-2006E [ TO%),
segregada por sexo segregada por sexo
Entrada em invalidez TASA-1927 TASA-1927
Auxilio-doenca Experiéncia Nucleos 2024 Experiéncia Nucleos 2021
Demograficas
Base de dados 30/06/2025 30/06/2024
Rotatividade (turnover) Experiéncia Nucleos 2024 Experiéncia Nucleos 2021
SeBeSiGEe Il IRl = Familia real Familia real
Aposentados
Composicacfemiliars Familia real Familia real
Pensionistas
Composicao familiar - Ativos Familia média estimada por: Familia média estimada por:
Titular masculino: 85% Titular masculino: 85%
Percentual de casados
Titular feminino: 40% Titular feminino: 40%
Diferenca de idade entre Titular masculino: -5 Titular masculino: -5
titular e dependente vitalicio Titular feminino: +2 Titular feminino: +2
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As premissas adotadas na avaliacao
atuarial de 2025 foram aprovadas
pelo Conselho Deliberativo nas reu-
nides realizadas em 27 de agosto de
2025 e 25 de setembro de 2025.

(b) Taxa real de juros (“taxa de juros”)

A taxa de juros € uma das principais
premissas para o calculo atuarial e
corresponde a taxa de desconto utili-
zada para trazer avalor presente (data
do balanco) os fluxos futuros dos

COMPromissos com os participantes,
liquidos de suas contribuicdes e das
patrocinadoras, e que estao registra-
dos no balanco sob o titulo de provi-
sdes matematicas.

A adocao da taxa de juros pela enti-
dade deve estar embasada em es-
tudo técnico, elaborado pelo atuario
do plano, que demonstre a conver-
géncia entre a hipodtese financeira da
taxa real anual de juros e a taxa de
retorno real anual projetada para as
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aplicacdes dos recursos garantidores
do plano de beneficios.

A PREVIC divulga anualmente a taxa
de juros parametro e seus limites (in-
tervalo de taxas) que devem ser con-
siderados pela entidade na definicao
da taxa dejuros a ser utilizada na ava-
liacao atuarial, de acordo com a du-
racao do passivo (duration) do plano
de beneficios e a rentabilidade futura
esperada para 0s seus investimen-
tos. A duracao do passivo (duration)
corresponde a média ponderada dos
prazos dos fluxos de pagamentos de
beneficios do plano, liquidos de con-
tribuicoes sobre esses beneficios.

Para o exercicio de 2025, as taxas pa-
rametro e seus limites, inferior e su-
perior, foram divulgadas pela PREVIC,
por meio da Portaria n° 343, de 13 de
abril de 2025 (exercicio de 2024 - Por-
taria n° 308, de 25 de abril de 2024).
A definicao da taxa real de juros a
ser utilizada na avaliacao atuarial do
exercicio atual tem por base a dura-
tion apurada na avaliacao atuarial do
exercicio imediatamente anterior.

Dessa forma, para a avaliacao atua-
rial de 2025, foi adotada a premissa
de taxa real de juros de 5,87% ao ano
para o Plano Basico de Beneficios -
PBB, de acordo com o estudo técni-
co de convergéncia elaborado pelo
atuario e compativel com a duration
do PBB, de 15,0298 anos, apurada na
avaliacao atuarial de 2024. Em 2024,
foi adotada a taxa de juros de 5,63%
ao ano, conforme autorizado pela

Relatério Anual de Informacgdes 2025
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PREVIC, por meio da Nota n°®73/2025/
PREVIC e do Despacho Decisorio n°
13/2025/CCGDC/DICOL, de 11 de feve-
reiro de 2025.

(c) Plano de custeio

Conforme determina a LC 109/2001,
o plano de custeio, com periodici-
dade minima anual, estabelecerd o
nivel de contribuicdes necessario a
constituicao das reservas garantido-
ras de beneficios, fundos, provisoes e
a cobertura das demais despesas, em
conformidade com os critérios fixados
pelo 6érgao regulador e fiscalizador.

Atendendo a esse comando norma-
tivo, com base na avaliacao atuarial
anual, o atuario propde o nivel de
contribuicdes necessario a manu-
tencao do equilibrio e a solvéncia do
Plano, gue corresponde ao Plano de
Custeio, devendo ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo e implemen-
tado pela entidade.

De acordo com o custo atuarial apu-
rado na avaliagao de 2025, foram de-
terminadas pelo atuario as seguintes
taxas de contribuicao normal, a se-
rem aplicadas na vigéncia do Plano
de Custeio de 2026, aqui apresenta-
das comparativamente ao plano de
custeio imediatamente anterior:

nucleos
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Plano de Custeio ‘ 2025
Perc.ehtuaNI geral sobre o Salario de 2.83% 2.83%
Participacao
Percentual incidente sobre a parcela do Salario
Participantes de Participacao que exceder a metade do valor 2,81% 2,81%
Ativos (1) maximo do Salario de Contribuicao

Percentual incidente sobre a parcela do Salario
de Participacao que exceder o valor maximo 5,70% 5,70%
do Salario de Contribuigao

Aposentados que recebem Abono

(o) [0)
de Aposentadoria (2) OG0 SO0
Participantes
Assistidos Aposentados que ndo recebem Abono
de Aposentadoria, Pensionistas e 1,20% 1,20%
participantes em auxilio-doenca (3)
Contribui¢do destinada ao custeio o o
administrativo - PCA (Taxa Administrativa) (4) [EEee 1250007
Participantes Contribuicao destinada ao PBB (cobertura 0.439% 0.41%
optantes pelo BPD do beneficio de pensdo por morte) (5) e e
Contribuicdo destinada ao PBB (cobertura 037% 0.36%

do beneficio por invalidez) (5)

Contribuicao normal (Ativos) (6) Panta faa dos Pant_a fa dos
participantes participantes

Patrocinadoras
Contribuicao normal (Assistidos que Paritaria a dos Paritaria a dos

recebem Abono de Aposentadoria) (7) assistidos assistidos

(1) 15% (quinze por cento) das contribuicdes resultantes da aplicacdo dos percentuais sera destinado ao custeio ad-
ministrativo.

(2) Aplicada sobre o valor total do beneficio, sendo que 15% (quinze por cento) das contribuicdes resultantes da apli-
cagao do percentual sera destinado ao custeio administrativo.

(3) Aplicada sobre o valor total do beneficio, inclusive sobre o auxilio-doenca, sendo que a contribuicao resultante
sera destinada integralmente ao custeio administrativo. O auxilio-doenca € um beneficio temporario.

(4) Aplicada sobre o valor da contribuicao hipotética, caso o participante estivesse na condicdo de participante ativo
vinculado a patrocinadora, sendo que a contribuicao resultante sera destinada integralmente ao custeio adminis-
trativo.

(5) Aplicada sobre o Salario de Participagao hipotético, caso o participante estivesse na condicao de participante
ativo vinculado a patrocinadora.

(6) 15% (quinze por cento) da contribuigao total vertida sera destinado ao custeio administrativo.

(7) A patrocinadora ndo vertera contribuicdao paritaria a contribuicao dos assistidos destinada ao custeio adminis-
trativo. A contribuicao paritaria da patrocinadora esta limitada a contribui¢cao dos assistidos destinada ao custeio de
beneficios do Plano, correspondente a taxa liquida de 6,80% do valor total do beneficio.

De acordo com o Plano de Custeio trocinadoras e participantes ativos
aprovado pelo Conselho Deliberati- € integral, ou seja, alcanca as contri-
VO, a paridade contributiva entre pa- buicdes destinadas a formacao das

132 Nucleos - Instituto de Seguridade Social




Relatério Anual de Informacgdes 2025

reservas e ao custeio administrativo.
Ja em relacao aos assistidos, a pa-
ridade contributiva esta limitada a
contribuicao destinada ao custeio de
beneficios do Plano (6,80% sobre o
valor total do beneficio). A verificacao
da paridade contributiva estabeleci-
da no Plano de Custeio sera realizada
mensalmente e na sua vigéncia, em
conformidade com as normas inter-
nas do Nucleos.

O custo total estimado para as pa-
trocinadoras, na vigéncia do Plano
de Custeio, obtido a partir do mon-
tante de contribuicao dos partici-
pantes, calculada individualmente,
considerando-se os salarios de par-
ticipacao na data da avaliacao atua-
rial, € representado pelas seguintes
taxas (taxas medias):

Taxa de
Contribuicao (%)

2026 ‘ ployis

Descricao
Patrocinadoras 1,24 10,81
Custo normal -
participantes 768 773
ativos (*)
Custo normal -
participantes 3,56 3,08

assistidos (*)

(*) Sujeito a verificacdo da paridade contributiva na
forma do Plano de Custeio.

O Plano de Custeio de 2026 foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo do
Nucleos em 26 de fevereiro de 2026
e tem vigéncia no periodo de 1° de
abril de 2026 a 31 de marco de 2027.
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O Plano de Custeio de 2025 foi apro-
vado pelo Conselho Deliberativo em
27 de fevereiro de 2025 e tem vigén-
cia no periodo de 1° de abril de 2025
a 31 de marco de 2026. Até o fecha-
mento destas demonstracdes con-
tabeis, foi cumprido regularmente
pelas patrocinadoras, participantes
ativos e assistidos. A paridade contri-
butiva, na forma do plano de custeio,
foi verificada por cada patrocinadora
e 0s eventuais ajustes (excesso ou in-
suficiéncia de contribuicoes) foram
realizados no momento do aporte
dos valores devidos ao Nucleos, pro-
cedimento este conferido e validado
pelo Nucleos.

O plano de custeio mencionado nes-
ta nota refere-se ao plano de custeio
das contribuicdes normais, nao in-
cluindo as contribuicdes e valores do
plano de custeio extraordinario, apre-
sentados na nota 12.1.2 na sequéncia.

12.1.2. EQuacionamento de déficit
a integralizar (PED-2021)

As contribuicdes extraordinarias de-
correm do Plano de Equacionamen-
to de Deéficit do exercicio de 2021
(“PED-2021"), elaborado pelo atua-
rio do Plano de Beneficios do PBB e
aprovado pelo Conselho Deliberativo
do Nucleos, pelas instancias de go-
vernanca das patrocinadoras e pela
Secretaria de Coordenacao e Gover-
nanca das Empresas Estatais — SEST.

O PED-2021 refere-se ao valor mini-
Mo a equacionar apurado no encerra-
mento do exercicio de 2021, exceden-
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te ao limite de solvéncia previsto no
art. 29 da Resolucdo CNPC n° 30/2018.
O equacionamento € comypartilhado
entre patrocinadoras e participantes
ativos e assistidos, observada a pro-
porcao contributiva em relacao as
contribuicdes normais vigentes no
periodo de apuracao do déficit.

O rateio do déficit de responsabili-
dade das patrocinadoras foi definido
com base nas reservas matemati-
cas atribuidas a cada patrocinadora.
Para os participantes ativos e assisti-
dos, a parcela do déficit a equacionar
foi apurada conforme a proporcao
das reservas matematicas atribuidas
a cada grupo.

Os percentuais de contribuicdes ex-
traordinarias originalmente apro-
vados no PED-2021 foram definidos
por critério atuarial, considerando as
hipoteses vigentes no encerramento
do exercicio de 2021, sendo fixados
em 1,16% para os participantes ativos
e 3,58% para os assistidos.

Para os participantes ativos e assisti-
dos, o equacionamento do déficit é
determinado por critério atuarial, com
recalculo anual no encerramento de
cada exercicio. Para as patrocinado-
ras, cujo equacionamento foi estabe-
lecido por critério financeiro, o saldo
do déeficit € atualizado pela variacao
do INPC acrescida de juros anuais de
523%, correspondentes aos juros da
meta atuarial vigente em 2021.

O déficit objeto do PED-2021 cor-
responde a parcela nao coberta da
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reserva matematica de beneficios
concedidos e, no caso das patrocina-
doras, conforme disposto na Reso-
lucdo CNPC n° 30/2018, esta sujeito
a formalizacao de contrato de con-
fissao de divida, com a constituicao
das respectivas garantias.

O PED-2021 foi implementado em
janeiro de 2024, com cobranca das
contribuicdes extraordinarias de
participantes ativos e assistidos e
das patrocinadoras, sendo o equa-
cionamento previsto para ocorrer
em até 286 meses, considerando 13
parcelas por ano.

Em janeiro de 2024, foi firmado Ter-
mo de Confissao de Divida referen-
te ao déficit de responsabilidade do
patrocinador Nucleos. Para as de-
mais patrocinadoras, o Nucleos per-
Mmanece em tratativas visando a for-
malizacao de contrato de confissao
de divida, observadas as disposicoes
da Resolucdo CNPC n°42/2021.

(a) Revisao do plano de
equacionamento de déficit
(PED-2021)

No encerramento do exercicio de
2025, em decorréncia do resultado
do plano de beneficios e baseado na
legislacao aplicavel, foi realizada re-
visdo do plano de equacionamento
de déficit (PED-2021), aprovada pelas
instancias de governanca da entida-
de, resultando em reducao das con-
tribuicoes extraordinarias a partir do
Plano de Custeio de 2026, com inicio
de vigéncia em abril de 2026.
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Em funcao dessa revisao, os percentuais de contribuicdes
extraordinarias devidos pelos participantes ativos e assisti-
dos foram reduzidos, respectivamente, para 0,96% e 2,95%,
produzindo efeitos prospectivos sobre o fluxo de equacio-
namento do deficit, sem alteracao do prazo remanescente

nem dos critérios de atualizacao dos saldos a integralizar.

A posicao atualizada do déficit equacionado a integralizar,
registrada no Passivo, em “Provisdes Matematicas a Consti-
tuir’, em 31 de dezembro, € apresentada a seguir:

=

Patrocinadoras 144.377
INB 44383
Eletronuclear 67134
Nuclep 32.860

Participantes 134.804
Ativos 55.097
Assistidos 79.707

Total 279.181

O saldo do déficit equacionado de
responsabilidade do Nucleos, regis-
trado no Ativo Realizavel da Gestao
Previdencial, em Operacdes Contrata-
das/ Déficit Técnico Contratado, em 31
de dezembro de 2025, apos a revisao,
monta a R$ 1.288 (R$ 1.478 em 2024)
(vide Nota 6.3.2).

As contribuicdes extraordinarias de-
vidas em cada més sao registradas
em “Contribuicdes extraordinarias
do més" no Ativo Realizavel da Ges-
tao Previdencial, cujo saldo a rece-

168.662 165.855
51.849 50.986
78.426 77121
38.387 37.748
163.415 177.078
66.791 78197
96.624 98.88]1

332.077 342933

ber, em 31 de dezembro de 2025,
monta a R$ 2.475 (R$ 2.379 em 2024)
(vide Nota 6.2).

12.2. Planos de
contribuicao definida (CD)

As provisdes matematicas dos planos
de beneficios de contribui¢cao defini-
da (Planos CD) correspondem aos sal-
dos acumulados dos recursos aporta-
dos, atualizados pela cota patrimonial
(cota do Plano). A posicao em 31 de
dezembro é apresentada a seguir:
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Descricao

Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)
Saldo de contas - parcela participantes

Beneficios a conceder

*CD-Eletronuclear

2024

RELATORIOS
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CD-INB ‘ CD-ETN * ‘ CD-Nuclep
3120 10.890 2.383
3.454 12.719 2.516
6.574 23.609 4.899

Contribuicao definida
Saldo de contas - parcela patrocinador(es)
Saldo de contas - parcela participantes

Beneficios a conceder

*CD-Eletronuclear
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(a) Plano de custeio

O aporte de recursos pelos participan-
tes e patrocinadoras nos Planos CD
podem ser realizados, na forma dos
respectivos Regulamentos, pelas se-
guintes contribuicdes e percentuais:

Participantes ativos:

- Contribuicao basica: 2% do Salario
Base, limitado a 10 Unidades de Re-
feréncia, acrescido de um percentual
de livre escolha, entre 6% e 12%, sobre
0 Salario Base excedente.

- Contribuicao adicional: contribuicao
facultativa, em percentual de livre es-

colha, de 0% a 10% do Salario Base.

- Contribuicao voluntaria: contribui-

2.029 6.080 1.426
2.262 6.993 1.546
4.291 13.073 2972

cao esporadica e facultativa, observa-
do o valor minimo de 1 Unidade de
Referéncia.

Patrocinadoras:

Contribuicao basica: contribuicao
paritaria igual a 100% da contribuicao
basica do participante ativo, limitada
a 8,5% do Salario Base.

As patrocinadoras devem observar,
no calculo das contribuicdes devidas
ao Plano, a paridade contributiva, na
forma dos respectivos Regulamentos
e da legislacao.

O plano de custeio de 2026, aprovado
pelo Conselho Deliberativo do Nucle-
0s em 26 de fevereiro de 2026, esta-
belece as seguintes fontes de custeio
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das despesas administrativas:

- Taxa de carregamento: 3% sobre a
contribuicao basica (patrocinador e
participante) e adicional (participante)
e 1,2% sobre o beneficio de prestacao
continuada (patrocinador e assistido).

- Taxa de administracao: 0,5% ao ano

13. Equilibrio técnico

13.1. Plano Basico de Beneficios - PBB

RELATORIOS
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dos recursos garantidores do plano,
aplicado mensalmente a razao de
1/12 avos.

As mesmas fontes de custeio admi-
nistrativo foram previstas no plano de
custeio de 2025, aprovado pelo Con-
selho Deliberativo do Nucleos em 27
de fevereiro de 2025.

O resultado acumulado do PBB apresenta a seguinte evolucao em cada exercicio:

Descricao

Equilibrio técnico [superavit/(déficit)] - inicio do exercicio

Resultado do exercicio - [superavit/(déficit)]

Equilibrio técnico (déficit) - final do exercicio

O exercicio encerrado em 31 de de-
zembrode 2025 apresentou superavit
no periodo de R$ 201.450, reduzindo
o déficit acumulado para R$ 111.806,
equivalente a 2,25% das provisoes
matematicas (Em 2024, déficit acu-
mulado de R$ 313.256, equivalente a
6,64% das provisdes matematicas).

O superavit no exercicio e, conse-
guentemente, a reducao no déficit
acumulado ocorreram pelos seguin-
tes e principais fatores: (i) resultado
positivo dos investimentos, com ren-

(313.256) 183.407
201450 (496.663)
(111.806) (313.256)

tabilidade de 14,30%, superior a meta
atuarial de 9,75% (INPC + 563% a.a.);
e (ii) adequacao da premissa de taxa
de juros ao estudo de aderéncia (de
563% a.a. para 5,87% a.a.).

(@) Equilibrio técnico ajustado

O equilibrio técnico ajustado em
cada exercicio, que considera o ajus-
te de precificacao dos titulos publicos
mantidos até o vencimento, esta de-
monstrado a seguir:
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nudleos
Descricdo 2025 ‘ 2024
Equilibrio técnico (déficit) - final do exercicio (111.8006) (313.256)
Ajuste de precificacao (vide Nota 8.6) 291538 353169
Equilibrio técnico ajustado (superavit) - final do exercicio 179.732 39.913

De acordo com a Resolucao PREVIC
n° 23/2023, o ajuste de precificacdo
de titulos devera ser consideran-
do no calculo do equilibrio técnico
ajustado, constante das informacoes
complementares da Demonstracao
do Ativo Liquido do Plano, para fins
de equacionamento de déficit, se
positivo ou negativo, e de destina-
cao de superavit, se negativo.

O equilibrio técnico ajustado do

14. Fundos

PBB, em 31 de dezembro de 2025,
corresponde a um superavit de R$
179.732, equivalente a 3,62% das
provisbes matematicas de bene-
ficio definido (R$ 39.913 em 2024,
equivalente a 0,85% das provisdes
matematicas). Considerando o ajus-
te de precificacao, o PBB encontra-
-se com superavit no encerramento
do exercicio de 2025, portanto, em
equilibrio sob o aspecto econdmico
e atuarial.

Os fundos constituidos apresentam os seguintes saldos em 31 de dezembro:

Fundos previdenciais (14.1) 850 409
Fundos administrativos (14.2) 25.968 22.401
Fundo administrativo com participacao dos planos 25.812 22241
Fundo administrativo compartilhado 156 160
Fundos para garantia das operagdes com participantes (14.3) 4.964 6.595
Total 31.782 29.405

14.1. Fundos previdenciais ticipantes desligados do Plano, na
forma do Regulamento. Os recursos
serao utilizados para a cobertura de

contribuicdes futuras do patrocina-

Registra o saldo de contas - parcela
patrocinador nao resgatado por par-
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dor, a serem definidas no plano de
custeio anual.

Em 2025 e 2024, nao houve utiliza-
cao de recursos dos fundos previ-
denciais. A seguir, os saldos por pla-
no de beneficios:

Plano CD-INB 171 34
Plano CD-

Eletronuclear (%) = 24
Plano CD-Nuclep 246 130
Total 850 409

* Patrocinadora Eletronuclear
14.2. Fundos administrativos

O fundo administrativo foi constitu-
ido ou revertido pelo resultado (ex-
cedente ou insuficiéncia) apurado
na gestao administrativa e o saldo
disponivel tem por finalidade suprir
eventuais necessidades de cobertura
de despesas na manutenc¢ao das ati-
vidades administrativas do Instituto
ou em gastos especificos, em confor-
midade com as disposicdes do Regu-
lamento do Plano de Gestao Admi-
nistrativa - PGA.

Os recursos sao aplicados em inves-
timentos de renda fixa de baixo risco,
em conformidade com a Politica de
Investimentos do PGA, e os respecti-
vos rendimentos foram contabiliza-
dos mensalmente e incorporados ao
patrimonio do fundo.

Os recursos do fundo administrati-
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vo compartilhnado sao destinados ao
custeio de gastos parciais de funcio-
namento dos Planos CD, conforme
aprovado pelas patrocinadoras e pelo
Conselho Deliberativo do Nucleos e
de acordo com as disposicdes do Re-
gulamento do PCA e de normas ex-
pedidas pelo CNPC e PREVIC.

O fundo administrativo compartilha-
do apresentou a seguinte movimen-
tacao em cada exercicio:

Descricao 2025 2024
Saldo no inicio 160 122
do exercicio

(+) Constituicao - 200
(+) Rendimentos 20 10
(-) Utilizacao (24) (182)
Saldo no final 156 160

do exercicio

Os recursos utilizados poderao ser
devolvidos ao fundo administrativo
assim que os Planos CD atingirem
a autossuficiéncia financeira para o
custeio administrativo.

14.3. Fundos para garantia
das operagdes com participantes

Referem-se a fundos constituidos
para a cobertura de perdas na cartei-
ra de empréstimos, na ocorréncia de
morte dos participantes mutuarios
ou inadimpléncia. O saldo é compos-
to pelo Fundo de Quitacao por Morte
(FQM) e pelo Fundo de Quitacao por
Inadimpléncia (FQI).
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O FQM tem por objetivo a quitacao
de saldos devedores vincendos de
empréstimo de mutuarios que ve-
nham a falecer e o FQI tem por fi-
Nnalidade a quitacao de saldos deve-
dores de empréstimo de mutuarios
inadimplentes.

Os fundos sao formados com recur-

sos provenientes de taxas cobradas
sobre os empréstimos e sao utiliza-

Descricédo

Saldo no inicio do

exercicio 3.857 2.738
(+) Receitas 206 330
(+) Rendimentos 456 417
(-) Utilizacao (283)
(-) Reversao (i) (2.757)
Saldo no final do 1479 3485

exercicio
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dos na forma e condicdes estabele-
cidas em regulamento proprio. Os
recursos estao aplicados em investi-
mentos de renda fixa de baixo risco e
0s respectivos rendimentos contabi-
lizados e incorporados mensalmente
ao patrimoénio desses fundos.

Os fundos apresentam a seguinte
mMovimentacao em cada exercicio:

6.595 3.388 2184 5.572
536 177 308 485
873 375 253 628

(283) (83) (7) (90)

(2.757) - - -

4.964 3.857 2.738 6.595

(i) Reversao para o plano de beneficios (PBB) de recursos excedentes ao nivel de risco para perdas espe-
radas, conforme estudo de dimensionamento do fundo.

15. Ajustes e eliminacgodes
de consolidacao

Os ajustes e eliminacdes decorrentes
do processo de consolidacao das de-
monstracdes contabeis sao referen-
tes avalores a receber e a pagar entre
0s planos e PGA e a participacao do
PBB no PCA e no Fundo Administra-
tivo do PGA. A posicao em 31 de de-
zembro esta demonstrada a seguir:
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Descricao

Ativo 4.908.821 36.169 35.390 (28.525) 4.951.855
Disponivel 21 2 16 i 39
Realizavel 4.908.800 36.167 32.998 (28.525) 4.949.440
Gestao previdencial 451.829 - - (1.288) 450.541
Gestao administrativa 25.812 - 8.649 (27.237) 7.224
Investimentos 4.431.159 36.167 24.349 = 4.491.675
Imobilizado e intangivel - - 2.376 - 2.376
Passivo 4.908.821 36.169 35.390 (28.525) 4.951.855
Exigivel operacional 18.361 237 9.352 (2.713) 25.237
Exigivel contingencial 3.157 - 70 - 3.227
Patrimonio social 4.887.303 35.932 25.968 (25.812) 4.923.391
zztglg”néomo de cobertura 4.856.527 35082 . - 4891609
Provisdes matematicas 4.968.333 35.082 - - 5.003.415
Equilibrio técnico (111.806) - - - (111.806)
Fundos 30.776 850 25.968 (25.812) 31.782
Fundos previdenciais - 850 - - 850
Fundos administrativos 25.812 - 25968 (25.812) 25968
Fundos para garantia das 4.964 . i . 4964

operagcOes com participantes

(i) Fundo administrativo no PBB (R$25.812), contas a receber no PGA e a pagar nos Planos, referente a custeio admi-
nistrativo (R$ 1.425), sendo custeio da gestdo previdencial (R$ 1.379) e custeio dos investimentos (R$ 46), e referente
ao déficit equacionado contratado - patrocinador Nucleos, a receber no PBB e a pagar no PGA (R$1.288).
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Descricao

Ativo
Disponivel
Realizavel
Gestao previdencial
Gestdo administrativa
Investimentos
Imobilizado e intangivel
Passivo
Exigivel operacional
Exigivel contingencial
Patrimonio social

Patrimoénio de cobertura
do plano

Provisdes matematicas

Equilibrio técnico
Fundos

Fundos previdenciais

Fundos administrativos

Fundos para garantia das
operacdes com participantes

4.455.506
80
4.455.426
458.009
22241
3.975.176
4.455.506
17.433
2188

4.435.885

4.407.049

4.720.305
(313.256)

28.836

22241

6.595
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20.796

20.796

20.796

20.796

51

20.745

20.336

20.336

409

409

30.581

14

30.321

6.366

23.955

246

30.581

8.121

55

22.401

22.401

22.401

(25.082)
(25.082)
(1.478)

(23.604)

(25.082)

(2.841)

(22.247)

(22.241)

(22.247)

4.481.801
94
4.481.461
456.531
5.003
4.019.927
246
4.481.801
22.764
2.247

4.456.790

4.427.385

4740641
(313.256)
29.405
409

22.401

6.595

(i) Fundo administrativo no PBB (R$22.241), contas a receber no PCA e a pagar nos Planos, referente a custeio admi-
nistrativo (R$ 1.363), sendo custeio da gestao previdencial (R$ 1.326) e custeio dos investimentos (R$ 37), e referente
ao déficit equacionado contratado - patrocinador Nucleos, a receber no PBB e a pagar no PGA (R$ 1.478).
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16. Resultados
16.1. Gestao previdencial

16.1.1. Plano Basico de Beneficios - PBB

O resultado realizado em cada exercicio € apresentado a seguir:

Descricao ‘
Adicoes
Contribuig¢des previdenciais (a)
Patrocinadoras
Participantes ativos
Participantes assistidos
Participantes autopatrocinados
Participantes em BPD
Remuneracdo das contribuicdes em atraso
Remuneracgao das operag¢des contratadas
INB - contribuicdes contratadas
Nuclep - contribuicdes contratadas
Nucleos - déficit técnico contratado
Atualizacdo de depdsitos judiciais/recursais
Outras adig¢des
Deducodes
Beneficios de prestagao continuada
Aposentadoria programada
Invalidez
Pensao por morte
Auxilio-doenca
Institutos
Resgate

Portabilidade

Relatério Anual de Informacgdes 2025

2025
197.496
153.772

70.737
53.330
29.327
345

33

3
43.699
19.314
24.248
137

3

19
(287.671)
(283.936)
(232.712)
(8.201)
(33.150)
(9.873)
(3.493)
(2.504)

(464)

Continua na proxima pagina

2024
195.579
146.661

67.543
52271
26.542
297

8

12
48.598
20.807
26.223
1.568

8

300

(257.140)

(255.254)

(207.418)

(7.960)
(30.255)
(9.621)
(1.875)
(327)

(34)
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Continuagao da pagina anterior

(525)

Reserva nao paga (i)
Provisdo para perdas
Outras dedugdes
Constituicdo de contingéncias
Custeio administrativo previdencial
Resultado liquido dos investimentos
Constituicdo das provisées matematicas

Resultado do exercicio [superavit/(déficit)]

(i) Contribuicdes nao resgatadas de participantes com inscricao cancelada no plano de bene-

(26)
(216)

(452)

(17.031)

557.136

(248.028)

201.450

(1514)

(6)

(5)

(318)
(16.366)
(49.554)
(368.864)

(496.663)

ficios, na forma do Regulamento, registradas em cada exercicio, inclusive a atualizacao.

(a) Contribuicoes previdenciais

O detalhamento das contribuicdes previdenciais, normais e extraordinarias, em

cada exercicio é apresentado a seguir:

Descricao

Patrocinadoras 58.003 12.734 70.737

INB 15923 - 3915 19.838
Eletronuclear 28.701 - 5921 34.622
Nuclep 13.030 - 2.898 15.928
Nucleos 349 - - 349
Participantes 61.723 6.021 15.291 83.035
Ativos 42.219 5017 6.094 53.330
Assistidos 19.191 1.004 9132 29.327
Autopatrocinados 294 - 51 345
Em BPD 19 - 14 33
Total 119.726 6.021 28.025 153.772

(*) Contribuic¢des a titulo de joia previstas no Regulamento do PBB.

55.419

15.435

27014

12.638

332

58.736

41.343

17139

250

4

114.155

5.737

4.897

840

SYsY

12.124

3734

5.648

2.742

14.645

6.031

8.563

47

4

26.769

ployZA

67.543

19.169

32.662

15.380

332

79.118

52.271

26.542

297

8

146.661

144 Nucleos - Instituto de Seguridade Social




16.1.2. Planos de contribuicao definida (CD)

(a) Plano CD-INB

O resultado realizado em cada exercicio € apresentado a seguir:

Descricédo
Adicoes
Contribui¢des previdenciais
Contribuicao basica - Patrocinador
Contribuigdo basica - Participante
Contribuicao adicional - Participante
Contribuicao voluntaria - Participante
Deducoes
Institutos
Beneficios
Resgates
Portabilidade
Custeio administrativo previdencial
Resultado liquido dos investimentos

Acréscimo no patriménio do plano

(b) Plano CD-Eletronuclear

O resultado realizado em cada exercicio € apresentado a seguir:

RELATORIOS
CONTABEIS

2025
1.938
1.938

935
964
38

]
(181)
(181)
(27)

(154)

(58)
721

2.420

2024

1.827
1.827
882
910

29

(259)

(259)

(32)
(227)
(55)
340

1.853

Adicoes
Contribuig¢des previdenciais
Contribuigcao basica - Patrocinador
Contribuigdo basica - Participante

Contribuigcao adicional - Participante

Relatério Anual de Informacgdes 2025

9.001

8.816

4107

4.403

138

7.024
6.879

3.219
BISES)

100

Continua na proxima pagina
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Contribuicao voluntaria - Participante
Contribuicao basica - Assistidos
Contribuicao basica - Autopatrocinado
Portabilidade
Deducgobes
Institutos
Beneficios
Resgates
Custeio administrativo previdencial
Resultado liquido dos investimentos

Acréscimo no patriménio do plano

(b) Plano CD-Nuclep

O resultado realizado em cada exercicio é apresentado a seguir:

Descricao
Adicoes
Contribuig¢des previdenciais
Contribuicao basica - Patrocinador
Contribuicao basica - Participante
Contribuicao adicional - Participante
Deducobes
Institutos
Resgates
Custeio administrativo previdencial
Resultado liquido dos investimentos

Acréscimo no patrimoénio do plano

146

62
3
103
185
(430)
(430)
(222)
(208)
(268)
2.421

10.724

‘ 2025
1716
1.716
834
867

15
(171)
(171)
(171)
(51)
549

2.043

Nucleos - Instituto de Seguridade Social

10

11
145
(264)

(264)

(264)
(206)
928

7.482

2024

1.327
1.327
636
670
21
(30)
(30)
(30)
(40)
229

1.486
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16.2. Gestao administrativa

O resultado da gestao administrativa em cada exercicio € apresentado
COMo segue:

Descrigao ‘ 2025 ‘ 2024
Receitas 22.543 21.128
Custeio administrativo previdencial 17.408 16.667
Custeio administrativo dos investimentos 4.558 4.286
Taxa de administragao de empréstimos 349 175
Outras receitas 228 -
Despesas (22.248) (21.884)
Administracdo dos planos previdenciais (22.224) (21.884)
Pessoal e encargos (14.468) (13.650)
Treinamentos/congressos e seminarios (177) (180)
Viagens e estadias (e1) (73)
Servicos de terceiros (4.649) (3.842)
Despesas gerais (1.156) (1.071)
Depreciacdo/amortizacéo (102) (121)
Tributos (1.480) (1.378)
Outras despesas (i) (137) (1.569)
Fundo Compartilhado (ii) (24) -
Constituicdo de contingéncias (1) (5)
Resultado liquido dos investimentos 3.283 2.297
Constituicdo do fundo administrativo 3.567 1.536

(i) Déficit técnico contratado - déficit equacionado do PBB que coube ao patrocinador Nucle-
os (PED-2021), contratado em janeiro de 2024, e encargos financeiros a partir da contratagao.
Custeio da despesa inicial com recursos do fundo administrativo, no valor de R$ 1.440 (divida
atualizada em janeiro de 2024). Os encargos financeiros sdo custeados pelas receitas adminis-
trativas. Em dezembro de 2025, com a revisao parcial do PED-2021, o saldo devedor do déficit
equacionado de responsabilidade do Nucleos foi ajustado, com reversdo no valor de R$ 216,
contabilizado em “outras receitas” da gestdo administrativa.

(ii) Despesas dos Planos CD custeadas com recursos do Fundo Administrativo Compartilhado.

Relatério Anual de Informacdes 2025 147
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16.3. Investimentos

O resultado dos investimentos em cada exercicio, posicao consolidada, € apre-
sentado como segue:

Descricao 2025 2024
Rendas/variagdes liquidas 568.440 (40.275)
Ativo financeiro de crédito privado 5.764 4.497
Fundos de investimentos 559.821 (49.621)
Renda fixa 425103 33.030
Acdes 131.640 (85.142)
Multimercado 1.060 4.343
Participacdes 2.018 (1.852)
Investimentos em imdveis 13 2149
Aluguel e renda - liquido dos custos 1.623 1.769
Resultado de avaliacdo [ganho/(perda)] (1.510) 380
Operagdes com participantes (empréstimos) 3.512 3.010
Depésitos judiciais/recursais 2 5
Outros realizaveis/obrigacdes (772) (315)
Constituicdo de contingéncias (1.054) (M
Custeio administrativo dos investimentos (4.907) (4.461)
g;ns;céz:ﬁgéreverséo de fundos p/ garantia de 1631 (1.023)
Resultado liquido dos investimentos (Consolidado) 564.110 (45.760)

st dovmsimertosporrtaa ||

Plano Basico de Beneficios - PBB 557136 (49.554)
Plano CD-INB 721 340
Plano CD-Eletronuclear 2.421 928
Plano CD-Nuclep 549 229
Plano de Gestao Administrativa - PGA 3.283 2.297
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(a) Rentabilidade dos investimentos/patrimonio

A rentabilidade dos investimentos de cada plano de beneficios e PGA em
cada exercicio € apresentada a seguir:

Descricao

BD-PBB 14,30
CD-INB 13,82
CD-Eletronuclear 13,70
CD-Nuclep 13,82
PCA 14,32

2025 2024

Rent. (%) Meta (%) Rent. (%) Meta (%)

=1 10,83
8,05 10,33 8,96
8,05 10,21 8,96
8,05 10,27 8,96
14,32 10,89 10,89

Plano BD-PBB - meta atuarial: em 2025 (INPC + 563%), em 2024 (INPC + 579% a.a.).
Planos CD - meta de rentabilidade: em 2025 e 2024 (INPC + 4% a.a.).

PGCA - meta de rentabilidade: CDI.

Os investimentos do PBB em 2024,
em sua maioria, estavam precifi-
cados pelo valor de mercado, sen-
do que o desempenho dos ativos
(rentabilidade) reflete a conjuntura
econdmica e a situacao do merca-
do financeiro naguele exercicio.

A rentabilidade dos Planos CD cor-
responde ao retorno dos ativos pela
variacao da cota patrimonial.

17. Partes relacionadas -
patrocinadoras

As transacdes com as patrocinado-
ras estao relacionadas aos Conveée-
nio de Adesao e ao patrocinio dos

planos de beneficios administra-
dos pela entidade, alem de conveé-
nios firmados para descontos em
folha de beneficios. Essas opera-
codes envolvem o recebimento de
contribuicdes estabelecidas no pla-
Nno de custeio atuarial e administra-
tivo, o repasse de consignacao de
empréstimos de participantes em-
pregados, o repasse de valores des-
contados em folha de beneficios
e o0 recebimento de contribuicdes
em atraso contratadas (contratos
de divida). Além disso, ha transacao
referente a imovel locado a uma
patrocinadora. Os saldos a receber
em 31 de dezembro estao totaliza-
dos e apresentados a seguir:
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Descricdo
Contribui¢cdes normais (6.1) *
INB
Eletronuclear
Nuclep
Contribuicdes extraordinarias (6.2) *
INB
Eletronuclear
Nuclep
Operagdes contratadas (6.3)
INB
Nuclep
Nucleos
Imodvel locado a patrocinador

INB

Déficit equacionado a integralizar (12.1.2)

INB
Eletronuclear
Nuclep

Total de recebiveis

Ativo total do Plano Basico de Beneficios - PBB

% Recebiveis s/ Ativo total do PBB

RELATORIOS
CONTABEIS

2024
8.491 8.201
2.500 2.289
4.001 BS99
1.990 1.920
2.467 2.375
754 717
1154 1120
559 538
440.701 447175
192.633 197.25]
246.780 248.446
1.288 1.478
100 95
100 95
144.377 165.855
44.383 50.986
67134 77121
32.860 37748
596.136 623.701
4.908.821 4.455.506
12,14% 14,00%

* Contribuicdes do patrocinador e contribuicdes descontadas dos participantes.

Em relacao as obrigacdes (contas a
pagar), o Nucleos reembolsa men-
salmente os custos de pessoal cedi-
do, referentes aos memibros da Dire-
toria Executiva. O saldo a pagar em
31 de dezembro de 2025, registrado
no PCA, monta a R$ 307 (R$ 199 em
2024), sendo INB R$ 38 (R$ 15 em
2024), Eletronuclear R$ 165 (R$ 134
em 2024) e Nuclep R$ 104 (R$ 50 em
2024). Alem disso, em 31 de dezem-
bro de 2025, ha saldo atualizado de

R$ 297 (R$ 285 em 2024) em conta do
exigivel operacional de investimentos
em imoveis (PBB), referente depdsito
recebido da patrocinadora INB em
garantia pela locacao de imovel (de-
POSIto cCaucao).

Nao ha transacdoes com ativos finan-
ceiros de emissao das patrocinadoras
(investimentos), assim como nao ha
saldos de transacdes referentes aos
Planos CD.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



17.1. Incerteza relacionada a
continuidade operacional
da patrocinadora Eletronuclear

A entidade acompanha a situacao
econdmico-financeira de suas patroci-
nadoras, considerando que eventuais
dificuldades podem afetar o fluxo de
contribuicdes aos planos de beneficios.

Conforme divulgado nas demonstracoes
financeiras da patrocinadora Eletronu-
clear S.A, ha indicacao de incerteza re-
levante quanto a sua liquidez de curto
prazo, associada, entre outros fatores,
as necessidades de financiamento de
projetos estruturais do setor nuclear, in-
cluindo a continuidade das obras da Usi-
na Nuclear de Angra 3. Nesse contexto,
a Companhia registra que “ha incerteza
relevante sobre a situacao financeira da
Companhia no que tange a adimplén-
Cia de seus compromissos de curto pra-
zo. Todavia, 0 éxito nas acdes contidas
no ‘Plano de Acao’ da Companhia tende
a mitigar os riscos de liquidez de curto
prazo e de continuidade operacional da
Companhia.”

A Administracao da entidade acompa-
Nnha a evolucdao desse cenario e, com
base nas informacodes disponiveis até a
data de aprovacao destas demonstra-
codes contabeis, nao identificou efeitos
gue comprometam a continuidade das
operacdes da entidade ou o cumpri-
mento das obrigacdes dos planos de
beneficios administrados.

17.2. Risco de crédito -
exposicao relacionada
as patrocinadoras

Relatério Anual de Informacgdes 2025
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Nos termos da Norma Brasileira de Con-
tabilidade - NBC TG 48, a entidade moni-
tora o risco de crédito associado aos seus
ativos financeiros, considerando a pos-
sibilidade de inadimpléncia das contra-
partes e sua capacidade de cumprimen-
to das obrigacdes pactuadas.

Nesse contexto, a entidade possui expo-
sicao a creditos vinculados as patrocina-
doras InduUstrias Nucleares do Brasil S.A.
(INB), Nuclebras Equipamentos Pesados
S.A. (Nuclep) e Eletronuclear S. A, regis-
trados na Nota 6.3.1, referente a contratos
de divida decorrentes de contribuicdes
em atraso, e na Nota 1212, relativa ao
PED-2021.

As patrocinadoras integram o setor nucle-
ar brasileiro e desempenham atividades
consideradas estratégicas para a politica
energética e nuclear do Pais. A dinami-
ca econdmico-financeira dessas compa-
Nnhias pode refletir ciclos de investimento
estruturais do setor, bem como decisdes
de politica publica e aportes governa-
mentais voltados a execucao de seus pro-
jetos e atividades, fatores que podem in-
fluenciar suas condicoes financeiras.

Com base nas informacodes disponiveis
até a data de aprovacao destas demons-
tracdes contabeis, a Administracao da
entidade nao identificou evidéncias de
aumento significativo do risco de crédito
ou de perda esperada dos ativos finan-
ceiros relacionados a essas contrapartes.

Adicionalmente, a entidade acompanha
eventuais reflexos relacionados a con-
tinuidade operacional, a capacidade fi-
nanceira das patrocinadoras e ao risco de
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patrocinio dos planos de beneficios, nao
tendo sido identificados impactos rele-
vantes no fluxo regular de contribuicoes
ou No cumprimento das obrigacdes de-
correntes do patrocinio dos planos.

18. Custeio administrativo

O Nucleos, de acordo com o Regula-
mento do PCGA e com a Resolucao CNPC
Nn° 62, de 9 de dezembro de 2024, adota
o limite legal de até 1% (um por cento)
dos recursos garantidores dos planos de
beneficios, no Ultimo dia do exercicio de
referéncia, para a transferéncia de recur-
sos destinados ao custeio administrati-
vo da entidade.

Em relacao aos planos de beneficios, in-
dividualmente, foi adotado o limite le-
gal, para o PBB, de 1% dos recursos ga-
rantidores ao final do exercicio e, para os
Planos CD, de 9% do fluxo previdencial
(contribuicdes + beneficios) do exercicio.

Os recursos garantidores sao formados
pelos ativos disponiveis e de investi-
mentos, deduzidos de suas correspon-
dentes exigibilidades, conforme normas
do Conselho Monetario Nacional (CMN)
e da PREVIC.

O custeio da estrutura administrativa da
entidade é realizado com recursos das
fontes de custeio definidas no Regula-
mento do PCA e no Orcamento Anual,
quais sejam: (i) contribuicdes aportadas
por patrocinadores e participantes ativos
e assistidos destinadas ao custeio admi-
nistrativo (taxa de carregamento); (ii) re-
cursos do resultado dos investimentos
dos planos de beneficios (taxa de admi-
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nistracao); (iii) receitas administrativas re-
gistradas diretamente no PGA; e (iv) fun-
dos administrativos.

No caso do Plano Basico de Beneficios
- PBB, o custeio administrativo previ-
dencial (recursos da aplicacao de taxa
de carregamento) corresponde a 15%
das contribuicdes vertidas por patroci-
nadores e participantes ativos e 12% do
beneficio pago aos assistidos, conforme
definido no plano de custeio elaborado
pelo atuario e aprovado pelo Instituto. O
custeio administrativo dos investimentos
complementa 0Ss recursos necessarios
para a cobertura das despesas adminis-
trativas mensais alocados no PBB.

Para os Planos CD, foi estabelecida taxa
de carregamento de 3% (aplicada sobre
contribuicdes recebidas) e 1,2% (aplicada
sobre beneficios pagos), paritaria entre
participantes, assistidos e patrocinado-
ras, e taxa de administracao de 0,5% ao
ano (aplicada sobre os recursos garanti-
dores) para a transferéncia de recursos
destinados ao custeio administrativo das
despesas alocadas nesses planos.

O montante de recursos transferidos dos
planos de beneficios para o PGA forma
O custeio administrativo total que € uti-
lizado na verificacao do limite anual de
custeio de que trata a Resolucao CNPC
n°® 62/2024 (taxa de administracao e taxa
de carregamento).

A relacao percentual entre o custeio ad-
ministrativo e as despesas administrativas
COM 0S recursos garantidores dos planos de
beneficios e com o Ativo total do Instituto,
em cada exercicio, € apresentada a seguir:

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



Descricao

‘ 2025 ‘

Percentual em relagdo aos recursos garantidores

Custeio administrativo
Despesas administrativas
Percentual em relagdo ao ativo total
Custeio administrativo
Despesas administrativas
Custeio administrativo total

Despesas administrativas totais

Recursos garantidores dos planos de beneficios

Ativo total do Nucleos

A despesas administrativas especificas,
identificaveis, foram alocadas diretamen-
te no plano de beneficios demandante e
as despesas administrativas comuns fo-
ram rateadas e alocadas nos planos de
beneficios com base na posicao dos re-
cursos garantidores ao final de cada més,
observando-se as disposi¢cdes do Regula-
mento do PGA.

19. Outros assuntos
Servicos de auditoria

Os honorarios pelos servicos de auditoria
independente das demonstracdes conta-
beis para o exercicio de 2025 representam
0,00453% dos Ativos Liquidos da entidade.

Alteracao normativa

com vigéncia a partir de 2026

Por meio da Resolucdo PREVIC n°26/2025,
publicada em 18/12/2025, a Superinten-

André Ribeiro
Mignani
Presidente
CPF - 078.614.147-60

Luiz Claudio
Levy Cardoso
Diretor Financeiro
CPF - 776.079.377-49

2024

0,50% 0,53%
0,50% 0,55%
0,45% 0,47%
0,45% 0,49%
22.315 21.128
22.248 21.884
4.461.816 3.991.726
4.951.855 4.481.801

déncia Nacional de Previdéncia Comple-
mentar (PREVIC) promoveu alteracdes na
Resolucdo PREVIC n° 23/2023, atualizan-
do as diretrizes para a elaboracao e divul-
gacao das demonstracdes contabeis das
entidades fechadas de previdéncia com-
plementar, com vigéncia a partir do exer-
cicio de 2026.

Em observancia ao novo normativo, a en-
tidade promovera, a partir das demons-
tracbes contabeis relativas ao exercicio
de 2026, a reestruturacao do formato e
do conteddo das Notas Explicativas, de
modo a assegurar plena conformidade
regulatoria.

A alteracao tera aplicacao prospectiva e,
a principio, nao implicara mudanca nos
critérios de reconhecimento ou mensu-
racao contabil, restringindo-se a forma de
apresentacao e ao nivel de detalhamento
das informacdes divulgadas.

Paulo Sérgio Reginaldo de
Poggian Santana Ribeiro
Diretor de Beneficios Contador

CPF - 683.544.607-20 CRC/RJ 091582/0-2

CPF - 712.625203-04
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19. RELATORIO DO AUDITOR
INDEPENDENTE SOBRE AS
DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos Administradores, Conselheiros, Participantes,

Assistidos e Patrocinadoras

NUCLEOS - Instituto de Seguridade Social

Opiniao

Examinamos as demonstracdes conta-
beis do NUCLEOS - Instituto de Segurida-
de Social ("entidade”), gue compreendem
o balanco patrimonial consolidado em 31
de dezembro de 2025 e as respectivas de-
monstracdes da mutacao do patrimonio
social, da mutacao do ativo liquido por
plano de beneficios, do ativo liquido por
plano de beneficios, do plano gestao ad-
ministrativa consolidada e das provisdes
técnicas por plano de beneficios para o
exercicio findo nessa data, bem como as
correspondentes notas explicativas, in-
cluindo as politicas contabeis significati-
vas e outras informacoes elucidativas.

Em nossa opiniao, as demonstracoes
contabeis acima referidas apresentam
adequadamente, em todos 0s aspectos
relevantes, a posicao patrimonial e finan-
ceira da entidade em 31 de dezembro de
2025 e o desempenho de suas operacoes
para o exercicio findo nessa data, de acor-
do com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as entidades reguladas
pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC).

Base para opiniao

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Nossa auditoria foi conduzida de acordo
com as normas brasileiras e internacio-
Nnais de auditoria. Nossas responsabilida-
des, em conformidade com tais normas,
estao descritas na secao intitulada “Res-
ponsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracdes contabeis”. Somos in-
dependentes em relacao a entidade, de
acordo com 0s principios éticos relevan-
tes previstos no Codigo de Etica Profissio-
nal do Contador e nas normas profissio-
nais emitidas pelo Conselho Federal de
Contabilidade, aplicaveis a auditorias de
demonstracdes financeiras de entidades
de interesse publico no Brasil, e cumpri-
Mos com as demais responsabilidades
éticas conforme essas normas. Acredita-
Mos que a evidéncia de auditoria obtida é
suficiente e apropriada para fundamentar
Nossa opiNiao.

Enfase

Chamamos a atencao para a Nota 12.1.2 as
demonstracdes contabeis, que descreve
o Plano de Equacionamento de Déficit do
exercicio de 2021 (“PED-2021"), aprovado
pelo Conselho Deliberativo da entidade
bem como pela governanca das patroci-
nadoras. O PED-2021 refere-se ao valor mi-
NiIMO a equacionar apurado Nno exercicio
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de 2021, nos termos da Resolucao CNPC
n° 30/2018, e prevé o equacionamento do
déficit pelas patrocinadoras, participantes
e assistidos. Apos manifestacao favoravel
pela SEST - Secretaria de Coordenacao e
Governanca das Empresas Estatais sobre
o PED-2021, o NUCLEOS decidiu imple-
mentar o PED em 2024, com descontos
de folha dos ativos e assistidos e cobran-
cas as patrocinadoras. No encerramento
do exercicio de 2025, o NUCLEOS aprovou
a revisao do PED-2021, com reducao das
contribuicoes futuras devidas por patroci-
nadores, participantes e assistidos. Nossa
opiniao Nao esta ressalvada em relacao a
esse assunto.

Chamamos a atencao para a Nota 17 as
demonstracdes contabeis, que descreve
as informacdes relacionadas a situacao
econdmico-financeira de patrocinadoras
dos planos de beneficios administrados
pela entidade. Nossa opinido nao esta res-
salvada em relacao a esse assunto.

Responsabilidades da administracao
e da governanca pelas
demonstra¢ées contabeis

A administracao da entidade é responsa-
vel pela elaboracao e adequada apresen-
tacao das demonstracdes contabeis de
acordo com as praticas contabeis adota-
das no Brasil, aplicaveis as entidades re-
guladas pelo Conselho Nacional de Pre-
vidéncia Complementar (CNPC) e pelos
controles internos que ela determinou
COMO Nnecessarios para permitir a elabora-
cao de demonstracoes contabeis livres de
distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracoes conta-
beis, a administracao é responsavel pela
avaliacdo da capacidade da entidade
continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com
a sua continuidade operacional e o uso
dessa base contabil na elaboracao das
demonstracdes contabeis, a nao ser que
a administracao pretenda liquidar a en-
tidade ou cessar suas operacoes, ou Nao
tenha nenhuma alternativa realista para
evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da en-
tidade sao aqueles com responsabilidade
pela supervisao do processo de elabora-
cao das demonstracdes contabeis.

Responsabilidades do auditor
pela auditoria das
demonstra¢ées contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca ra-
zoavel de que as demonstracoes conta-
beis, tomadas em conjunto, estao livres de
distorcao relevante, independentemente
se causada por fraude ou erro, e emitir re-
latdrio de auditoria contendo nossa opi-
niao. Segurancga razoavel € um alto nivel
de seguranca, mas Nao uma garantia de
gue a auditoria realizada de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de
auditoria sempre detectam as eventuais
distorcoes relevantes existentes. As distor-
cOes podem ser decorrentes de fraude ou
erro e sao consideradas relevantes quan-
do, individualmente ou em conjunto, pos-
sam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes contabels.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



Como parte de uma auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos
julgamento profissional e mantemos ce-
ticismo profissional ao longo da auditoria.
Além disso:

- ldentificamos e avaliamos os riscos de
distorcao relevante nas demonstracoes
contabeis, independentemente se cau-
sada por fraude ou erro, planejamos e
executamos procedimentos de auditoria
em resposta a tais riscos, bem como ob-
temos evidéncia de auditoria apropria-
da e suficiente para fundamentar nossa
opiniao. O risco de nao deteccao de dis-
torcao relevante resultante de fraude €
maior do que o proveniente de erro, ja
gue a fraude pode envolver o ato de bur-
lar os controles internos, conluio, falsifi-
Cacao, oMissao ou representacoes falsas
Intencionais.

- Obtemos entendimento dos controles
internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria
apropriados as circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opiniao
sobre a eficacia dos controles internos da
entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas
contabeis utilizadas e a razoabilidade
das estimativas contabeis e respectivas
divulgacodes feitas pela administracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso,

pela administracao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base
nas evidéncias de auditoria obtidas, se
existe incerteza relevante em relacao a
eventos ou condicdes que possam le-
vantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade opera-
cional da entidade. Se concluirmos que
existe incerteza relevante, devemos cha-
mar atencao em Nosso relatorio de au-
ditoria para as respectivas divulgacodes
nas demonstracdes contabeis ou incluir
modificacao em nossa opiniao, se as di-
vulgacoes forem inadequadas. Nossas
conclusdes estao fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a
data de nosso relatdrio. Todavia, eventos
ou condicdes futuras podem levar a enti-
dade a nao mais se manter em continui-
dade operacional.

- Avaliamos a apresentacao geral, a es-
trutura e o conteudo das demonstracoes
contabeis, inclusive as divulgacdes e se
essas demonstracdes contabeis repre-
sentam as correspondentes transacoes e
0s eventos de maneira compativel com o
objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis
pela governanca a respeito, entre ou-
tros aspectos, do alcance e da época dos
trabalhos de auditoria planejados e das
constatacoes significativas de auditoria,
inclusive as deficiéncias significativas nos
controles internos que, eventualmente,
tenham sido identificadas durante nos-

Rio de Janeiro, 12 de margo de 2026.
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20. PARECER ATUARIAL
DO PLANO DE BENEFICIO

DEFINIDO - PBB

Resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2025

1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo
apresentar Parecer Atuarial da MIRA-
DOR relativo aos resultados da Ava-
liacao Atuarial de encerramento do
exercicio de 2025 do PLANO BASICO
DE BENEFICIOS - PBB, administrado
pelo NUCLEOS - Instituto de Seguri-
dade Social.

O PBB é um plano de carater previ-
denciario, registrado no Cadastro Na-
cional de Planos de Beneficios (CNPB)
N° 1979.0022-74 e estruturado na mMo-
dalidade de Beneficio Definido, con-
forme normatizacao expressa na Re-
solucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021.

A Avaliacao Atuarial, conforme dis-
posto No inciso |, art. 2° da Resolucao
CNPC n° 30/2018, é o estudo técnico
desenvolvido por atuario, registrado
Nno Instituto Brasileiro de Atuaria (IBA),
com o objetivo principal de dimen-
sionar os compromissos do plano de
beneficios e estabelecer o plano de

custeio de forma a manter o equili-
brio e a solvéncia atuarial, bem como
dimensionar o montante das reser-
vas (provisdes) matematicas e fundos
previdenciais.

Para este fim, a Avaliacdo Atuarial é re-
alizada tendo por base o grupo de ati-
VOs, assistidos e beneficiarios do plano
previdenciario, bem como hipoteses
(oremissas) biométricas, demografi-
cas, econdbmicas e financeiras, estabe-
lecidas previamente e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo da entidade
em Reuniao Extraordinaria datadaem
27/08/2025 (Estudos de Aderéncia) e
25/09/2025 (Estudos de Convergéncia
da Taxa Real de Juros), com base em
estudos de adequacao das hipdteses
(premissas) especificos para o plano.

A Avaliacao Atuarial do PBB foi proce-
dida pela MIRADOR considerando o
disposto no Regulamento e na Nota
Técnica Atuarial do plano, tendo como
data-base da avaliacdo 31/12/2025 e
data-base do cadastro 30/06/2025.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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2. BASE CADASTRAL E PERFIL DO GRUPO

Evolucao do Quantitativo de Participantes

Evolucao do Quantitativo de Participantes

Participantes Participantes
Ativos 2.618 2.466  Ativos 46,98 4719
Participantes em BPD 2 5 Participantes em BPD 44,50 44,40
Assistidos 2.025 2136 = Aposentados 70,75 71,20
Aposentados 1.421 1523  Aposentados por Invalidez 70,75 71,20
Aposentados por Invalidez N4 162  Pensionistas 70,75 71,20
Pensionistas 439 451 Assistidos 70,75 71,20
Outros (cancelados, Outros (cancelados,
afastados, etc.) o o afastados, etc.) SEES e
Total 4,645 4,607 Total 4.645 4,607
3. PREMISSAS E METODOS EMPREGADOS
Premissa 2023 2025

Taxa Real de Juros
Fator de Capacidade
Crescimento Real Salarial

Taxa de Carregamento

Econdmicas/Financeiras
5,63%
98,00%
1,80%
15,00%

Biométricas

587%
98,00%
1,80%
15,00%

Mortalidade Geral

Entrada em Invalidez

Entrada em
Auxilio-Doenca

Mortalidade de Invéalidos

AT-2000 (Suavizada em 10%)
M&F

TASA - 1927

Exp. Nucleos Auxilio Doenca
2021

MI-2006 (-10%) por sexo

Demograficas

AT-2000 (Suavizada em 10%)
M&F

TASA - 1927

Exp. Nucleos Auxilio-Doenca
2024

MI-2006 (-10%) por sexo

Rotatividade (Turnover)

Estrutura Familiar

Percentual de casados

Diferenca de idade entre
titular e dependente
vitalicio

Relatério Anual de Informacgdes 2025

Exp. Nucleos Rotatividade 2021

Beneficios Concedidos: familia
real

Beneficios a Conceder: familia
meédia estimada por

Titular masculino: 85%;

Titular feminino: 40%.

Titular masculino: -5;

Titular feminino: +2.

Exp. Nucleos Rotatividade 2024

Beneficios Concedidos: familia
real

Beneficios a Conceder: familia
meédia estimada por

Titular masculino: 85%;

Titular feminino: 40%.

Titular masculino: -5;

Titular feminino: +2.
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o Regime Método de
Beneficio . . . .
Financeiro Financiamento
Suplementacao da Aposentadoria por Idade* Capitalizacao Agregado
Suplementacao da Aposentadoria Especial* Capitalizacao Agregado

Suplementacao de Aposentadoria por

Tempo de Contribuicao* CEfpIERlZECee ACTEGRIEE
Suplementacao da Aposentadoria por Invalidez* Capitalizacao Agregado
Suplementacao da Pensao Capitalizacao Agregado
Suplementacao do Auxilio Reclusao Capitalizacao Agregado
Suplementacado do Auxilio Doenca Capitalizacao Agregado
BPD - Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacao Agregado
Suplementacao do Abono Anual Capitalizacao Agregado

*Inclui o custo da reversao do beneficio de aposentadoria em pensao aos beneficiarios do assistido
aposentado na data do ébito.

4. RESULTADOS DA AVALIAC}AO ATUARIAL
4.1. Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresen-
ta a situacao patrimonial do PBB.

Patrimonio de Cobertura

‘ Ativo Total 4.908.820.882,25 ‘
(-) Exigivel Operacional 18.360.590,50
Gestdo Previdencial 13.919.164,11
Gestao Administrativa 0,00
Investimentos 4.441.426,39
(-) Exigivel Contingencial 3.157190,22
Gestao Previdencial 2.081.580,18
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 1.075.610,04
(=) Patrimoénio Social 4.887.303.101,53
(-) Fundos 30.776.329,95
Previdenciais 0,00
Administrativos 25.811.815,82
Dos investimentos 4.964.514,13
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 4.856.526.771,58

160 Nucleos - Instituto de Seguridade Social




4.2. Resultado Técnico e Analise de Solvéncia

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipoteses e os métodos
anteriormente mencionados, apresentamos os resultados da avalia-

cao atuarial realizada para o PBB.

Patrimonio de Cobertura

PMBC 3.142.887.801,70
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
VABF - Programados 2.663.498.47215
VABF - Nao-Programados 479.389.329,55
VACF Participantes 0,00
VACF Patrocinadores 0,00
PMBaC 2.104.625.952,50
Saldo de contas - parcela partic. portada de EFPC 139.859,22

VABF - Programados

2.625.481.696,67

VABF - Nao-Programados 188.758.656,92
VACF Participantes (276.059.600,21)
VACF Patrocinadores (433.694.660,10)
(=) Passivo Atuarial 5.247.513.754,20

Provisdoes Matematicas a Constituir

Servico Passado 0,00
Patrocinador(es) 0,00
Participantes 0,00
Déficit Equacionado (279.181.013,16)
Patrocinador(es) (144.377.416,62)
Participantes (55.096.74413)
Assistidos (79.706.852,41)

(=) Provisdes Matematicas a Constituir

(279.181.013,16)

(=) Passivo Atuarial

Relatério Anual de Informacgdes 2025

5.247.513.754,20
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Resultado Técnico

Patrimoénio de Cobertura

4.856.526.771,58

Provisdes Matematicas

4.968.332.741,04

(+) Passivo Atuarial

5.247.513.754,20

(-) Provisdes Matematicas a Constituir

(279181.013,16)

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado

(111.805.969,46)

Resultado Técnico (Ajustado)

Patrimonio de Cobertura

4.856.526.771,58

Provisdes Matematicas

4.968.332.741,04

(+) Passivo Atuarial

5.247.513.754,20

(-) Provisbes Matematicas a Constituir

(279.181.013,16)

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado

(111.805.969,46)

(+/-) Ajuste Precificacao

291.538.208,00

(=) Superavit/(Déficit) Acumulado (Ajustado)

O plano de beneficios aqui analisado
apresenta um resultado técnico de-
ficitario de R$ 111.805.969,46, equiva-
lente a 2,25% das provisdes matema-
ticas do plano liquidas das provisoes
a constituir. Conforme informacao
disponibilizada pelo NUCLEOS para
o0 encerramento do exercicio de 2025,
o plano de beneficios mantém titulos
publicos federais que atendem aos
requisitos para serem considerados
no calculo do ajuste de precificacao,
que, portanto, foi apurado por meio
do Sistema Venturo no valor de R$
291.538.208,00. Nesse sentido, o Pla-
Nno apresenta um Resultado Técnico
Ajustado Positivo de R$179.732.238,54
em 31/12/2025.

4.2.1. Duracao do passivo

A duracao do passivo corresponde a

179.732.238,54

meédia dos prazos dos fluxos de pa-
gamentos de beneficios do plano,
liquidos de eventuais contribuicoes
normais e extraordinarias incidentes
sobre esses beneficios, ponderada
pelos valores presentes desses fluxos,
calculada conforme formula apre-
sentada no anexo da Resolucao PRE-
VIC n° 23, de 14/08/2023.

A duracao do passivo do plano de be-
neficios foi apurada por meio do Sis-
tema Venturo, da PREVIC, em 14,5568
anos, considerando os resultados da
avaliacao atuarial e a aplicacao da
formula supracitada.

422 Solvéncia
A situacao de solvéncia do plano de
beneficios em 31/12/2025 é analisada

abaixo,com aapresentacao dos resul-
tados e limites de déficit ou superavit,

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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O plano de beneficios aqui analisado normais e extraordinarias incidentes
apresenta um resultado técnico de- sobre esses beneficios, ponderada
ficitario de R$ 111.805.969,46, equiva- pelos valores presentes desses fluxos,
lente a 2,25% das provisdes matema- calculada conforme formula apre-
ticas do plano liquidas das provisoes sentada no anexo da Resolucao PRE-
a constituir. Conforme informacéo VIC n° 23, de 14/08/2023.
disponibilizada pelo NUCLEOS para
o0 encerramento do exercicio de 2025, A duracao do passivo do plano de be-
o plano de beneficios mantém titulos neficios foi apurada por meio do Sis-
publicos federais que atendem aos tema Venturo, da PREVIC, em 14,5568
requisitos para serem considerados anos, considerando os resultados da
no calculo do ajuste de precificacao, avaliacao atuarial e a aplicacao da
que, portanto, foi apurado por meio formula supracitada.
do Sistema Venturo no valor de R$
291.538.208,00. Nesse sentido, o Pla- 422 Solvéncia
no apresenta um Resultado Técnico
Ajustado Positivo de R$179.732.238,54 A situacao de solvéncia do plano de
beneficios em 31/12/2025 é analisada
abaixo,com aapresentacao dos resul-
4.2.1. Duracao do passivo tados e limites de déficit ou superavit,
a depender da situagao de solvéncia
A duracao do passivo corresponde a do plano de beneficios, em confor-
meédia dos prazos dos fluxos de pa- midade com a Resolucao CNPC n°
gamentos de beneficios do plano, 30, de 10/10/2018, e com a Resolucao
liquidos de eventuais contribuicoes PREVIC n° 23, de 14/08/2023.
Patrimoénio de cobertura, em R$ 4.856.526.771,58
Provisdes matematicas, em R$ 4.968.332.741,04
Equilibrio técnico (resultado contabil), em R$ (111.805.969,46)
Ajuste de precificacdo, em R$ 291.538.208,00
Equilibrio técnico ajustado (ETA), em R$ 179.732.238,54
O resultado da avaliacao atuarial de- a 2,25% das suas provisdbes matema-
monstrou que o plano de beneficios ticas estruturadas em beneficio de-
apresenta, em 31/12/2025, um déficit finido, liquidas das Provisdes Mate-
técnicoacumulado (resultado conta- maticas a Constituir. Considerando
bil) de R$ 111.805.969,46, equivalente O ajuste de precificacao positivo, de
"""""""""""""""" 163
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Plano de Custeio - Custeio Previdenciario

Participantes
Ativos?
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R$_291.538.208,00, o resultado técni-
co ajustado (ETA) se torna superavi-
tario em R$_179.732.238,54 (positivo),
equivalente a 3,62% das Provisdes
Matematicas do Plano de Beneficios
estruturadas em Beneficio Definido
(BD) liquidas das Provisbes Mate-
maticas a Constituir. Portanto, sob o
ponto de vista de analise da solvén-
cia do plano, por este apresentar ETA
positivo, considera-se que o plano se
encontra em situacao de equilibrio
econdomico-atuarial.

5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

O PBB nao apresenta Fundos Previ-
denciais.

6. RENTABILIDADE DO EXERCICIO

A rentabilidade nominal liquida, ob-
tida pelo NUCLEOS na aplicacao dos
investimentos deste Plano, ao longo
de 2025, foi de 14,30% contra uma

Percentual geral sobre o
Salario de participacao
Percentual incidente
sobre a parcela do
Salario que excede
metade do Valor
Maximo do Salario de
Contribuicao

Percentual incidente
sobre a parcela do
Salario que excede o
Valor Maximo do Salario
de Contribuicao

expectativa atuarial de rentabilidade
nominal liquida de 9,75% (equivalen-
te a uma meta atuarial de rentabi-
lidade real liquida de 563% ao ano
estabelecida para 2025, acrescida do
INPC acumulado durante esse mes-
Mo exercicio).

Sendo assim, pode-se dizer que os
investimentos do plano obtiveram
um ganho financeiro em compara-
cao com a meta atuarial do exerci-
cio de 2025 (9,75%). Da mesma for-
ma, em termos reais, o plano obteve
uma rentabilidade de 10,40 pontos
percentuais acima da inflacdo acu-
mulada durante 2025 (3,90%).

7. PLANO DE CUSTEIO NORMAL
PARA O EXERCICIO SEGUINTE

Para o exercicio de 2026 indica-se a
manutencao do Plano de Custeio vi-
gente em 2025.

2,83%
2,81%
Taxa bruta (15%
destinado ao custeio
administrativo)
5,70%

Continua na pagina seguinte
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Continuagao da pagina anterior

Contribuicao normal
(ativos)

. | o
Patrocinadoras Contribuicao normal

(assistidos que
recebem Abono de
Aposentadoria)

Aposentados com Abono
de Aposentadoria®

R,
Assistidos Aposentados sem Abono

de Aposentadoria,
Auxilio-doenca e
Pensionistas

Contribuicao
destinada ao custeio
administrativo - PCA
(Taxa Administrativa)

Contribuicao destinada
ao PBB (cobertura do
beneficio de pensao por
morte)

Participantes
optantes
pelo BPD

Contribuicao destinada
ao PBB (cobertura do
beneficio de invalidez)

Paritaria a dos
participantes

Paritaria a contribuicao

liquida (6,80% do valor

do beneficio, destinada
ao PBB)

8,00%

1,20%

15,00%

0,43%

0,37%

nudeos

Taxa bruta (15%
destinado ao custeio
administrativo)

Sobre esta contribuicao
da patrocinadora
nao havera taxa de

carregamento.

Taxa bruta (15%
destinado ao custeio
administrativo)

100% destinado ao
custeio administrativo

Incidente sobre o
valor da contribuicao
hipotética, caso estivesse
na condicao de Ativo

Incidente sobre o
Salario de Participacao
hipotético, caso estivesse
na condicdo de Ativo

1 Os percentuais apresentados encontram-se brutos de taxa de administragao de 15% sobre a contribuicao previ-
denciaria. Na execugao do plano de custeio a verificagao da paridade com a patrocinadora se dara de acordo com a
Instrucdo Normativa Nucleos n° 4/2024, aprovada pelo Conselho Deliberativo.
2 Pensionistas ndo vertem contribuicado relativa ao abono.

3 Percentual de Contribuicdo incidente sobre o valor do Beneficio dos Aposentados que possuem Abono de Apo-
sentadoria, conforme previsto no Plano de Custeio desde a implantagcdo do PBB, informado pelo NUCLEOS.

Taxas Médias ‘ 2025 ‘ 2024

1) Patrocinadora (sobre os salarios) 1,24% 10,81%
1.1) Custo Normal - Participantes Ativos (Paridade) 7,68% 773%
1.2) Custo Normal - Participantes Assistidos (Paridade) 3,56% 3,08%
2) Participantes Ativos (sobre os salarios) 7,68% 773%
3) Participantes Assistidos (sobre os beneficios) 8,00% 8,00%

Os percentuais acima foram apurados brutos da taxa de carregamento.

Relatério Anual de Informacgdes 2025
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8. PLANO DE CUSTEIO
EXTRAORDINARIO PARA
O EXERCICIO SEGUINTE

do resultado técnico de 31/12/2021,
cuja implementacao se deu a partir
de 01/01/2024, apds a devida aprova-
cao por parte da SEST, cujo resumo
do custeio encontra-se destacado a
seguir:

O PBB possui um plano de equacio-
namento vigente, apurado a partir

Aliquota CE | Aliquota CE
assistidos,
% Beneficios

Eletronuclear

participantes,
% Salarios

Saldo devedor:
R$ 1.270.624,08

Saldo devedor: Saldo devedor: Saldo devedor:

R$ 44.383.676,34 R$67133.866,46 R$ 32.859.873,82
0,96% 2,95%

Parcela mensal: Parcela mensal: Parcela mensal:

R$ 395.077,81

Parcela mensal:
R$ 261.194,63

*Valores em 31/12/2025.

* Prazo de 24 anos (286 meses) a contar da data de inicio do pagamento (janeiro/2024), sendo o prazo remanes-

cente em 31/12/2025 equivalente a 262 meses.
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Visando atender a solicitacao enca-
minhada pelo NUCLEOS, onde foi
demandada analise acerca da utiliza-
cao do Equilibrio Técnico Ajustado —
ETA positivo apresentado pelo Plano
PBB, no encerramento do exercicio
de 2025, para fins de revisao do plano
de equacionamento vigente, a MIRA-
DOR emitiu parecer técnico-atuarial
acerca desta matéria por meio do do-
cumento MIRADOR 0196/2026, data-
do em 06 de fevereiro de 2026.

O referido parecer apresentou os re-
sultados da avaliacao atuarial do PBB
em 31/12/2025 antes e apds a revisdo
do plano de equacionamento, abor-
dando aspectos técnico-atuariais,
normativos bem como demonstran-
do os efeitos na situacao de solvéncia
do plano, onde ficou demonstrada a
possibilidade de, considerando a le-
gislacao aplicavel e a situacao do Pla-
no de Beneficios PBB ao final de exer-

R$193.37791 R$ 7.47753

cicio de 2025, que se estabeleca uma
revisao no Plano de Custeio Extraordi-
nario atualmente praticado (referente
ao PED de 2021). Portanto, o plano de
custeio proposto para o exercicio de
2026 apresentado neste relatorio ja
contempla os efeitos decorrentes do
processo de revisao do plano de equa-
cionamento de déficit vigente.

Por fim, cumpre salientar que, con-
forme disposto no art. 62 da Resolu-
cao PREVIC N° 23/2023, a utilizacédo
do equilibrio técnico ajustado positivo
para fins de revisao do plano de cus-
teio em relacao as contribuicdes ex-
traordinarias deve ser aprovada pelas
instancias competentes da EFPC.

9. CONCLUSAO
Para fins da avaliacao atuarial do

Plano Basico de Beneficios, foi utili-
zado o cadastro de dados individuais

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



fornecido pela entidade, com data-
-base em 30/06/2025 e posicionado
em 31/12/2025. Apds serem submeti-
dos a testes de consisténcia, ajustes
e validacdes da entidade, estes da-
dos foram considerados adequados
para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de
financiamento e premissas atuariais
foram mantidos 0os mesmos do ano
anterior, com excecao da premissa fi-
nanceira “Taxa Real de Juros” que foi
aumentada de 563% a.a. para 587%
a.a., bem como das premissas de “En-
trada em Auxilio-Doenca” e "Rotativi-
dade”, que sofreram apenas atualiza-
cdes a partir da experiéncia observada
NO grupo, e atendem as exigéncias da
Resolucdo CNPC N° 30, de 10/10/2018.

Adicionalmente, no dia 06/02/2026
fol emitido o documento MIRADOR
0196/2026, que consiste em um pare-
cer técnico-atuarial acerca da revisao
do Plano de Custeio Extraordinario vi-
gente para o PBB, elaborado a partir
de solicitacao da entidade para que
fosse avaliada a utilizacao do equili-
brio técnico ajustado positivo para fins
de revisao do plano de custeio em re-
lacao as contribuicdes extraordinarias
em curso, conforme disposicoes con-
tidas no art. 62 da Resolucao PREVIC
N©° 23/2023. Portanto, os resultados da
avaliacao atuarial de encerramento

de 2025, em especial a situacao de sol-
véncia do PBB bem como o plano de
custeio extraordinario proposto para
2026 ja estao sensibilizados pelo efeito
decorrente da referida revisao do pla-
no de equacionamento vigente.

O plano de beneficios aqui analisado
apresenta um resultado técnico defi-
citdrio de R$ 111.805.969,46 (resultado
contabil), equivalente a 2,25% das pro-
visbes matematicas liquidas das pro-
visdes a constituir. Conforme informa-
cao disponibilizada pelo NUCLEOS
para o encerramento do exercicio de
2025, o plano de beneficios mantém
titulos publicos federais que atendem
aos requisitos para serem conside-
rados no calculo do ajuste de precifi-
cacao, que, portanto, foi apurado por
meio do Sistema Venturo no valor de
R$ 291538.208,00. Considerando o
valor do ajuste, em 31/12/2025, o Pla-
Nno apresenta um Resultado Tecnico
Ajustado Positivo de R$179.732.238,54.

Face ao exposto neste relatdrio, na
qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacao atuarial anual do PBB,
realizada em conformidade com os
principios atuariais aceitos internacio-
nalmente, informamos que o plano
apresenta em 31/12/2025 situacéo de
equilibrio econdbmico-atuarial, consi-
derando os limites estabelecidos pela
legislacao vigente.

Porto Alegre, 12 de fevereiro de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

Ju:lbliﬁ.;. Lw e Eﬁ'?n

MICHEL LERPINIERE ROSA
Atuario MIBA 2653
Consultor Sénior

TULIO MAIX GUIMARAES
Co tor Sénior
Atuario MIBA 2701
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21. PARECER ATUARIAL }
DO PLANO DE CONTRIBUICAO

DEFINIDA - INB

Resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2025

1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo
apresentar Parecer Atuarial da Mi-
rador relativo aos resultados da ava-
liacao atuarial de encerramento do
exercicio de 2025 do Plano CD - INB,
administrado pelo NUCLEOS - Ins-
tituto de Seguridade Social e patro-
cinado pela Industrias Nucleares do
Brasil S.A. - INB.

O Plano CD - INB € um plano de ca-
rater previdenciario, registrado no
Cadastro Nacional de Planos de Be-
neficios (CNPB) n° 2021.0018-65 e
estruturado na modalidade de Con-
tribuicao Definida, conforme norma-
tizacao expressa na Resolucao CNPC
Nn° 41, de 09/06/2021, oferecido a todos
0s empregados da patrocinadora.

O Regulamento em vigor do Plano
CD - INB foi aprovado pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC no dia 24
de maio de 2022.

A avaliacao atuarial, conforme dis-
posto no Art. 2° da Resolucao CNPC

n° 30/2018, é o estudo técnico desen-
volvido por atuario, registrado no Ins-
tituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com
O objetivo principal de dimensionar
0s compromissos do plano de be-
neficios e de estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equili-
brio e a solvéncia atuarial, bem como
dimensionar o montante das reser-
vas (provisdes) matematicas e fun-
dos previdenciais. Para tanto, o es-
tudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes,
assistidos e beneficiarios do plano
previdenciario, bem como hipodteses
(premissas) biomeétricas, demografi-
cas, econdmicas e financeiras.

A Mirador realizou a avaliacao atua-
rial do Plano CD - INB considerando
o disposto no seu respectivo Regula-
mento e Nota Técnica Atuarial — NTA,
0S principios atuariais aceitos inter-
nacionalmente e os Pronunciamen-
tos Atuariais publicados pelo Institu-
to Brasileiro de Atuaria — IBA, entre os
quais destacam-se o CPA 001 - Prin-
cipios Atuariais e o CPA 003 — Classifi-
cacao de Hipoteses Atuariais.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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2. BASE CADASTRAL
E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacao atuarial do Pla-
no CD - INB, foi utilizada a base ca-
dastral dos participantes fornecido
pelo NUCLEQOS, com data-base em
31/12/2025. A Mirador realizou diver-
sos testes de consisténcia na base
cadastral, confirmando as estatisticas
recebidas e informando ao NUCLE-
OS qgualguer inconsisténcia identifi-

cada, visando garantir a exatidao dos
dados e informacdes utilizadas no
presente trabalho. Apos tal procedi-
mento operacional realizado junto a
entidade, a qualidade e atualizacao
da base cadastral foi considerada
adequada para fins de realizacao da
avaliacao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatis-
ticas cadastrais do Plano CD — INB.

Ativo 95
BPD 1
Frequéncia A CONCEDER 96
Idade Média (em anos) 48
Tempo Médio de Empresa (em meses) 100
Tempo Médio de Plano (em meses) 33
Folha de Salarios Mensal (em R$) 129247427
Salario Médio Mensal (em R$) 13.46327

3. HIPOTESES ATUARIAIS,
REGIMES FINANCEIROS
E METODOS DE FINANCIAMENTO

Conforme CPA 003, as hipoteses (ou
premissas) atuariais representam o
conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliagcao
atuarial do compromisso dos planos
de beneficios para com o0s seus par-

ticipantes e assistidos e definicao do
plano de custeio.

No caso do Plano CD - INB, as Pro-
visbes (Reservas) Matematicas de
Beneficios Concedidos e de Benefi-
cios a Conceder correspondem aos
saldos de conta gerados pelas con-
tribuicoes, acrescidas do retorno dos
investimentos.
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Indexador do Plano Cota Patrimonial

o Regime Método de
Beneficio . h . .
Financeiro Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Apds a Aposentadoria Capitalizagcao Capitalizacao Financeira

4. RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL
4.1. Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresen-
ta a situacgao patrimonial do Plano CD - INB.

Patrimonio de Cobertura

‘ Ativo Total 6.748.035,27 ‘
(-) Exigivel Operacional 298456
Gestdo Previdencial 0,00
GCestdo Administrativa 0,00
Investimentos 298456
(-) Exigivel Contingencial 0,00
Gestdo Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00
(=) Patriménio Social 6.745.050,71
(-) Fundos 170.784,99
Previdenciais 170.784,99
Administrativos 0,00
Dos investimentos 0,00
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 6.574.265,72
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4.2. Patrimoénio de Cobertura, Provisdoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anterior-
mente mencionados, apresentamos os resultados da avaliacdao atuarial realizada

para o Plano CD - INB.

Balancgo Atuarial (em R$)

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 0,00
b) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder 6.574.265,72
‘ c) Provisao Matematica Total (a + b) 6.574.265,72 ‘
‘ d) Patrimonio de Cobertura do Plano 6.574.265,72 ‘
e) Resultado Técnico (d-c) * 0,00

1 Se positivo, superavit técnico. Se negativo, déficit técnico. Quando zero, equilibrio.

421 Solvéncia

As Provisdes (Reservas) Matematicas
do Plano CD - INB correspondem aos
saldos de conta gerados pelas con-
tribuicoes acrescidas do retorno dos
investimentos deste plano. Sendo
assim, correspondem ao patriménio
de cobertura do plano, nao existindo
Superavit ou Déficit Técnico a ser re-
gistrado.

5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano CD - INB apresenta um fun-
do previdencial de reversao de saldo
por exigéncia regulamentar, sendo
constituido pelas parcelas patronais
Nnao resgataveis. Na data a avaliacao
atuarial, 31/12/2025, o referido fundo
previdencial apresentou saldo equi-
valente a R$ 170.78499, conforme
balancete disponibilizado pela enti-
dade. O saldo do fundo previdencial
podera ser utilizado na compensacao
de contribuicdes devidas pelo patro-

cinador na vigéncia do Plano de Cus-
teio com inicio em 01/04/2026.

6. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio Normal, com ini-
cio de vigéncia a partir de 01 de abril
de 2026 sera o seguinte.

6.1. Participantes Ativos
e Autopatrocinados

- Contribuicao Basica: o Participan-
te contribuira 13 (treze) vezes ao ano
com um valor que correspondera
a 2% (dois por cento) do seu Salario
Base limitado a 10 (dez) Unidades de
Referéncia, acrescido de um percen-
tual a sua escolha, entre 6% (seis por
cento) e 12% (doze por cento), sobre o
excesso do Salario Base em relacao a
10 (dez) Unidades de Referéncia;

- Contribuicao Adicional: o Participan-
te, a seu critério, contribuird, facultati-
vamente, 13 (treze) vezes ao ano com
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um percentual compreendido no in-
tervalo de 0% (zero por cento) a 10%
(dez por cento) do Salario Base;

Contribuicao Voluntaria: o Parti-
Cipante podera contribuir com um
valor livremente escolhido, a seu cri-
tério, esporadica e facultativamen-
te, observando o valor minimo de 1
(uma) Unidade de Referéncia.

6.2. Patrocinadora

Contribuicao Basica: a contribui-
cao de Patrocinadora sera efetuada
13 (treze) vezes a0 ano com um va-
lor igual a T00% (cem por cento) da
Contribuicao Basica do Participante
Ativo, limitada a 8,5% (oito e meio por
cento) do Salario Base.

6.3. Custeio Administrativo

- Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre o valor das contri-
buicdes basicas e adicionais de par-
ticipantes, sobre a contribuicao da
patrocinadora e sobre o valor dos be-
neficios de prestacao continuada do
Plano CD - INB, com a finalidade de
custear as despesas administrativas
incorridas pelo Plano.

- Taxa de Administracao: percentual
incidente sobre o montante dos re-
cursos garantidores do Plano CD -
INB, com a finalidade de custear as
despesas administrativas incorridas
pelo Plano.

No tocante aos participantesem BPD
(vinculados), a definicao do valor a ser

descontado a titulo de taxa de carre-
gamento deve tomar como referén-
cia 0 “Salario Base do Participante Au-
topatrocinado” na data da apuracao,
para que possa ser definido o valor da
contribuicao basica e, consequente-
mente, o valor a ser descontado para
O custeio administrativo, sendo este
determinado com base na aplicacao
da taxa de carregamento definida no
presente plano de custeio, incidente
sobre a contribuicao apurada.

Conforme disposto na Ata da 221°
Reuniao Ordinaria do Conselho Deli-
berativo do Nucleos, realizada no dia
11 de dezembro de 2025, foi aprova-
do o Plano de Custeio Administrativo
prevendo a adocao de uma Taxa de
Administracao de 0,50% a.a. aplicada
mensalmente sobre os Recursos Ga-
rantidores, na proporcao de 1/12 (um
doze avos), combinada com uma
Taxa de Carregamento de 3,00% apli-
cada sobre o valor das contribuicoes
basicas/adicionais dos participantes
e contribuicdées da patrocinadora.
Para o caso de assistidos, sera ado-
tada uma Taxa de Carregamento de
12% sobre o valor dos beneficios de
prestacao continuada do Plano.

7. CONCLUSAO

Para fins da avaliacao atuarial do
Plano CD - INB, foi utilizado o ca-
dastro de dados individuais forne-
cido pela entidade, com data-base
em 31/12/2025, estando os resultados
apresentados neste parecer posicio-
nados nesta mesma data de referén-
cia. Apos serem submetidos a testes

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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de consisténcia, ajustes e validacdes da
entidade, estes dados foram considera-
dos adequados.

Os regimes financeiros, métodos de fi-
nanciamento e premissas atuariais aten-
dem as exigéncias da legislacao vigente.
O Plano CD-INB € um plano de benefi-
cios da modalidade de Contribuicao De-
finida, conforme normatizado na Resolu-
cao CNPC N° 41, de 9 de junho de 2021.
Desta forma, seus beneficios programa-
dos tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando

PARECERES
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o resultado liguido de sua aplicacao, os
valores aportados e os beneficios pagos.

Cumpre ressaltar que o Regulamento
em vigor do Plano CD - INB foi aprovado
pela Superintendéncia Nacional de Pre-
vidéncia Complementar - PREVIC no dia
24 de maio de 2022.

Face ao exposto neste parecer, na quali-
dade de atuarios responsaveis pela ava-
liacao atuarial anual regular dos planos
administrados pelo NUCLEOS, informa-
mMos que o plano se encontra equilibra-
do, em conformidade com os principios
atuariais aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 13 de fevereiro de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

ulbluﬁ.[. Lw e ﬂp‘m

MICHEL LERPINIERE ROSA
Atuario MIBA 2653
Consultor Sénior

TULIO MAIX GUIMARAES

Atuario MIBA 2701
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22. PARECER ATUARIAL }
DO PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA - ELETRONUCLEAR

Resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2025

1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo
apresentar Parecer Atuarial da Mi-
rador relativo aos resultados da ava-
liacao atuarial de encerramento do
exercicio de 2025 do Plano CD - ELE-
TRONUCLEAR, administrado pelo
NUCLEOS - Instituto de Seguridade
Social, patrocinado pela ELETRO-
BRAS Termonuclear S.A. — ELETRO-
NUCLEAR e pelo proprio NUCLEOS.
O Plano CD - ELETRONUCLEAR &
um plano de carater previdencia-
rio, registrado no Cadastro Nacional
de Planos de Beneficios (CNPB) n°
2021.0004-19 e estruturado na mo-
dalidade de Contribuicao Definida,
conforme normatizacao expressa na
Resolucdo CNPC n° 41, de 09/06/2021,
oferecido a todos os empregados da
patrocinadora.

O Regulamento do Plano CD — ELE-
TRONUCLEAR foi aprovado pela Su-
perintendéncia Nacional de Previ-
déncia Complementar — PREVIC no
dia 11 de fevereiro de 2021.

A avaliacao atuarial, conforme dis-

posto no Art. 2° da Resolucao CNPC
n° 30/2018, é o estudo técnico desen-
volvido por atuario, registrado no Ins-
tituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com
O objetivo principal de dimensionar
0s compromissos do plano de be-
neficios e de estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equili-
brio e a solvéncia atuarial, bem como
dimensionar o montante das reser-
vas (provisdes) matematicas e fun-
dos previdenciais. Para tanto, o es-
tudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes,
assistidos e beneficiarios do plano
previdenciario, bem como hipoteses
(premissas) biomeétricas, demografi-
cas, econdmicas e financeiras.

A Mirador realizou a avaliacao atua-
rial do Plano CD — ELETRONUCLEAR
considerando o disposto No seu res-
pectivo Regulamento e Nota Técnica
Atuarial, os principios atuariais acei-
tos internacionalmente e os Pronun-
ciamentos Atuariais publicados pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
entre os quais destacam-se o CPA
001 - Principios Atuariais e o CPA 003
— Classificacao de Hipoteses Atuariais.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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2. BASE CADASTRAL
E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacao atuarial do Pla-
no CD - ELETRONUCLEAR, foi utiliza-
do a base cadastral dos participantes
fornecido pelo NUCLEQOS, com data-
-base em 31/12/2025. A Mirador reali-
zou diversos testes de consisténcia
na lbase cadastral, confirmando as
estatisticas recebidas e informando
ao NUCLEOS qualquer inconsistén-
cia identificada, visando garantir a

exatidao dos dados e informacoes
utilizadas no presente trabalho. Apos
tal procedimento operacional reali-
zado junto a entidade, a qualidade e
atualizacao da base cadastral foi con-
siderada adequada para fins de reali-
zacao da avaliagao atuarial.

O qguadro abaixo apresenta as es-
tatisticas cadastrais do Plano CD
— ELETRONUCLEAR, sendo o quan-
titativo de participantes segregado
por patrocinador.

Eletronuclear 262
Nucleos 1
Autopatrocinados — Eletronuclear 9
Frequéncia A CONCEDER 282
Idade Média (em anos) 39
Tempo Médio de Empresa (em meses) 59
Tempo Médio de Plano (em meses) 28
Folha de Salarios Mensal (em R$) 4.687.791,56
Salario Médio Mensal (em R$) 16.623,37

3. HIPOTESES ATUARIAIS,
REGIMES FINANCEIROS
E METODOS DE FINANCIAMENTO

Conforme CPA 003, as hipodteses (ou
premissas) atuariais representam o
conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliacao
atuarial do compromisso dos planos
de beneficios para com os seus par-

ticipantes e assistidos e definicao do
plano de custeio.

No caso do Plano CD — ELETRONU-
CLEAR, as Provisbdes (Reservas) Mate-
maticas de Beneficios Concedidos e
de Beneficios a Conceder correspon-
dem aos saldos de conta gerados pe-
las contribuicdes, acrescidas do retor-
Nno dos investimentos.
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Indexador do Plano Cota Patrimonial

o Regime Método de
Beneficio . h . .
Financeiro Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Apds a Aposentadoria Capitalizagcao Capitalizacao Financeira

4. RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL
4.1. Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresen-
ta a situacgao patrimonial do Plano CD - ELETRONUCLEAR.

Patrimonio de Cobertura

‘ Ativo Total 24.102.807,03 ‘
(-) Exigivel Operacional 60.968,40
Gestdo Previdencial 50.334,70
GCestdo Administrativa 0,00
Investimentos 10.633,70
(-) Exigivel Contingencial 0,00
Gestdo Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00
(=) Patriménio Social 24.041.838,63
(-) Fundos 433190,98
Previdenciais 433190,98
Administrativos 0,00
Dos investimentos 0,00
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 23.608.647,65
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4.2. Patrimoénio de Cobertura, Provisdoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anterior-
mente mencionados, apresentamos os resultados da avaliacdao atuarial realizada

para o Plano CD - ELETRONUCLEAR.

Balancgo Atuarial (em R$)

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 0,00
b) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder 23.608.647,65
‘ c) Provisao Matematica Total (a + b) 23.608.647,65 ‘
‘ d) Patrimonio de Cobertura do Plano 23.608.647,65 ‘
e) Resultado Técnico (d-c) * 0,00

1 Se positivo, superavit técnico. Se negativo, déficit técnico. Quando zero, equilibrio.

4.2]1.Solvéncia

As Provisdes (Reservas) Matematicas
do Plano CD - ELETRONUCLEAR cor-
respondem aos saldos de conta ge-
rados pelas contribuicdes acrescidas
do retorno dos investimentos deste
plano. Sendo assim, correspondem
ao patrimonio de cobertura do plano,
nao existindo Superavit ou Déficit Téc-
Nico a ser registrado.

5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano CD - ELETRONUCLEAR apre-
senta um fundo previdencial de re-
versao de saldo por exigéncia regu-
lamentar, sendo constituido pelas
parcelas patronais nao resgataveis de
participantes e que podera ser utiliza-
do para compensacao de contribui-
coes futuras da Patrocinadora, confor-
me previsto no paragrafo Unico do art.
79 do regulamento do Plano. Na data
a avaliacdo atuarial, 31/12/2025, o referi-
do fundo previdencial apresentou sal-

do equivalente a R$ 433190,98, con-
forme balancete disponibilizado pela
entidade. O saldo do fundo previden-
cial podera ser utilizado na compen-
sacao de contribuicdes devidas pelo
patrocinador na vigéncia do Plano de
Custeio com inicio em 01/04/2026.

6. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio Normal, com ini-
cio de vigéncia a partir de 01 de abril
de 2026, sera o seguinte.

6.1. Participantes Ativos
e Autopatrocinados

- Contribuicao Adicional: o Participan-
te, a seu critério, contribuira, facultati-
vamente, 13 (treze) vezes ao ano com
um percentual compreendido no in-
tervalo de 0% (zero por cento) a 10%
(dez por cento) do Salario Base;

- Contribuicao Voluntaria: o Partici-
pante podera contribuir com um va-
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lor livremente escolhido, a seu critério,
esporadica e facultativamente, obser-
vando o valor minimo de 1 (uma) Uni-
dade de Referéncia.

6.2. Patrocinadora

Contribuicao Basica: a contribui-
cao de Patrocinadora sera efetuada
13 (treze) vezes a0 ano com um va-
lor igual a T00% (cem por cento) da
Contribuicao Basica do Participante
Ativo, limitada a 8,5% (oito e meio por
cento) do Salario Base.

6.3. Custeio Administrativo

- Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre o valor das contribui-
coes basicas e adicionais de partici-
pantes, sobre a contribuicao da patro-
cinadora e sobre o valor dos beneficios
de prestacao continuada do Plano CD
— ELETRONUCLEAR, com a finalidade
de custear as despesas administrati-
vas incorridas pelo Plano.

- Taxa de Administracao: percentu-
al incidente sobre o montante dos
recursos garantidores do Plano CD —
ELETRONUCLEAR, com a finalidade
de custear as despesas administrati-
vas incorridas pelo Plano.

No tocante aos participantes em BPD
(vinculados), a definicao do valor a ser
descontado a titulo de taxa de carre-
gamento deve tomar como referén-
Cia 0 “Salario Base do Participante Au-
topatrocinado” na data da apuracao,
para que possa ser definido o valor da
contribuicao basica e, consequente-
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mente, o valor a ser descontado para
O custeio administrativo, sendo este
determinado com base na aplicacao
da taxa de carregamento definida no
presente plano de custeio, incidente
sobre a contribuicao apurada.

Conforme disposto na Ata da 221°
Reuniao Ordinaria do Conselho Deli-
berativo do Nucleos, realizada no dia
11 de dezembro de 2025, foi aprova-
do o Plano de Custeio Administrativo
prevendo a adocao de uma Taxa de
Administracao de 0,50% a.a. aplicada
mensalmente sobre os Recursos Ga-
rantidores, na proporcdo de 1/12 (um
doze avos), combinada com uma
Taxa de Carregamento de 3,00% apli-
cada sobre o valor das contribuicoes
basicas/adicionais dos participantes e
contribuicdes da patrocinadora. Para
0 caso de assistidos, sera adotada uma
Taxa de Carregamento de 1,2% sobre o
valor dos beneficios de prestacao con-
tinuada do Plano.

7. CONCLUSAO

Para fins da avaliacao atuarial do Pla-
no CD — ELETRONUCLEAR, foi utiliza-
do o cadastro de dados individuais for-
necido pela entidade, com data-base
em 31/12/2025, estando os resultados
apresentados neste parecer posicio-
nados nesta mesma data de referén-
Cia. Apos serem submetidos a testes
de consisténcia, ajustes e validacoes
da entidade, estes dados foram consi-
derados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de
financiamento e premissas atuariais

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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atendem as exigéncias da legislacao
vigente.

O Plano CD- ELETRONUCLEAR é um pla-
no de beneficios da modalidade de Con-
tribuicao Definida, conforme normatizado
Nna Resolucao CNPC N° 41, de 9 dejunhode
2021. Desta forma, seus beneficios progra-
mados tém seu valor permanentemente
ajustado ao saldo de conta mantido em
favor do participante, inclusive na fase de
percepcao de beneficios, considerando o
resultado liquido de sua aplicacao, os valo-
res aportados e os beneficios pagos.

PARECERES
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Cumpre ressaltar gue o Regulamento do
Plano CD - ELETRONUCLEAR foi apro-
vado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC no
dia 11 de fevereiro de 2021.

Face ao exposto neste parecer, na quali-
dade de atuarios responsaveis pela avalia-
cao atuarial anual regular dos planos ad-
ministrados pelo NUCLEQOS, informamos
gue o plano se encontra equilibrado, em
conformidade com os principios atuariais
aceitos internacionalmente.

Porto Alegre, 13 de fevereiro de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

H‘.M Lw i gﬂ‘m

MICHEL LERPINIERE ROSA
Atuario MIBA 2653
Consultor Sénior

TULIO MAIA GUIMARAES

Atuatio MIBA 2701
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23. PARECER ATUARIAL 3
DO PLANO DE CONTRIBUICAO
DEFINIDA - NUCLEP

Resultados da avaliagao atuarial de encerramento do exercicio de 2025

1. OBJETIVO

Este documento tem por objetivo
apresentar Parecer Atuarial da Mi-
rador relativo aos resultados da ava-
llacao atuarial de encerramento do
exercicio de 2025 do Plano CD - NU-
CLEP, administrado pelo NUCLEOS
— Instituto de Seguridade Social e
patrocinado pela NUCLEBRAS Equi-
pamentos Pesados S.A. — NUCLEP.

O Plano CD — NUCLEP é um plano
de carater previdenciario, registrado
no Cadastro Nacional de Planos de
Beneficios (CNPB) n° 2021.0003-38 e
estruturado na modalidade de Con-
tribuicao Definida, conforme norma-
tizacao expressa na Resolucao CNPC
Nn° 41, de 09/06/2021, oferecido a todos
0s empregados da patrocinadora.

O Regulamento do Plano CD - NU-
CLEP foi aprovado pela Superin-
tendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar - PREVIC nodia 1l de
fevereiro de 2021.

A avaliacao atuarial, conforme dis-
posto no Art. 2° da Resolucao CNPC

n° 30/2018, é o estudo técnico desen-
volvido por atuario, registrado no Ins-
tituto Brasileiro de Atuaria (IBA), com
O objetivo principal de dimensionar
0s compromissos do plano de be-
neficios e de estabelecer o plano de
custeio de forma a manter o equili-
brio e a solvéncia atuarial, bem como
dimensionar o montante das reser-
vas (provisdes) matematicas e fun-
dos previdenciais. Para tanto, o es-
tudo técnico deve considerar a base
cadastral do grupo de participantes,
assistidos e beneficiarios do plano
previdenciario, bem como hipoteses
(premissas) biométricas, demografi-
cas, econdmicas e financeiras.

A Mirador realizou a avaliacao atua-
rial do Plano CD — NUCLEP conside-
rando o disposto Nno seu respectivo
Regulamento e Nota Técnica Atu-
arial, os principios atuariais aceitos
internacionalmente e os Pronuncia-
mentos Atuariais publicados pelo
Instituto Brasileiro de Atuaria — IBA,
entre os quais destacam-se o CPA
001 — Principios Atuariais e o CPA
003 - Classificacao de Hipdteses
Atuariais.

Nucleos - Instituto de Seguridade Social
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2. BASE CADASTRAL
E PERFIL DO GRUPO

Para fins da avaliacao atuarial do Pla-
no CD — NUCLEP, foi utilizado a base
cadastral dos participantes fornecido
pelo NUCLEOS, com data-base em
31/12/2025. A Mirador realizou diversos
testes de consisténcia na base cadas-
tral, confirmando as estatisticas re-
cebidas e informando ao NUCLEOS

qualquer inconsisténcia identificada,
visando garantir a exatidao dos dados
e informacdes utilizadas Nno presente
trabalho. Apds tal procedimento ope-
racional realizado junto a entidade, a
qualidade e atualizacao da base ca-
dastral foi considerada adequada para
fins de realizacao da avaliacao atuarial.

O quadro abaixo apresenta as estatisti-
cas cadastrais do Plano CD - NUCLEP.

Ativo 34
BPD 1
Frequéncia A CONCEDER 35
Idade Média (em anos) 49
Tempo Médio de Empresa (em meses) 130
Tempo Médio de Plano (em meses) 30
Folha de Salarios Mensal (em R$) 921.343,46
Salario Médio Mensal (em R$) 26.324.10

3. HIPOTESES ATUARIAIS,
REGIMES FINANCEIROS
E METODOS DE FINANCIAMENTO

Conforme CPA 003, as hipoteses (ou
premissas) atuariais representam o
conjunto de parametros definidos
para desenvolvimento de avaliagcao
atuarial do compromisso dos planos
de beneficios para com o0s seus par-

ticipantes e assistidos e definicao do
plano de custeio.

No caso do Plano CD — NUCLEDP, as
Provisdes (Reservas) Matematicas de
Beneficios Concedidos e de Benefi-
cios a Conceder correspondem aos
saldos de conta gerados pelas con-
tribuicoes, acrescidas do retorno dos
investimentos.
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Indexador do Plano Cota Patrimonial

o Regime Método de
Beneficio . h . .
Financeiro Financiamento
Aposentadoria Normal Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Aposentadoria por Invalidez Capitalizagao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Antes da Aposentadoria Capitalizacao Capitalizacao Financeira
Pensao por Morte Apds a Aposentadoria Capitalizagcao Capitalizacao Financeira

4. RESULTADOS DA AVALIAGCAO ATUARIAL
4.1. Situacao Patrimonial do Plano

Conforme valores constantes no balancete de 31/12/2025, a tabela abaixo apresen-
ta a situacao patrimonial do Plano CD - NUCLEP.

Patrimonio de Cobertura

‘ Ativo Total 5.317.812,41 ‘
(-) Exigivel Operacional 172.864,74
Gestdo Previdencial 170.516,32
GCestdo Administrativa 0,00
Investimentos 234842
(-) Exigivel Contingencial 0,00
Gestdo Previdencial 0,00
Gestdo Administrativa 0,00
Investimentos 0,00
(=) Patriménio Social 5.144.947,67
(-) Fundos 24574752
Previdenciais 24574752
Administrativos 0,00
Dos investimentos 0,00
(=) Patriménio de Cobertura do Plano 4.899.200,15
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4.2. Patrimoénio de Cobertura, Provisdoes e Fundos do Plano

Com base nos dados cadastrais, utilizando as hipdteses e os métodos anterior-
mente mencionados, apresentamos os resultados da avaliacdao atuarial realizada

para o Plano CD - NUCLEP.

Balancgo Atuarial (em R$)

a) Provisdo Matematica de Beneficios Concedidos 0,00
b) Provisao Matematica de Beneficios a Conceder 4.899.200,15
‘ c) Provisao Matematica Total (a + b) 4.899.200,15 ‘
‘ d) Patrimonio de Cobertura do Plano 4.899.200,15 ‘
e) Resultado Técnico (d-c) * 0,00

1 Se positivo, superavit técnico. Se negativo, déficit técnico. Quando zero, equilibrio.

4.21. Solvéncia

As Provisdes (Reservas) Matematicas
do Plano CD - INB correspondem aos
saldos de conta gerados pelas con-
tribuicdes acrescidas do retorno dos
investimentos deste plano. Sendo
assim, correspondem ao patrimonio
de cobertura do plano, nao existindo
Superavit ou Déficit Técnico a ser re-
gistrado.

5. FUNDOS PREVIDENCIAIS

O Plano CD - INB apresenta um fun-
do previdencial de reversao de saldo
por exigéncia regulamentar, sendo
constituido pelas parcelas patronais
Nnao resgataveis. Na data a avaliacao
atuarial, 31/12/2025, o referido fundo
previdencial apresentou saldo equi-
valente a R$ 170.78499, conforme
balancete disponibilizado pela enti-
dade. O saldo do fundo previdencial
podera ser utilizado na compensacao
de contribuicdes devidas pelo patro-

cinador na vigéncia do Plano de Cus-
teio com inicio em 01/04/2026.

6. PLANO DE CUSTEIO

O Plano de Custeio Normal, com ini-
cio de vigéncia a partir de 01 de abril
de 2026 sera o seguinte.

6.1. Participantes Ativos
e Autopatrocinados

- Contribuicao Basica: o Participan-
te contribuira 13 (treze) vezes ao ano
com um valor que correspondera
a 2% (dois por cento) do seu Salario
Base limitado a 10 (dez) Unidades de
Referéncia, acrescido de um percen-
tual a sua escolha, entre 6% (seis por
cento) e 12% (doze por cento), sobre o
excesso do Salario Base em relacao a
10 (dez) Unidades de Referéncia;

- Contribuicao Adicional: o Participan-
te, a seu critério, contribuird, facultati-
vamente, 13 (treze) vezes ao ano com
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um percentual compreendido no in-
tervalo de 0% (zero por cento) a 10%
(dez por cento) do Salario Base;

Contribuicao Voluntaria: o Parti-
Cipante podera contribuir com um
valor livremente escolhido, a seu cri-
tério, esporadica e facultativamen-
te, observando o valor minimo de 1
(uma) Unidade de Referéncia.

6.2. Patrocinadora

Contribuicao Basica: a contribui-
cao de Patrocinadora sera efetuada
13 (treze) vezes a0 ano com um va-
lor igual a T00% (cem por cento) da
Contribuicao Basica do Participante
Ativo, limitada a 8,5% (oito e meio por
cento) do Salario Base.

6.3. Custeio Administrativo

- Taxa de Carregamento: percentual
incidente sobre o valor das contri-
buicdes basicas e adicionais de par-
ticipantes, sobre a contribuicao da
patrocinadora e sobre o valor dos be-
neficios de prestacao continuada do
Plano CD — NUCLEP, com a finalida-
de de custear as despesas adminis-
trativas incorridas pelo Plano.

- Taxa de Administracao: percentual
incidente sobre o montante dos re-
cursos garantidores do Plano CD -
NUCLEP, com a finalidade de custear
as despesas administrativas incorri-
das pelo Plano.

No tocante aos participantesem BPD
(vinculados), a definicao do valor a ser

descontado a titulo de taxa de carre-
gamento deve tomar como referén-
cia 0 “Salario Base do Participante Au-
topatrocinado” na data da apuracao,
para que possa ser definido o valor da
contribuicao basica e, consequente-
mente, o valor a ser descontado para
O custeio administrativo, sendo este
determinado com base na aplicacao
da taxa de carregamento definida no
presente plano de custeio, incidente
sobre a contribuicao apurada.

Conforme disposto na Ata da 221°
Reuniao Ordinaria do Conselho Deli-
berativo do Nucleos, realizada no dia
11 de dezembro de 2025, foi aprova-
do o Plano de Custeio Administrativo
prevendo a adocao de uma Taxa de
Administracao de 0,50% a.a. aplicada
mensalmente sobre os Recursos Ga-
rantidores, na proporcao de 1/12 (um
doze avos), combinada com uma
Taxa de Carregamento de 3,00% apli-
cada sobre o valor das contribuicoes
basicas/adicionais dos participantes
e contribuicdées da patrocinadora.
Para o caso de assistidos, sera ado-
tada uma Taxa de Carregamento de
12% sobre o valor dos beneficios de
prestacao continuada do Plano.

7. CONCLUSAO

Para fins da avaliacao atuarial do
Plano CD - NUCLEP, foi utilizado o
cadastro de dados individuais forne-
cido pela entidade, com data-base
em 31/12/2025, estando os resultados
apresentados neste parecer posicio-
nados nesta mesma data de referén-
cia. Apos serem submetidos a testes

Nucleos - Instituto de Seguridade Social



de consisténcia, ajustes e validacdes da
entidade, estes dados foram conside-
rados adequados para o estudo.

Os regimes financeiros, métodos de
financiamento e premissas atuariais
atendem as exigéncias da legislacao
vigente.

O Plano CD-NUCLEP é um plano de
beneficios da modalidade de Contri-
buicao Definida, conforme normati-
zado na Resolucao CNPC N° 41, de 9
de junho de 2021. Desta forma, seus
beneficios programados tém seu valor
permanentemente ajustado ao saldo
de conta mantido em favor do partici-
pante, inclusive na fase de percepcao
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de beneficios, considerando o resulta-
do liquido de sua aplicacao, os valores
aportados e os beneficios pagos.

Cumpreressaltar gue o Regulamento
do Plano CD — NUCLEP foi aprovado
pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar - PREVIC
no dia 11 de fevereiro de 2021.

Face ao exposto neste parecer, na
qualidade de atuarios responsaveis
pela avaliacao atuarial anual regular
dos planos administrados pelo NU-
CLEQOS, informamos que o plano se
encontra equilibrado, em conformi-
dade com os principios atuariais acei-
tos internacionalmente.

Porto Alegre, 13 de fevereiro de 2026.

Mirador Assessoria Atuarial Ltda.

ulblu'l-cf. Lw 'vﬁirr;_ ﬂp‘m
MICHEL LERPINIERE ROSA
Atuario MIBA 2653

Consultor Sénior

TULIO MAIAGUIMARAES

Atuario MIBA 2701
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CONSELHO FISCAL

Emitido na 2432 Reuniao do Conselho Fiscal

Os membros do Conselho Fiscal
do Nucleos Instituto de Seguri-
dade Social, no exercicio de suas
atribuicoes legais e estatutarias,
procederam ao exame das De-
monstracdes Contabeis do exer-
cicio findo em 31 de dezembro de
2025, que compreendem o Balan-
co Patrimonial — consolidado, a
Demonstracao da Mutacao do Pa-
trimdnio Social, a Demonstracao
do Plano de Gestao Administra-
tiva — consolidada, as demonstra-
coes por plano de beneficios, do
Ativo Liquido, da Mutacao do Ati-
vo Liquido e das Provisdes Técni-
cas, do Plano Basico de Beneficios
- PBB, do Plano CD-INB, do Plano
CD-Eletronuclear e do Plano CD-
-Nuclep, e as Notas Explicativas as
demonstracdes contabeis. Na opi-

niao dos membros do Colegiado,
baseada nas analises e conferén-
cias realizadas, nas informacoes e
documentos fornecidos pela en-
tidade, nos estudos de aderéncia,
no relatorio da avaliacao atuarial e
Pareceres Atuariais emitidos pela
Mirador Assessoria Atuarial e no
Relatorio do Auditor Independen-
te emitido pela Pricewaterhouse-
Coopers Auditores Independentes
- PwC, as referidas demonstracoes
refletemn adequadamente a po-
sicao patrimonial e financeira do
Nucleos Instituto de Seguridade
Social em 31 de dezembro de 2025
e o resultado de suas operacodes
para o exercicio findo nessa data,
motivo pelo qual recomendam a
sua aprovacao pelo Conselho De-
liberativo do Nucleos.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2026.
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25. MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Os membros do Conselho Deliberati-
vo do Nucleos Instituto de Segurida-
de Social, em sua 224° Reuniao Or-
dinaria, realizada em 12/03/2026, no
exercicio de suas atribuicdes legais e
estatutarias, examinaram as Demons-
tracdes Contabeis do exercicio findo
em 31 de dezembro de 2025, compos-
tas por: Balanco Patrimonial — con-
solidado, Demonstracao da Mutacao
do Patrimoénio Social, Demonstracao
do Plano de Gestao Administrativa —
consolidada, demonstracoes por pla-
no de beneficios, do Ativo Liquido, da
Mutacao do Ativo Liquido e das Pro-
visdes Técnicas, do Plano Basico de
Beneficios — PBB, do Plano CD-INB,
do Plano CD-Eletronuclear e do Pla-
no CD-Nuclep, e Notas Explicativas as

Demonstracdes Contabeis.

Com base no Relatdrio do Auditor
Independente emitido pela Pricewa-
terhouseCoopers — PWC, nos Parece-
res Atuariais emitidos pela Mirador
Assessoria Atuarial,no Parecerdo Con-
selho Fiscal emitido em 12/03/2026 e
nas informacdes e esclarecimentos
prestados pela Diretoria Executiva, 0s
membros do Colegiado, por unanimi-
dade, aprovam as referidas demons-
tracdes contabeis por considerar que
as mesmas refletem adequadamente
a posicao patrimonial e financeira do
Nucleos Instituto de Seguridade So-
cial em 31 de dezembro de 2025 e o
resultado de suas operacdes para o
exercicio encerrado nessa data.

Rio de Janeiro, 12 de marco de 2026.
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